PROGRAMA Y CRITERIOS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL OPERATIVO DE
LA POLICIA PREVENTIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO.

1.- Antecedentes:

El Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo 2026, es el instrumento que
elaboraran los beneficiarios y gue contiene los procedimientos, objetivos y acciones que permitan la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor.

2.- Fundamento:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21 establece que las instituciones
policiales de los tres drdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad
publica y conformar el Sistema Nacicnhal de Seguridad Publica, y que estara sujeto a bases minimas, entre otras,
la regulacion de la permanencia y reconocimiento de los integrantes de dichas instituciones. Y que los fondos
de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional serén aportados a las entidades federativas y
municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

Por otra parte, la Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica, senala que las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacion, la Ciudad de México, los Estados y Municipios, deberan coordinarse para la
consecucion de los objetivos sefalados.

Por lo anterior, lo destinado del FORTAMUN 2026, al Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del
personal operativo y que, en este rubro, se podran aplicar a las prestaciones senaladas en el Procedimiento para
la Realizacion de los Programas de “Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos por Buen Desempeho” FORTAMUN
2026.

3.- Alcances:

Con el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales, el Municipio de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, tiene
proyectado para el ejercicio fiscal 2026, que el total del estado de fuerza operativo se vea beneficiado con
esta prestacion, en la inteligencia que, por su naturaleza, las prestaciones que conforman el Programa de Mejora
de las Condiciones Laborales del personal operativo van dirigidas a aquellos elementos policiales operativos en
activo que hayan aprobado el proceso de evaluacién de control y confianza y se encuentren vigentes, que
tengan la oportunidad de mejorar su vivienda, brindarles apoyos econdmicos para uniformes escolares, Utiles
escolares y becas para sus familiares, asi mismo apoyarlos en caso de que se vean afectados por riesgos propios
del cumplimiento de sus funciones que den como resultado la afectacion de su integridad fisica o la pérdida de
la vida.

4,- Contenido del Programa:

El Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo para el otorgamiento de las
prestaciones sefialadas con el FORTAMUN 2026, |as cuales estan dirigidas a los 85 elementos operativos de la
Policia Preventiva del Municipio de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, en el que se consideran las siguientes
prestaciones:

a) Seguro de gastos meédicos mayores;

b) Potencializacion del seguro de vida. El Beneficiario debera de contar con una poliza de seguro de vida
vigente, para su aplicacion;

c) Atencién médica para casos de emergencia o para programas médicos menores del personal operativo;
d) Fondo de retiro o de ahorro para el retiro de policias;
e) Becas para él o la conyuge, concubina/o, hijas e hijos del personal policial;
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f) Fondo para gastos funerarios del personal operativo fallecido en cumplimiento de su deber:

g) Fondo para apoyo econdémico a viudas de personal operativo fallecido en cumplimiento de su deber.
Este beneficio no sera aplicable a los decesos ocurridos con anterioridad a la validacion del programa
por parte de la Direcciéon General de Apoyo Técnico;

h)  Apoyo para la remodelacion, construccién y adquisicion de vivienda;
i} Apoyo educativo (utiles y uniformes escolares);
J) Vales de despensa.

5.- Objetivo General;

El propésito fundamental del Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo es lograr
que los elementos policiales operativos cuenten con incentivos, tanto para la permanencia en la Institucion,
como para el mejoramiento en el desempefio, creando un mecanismo de prestaciones para todos los
integrantes de la corporacion que dignifique la funcion policial.

6.- Objetivo Especifico:
El Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo busca reconocer que las
circunstancias de trabajo a las que se enfrentan los policias operativos representan mayores riesgos y exigencias,

por ello el Municipio de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, buscara estimular al elemento gue presta sus servicios
premiando su labor durante el transcurso del tiempo por los riesgos de las funciones a desempenar.

7.- Justificacion del programa:

Mediante este Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo se apoya al
personal de seguridad publica, mediante el otorgamiento de:

I Vales de despensa.

8.- Criterios:

Descripcion del procedimiento y los criterios para |a aplicacién de los recursos asignados al Programa de Mejora
de las Condiciones Laborales del personal operativo.

C. Vales de despensa. El recurso disponible para este rubro es de $425,000.00(cuatrocientos
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) y estima beneficiar hasta 85 elementos operativos, mediante el
procedimiento siguiente:

1. Que el beneficiario sea integrante operativo en activo de Ia policia preventiva, tenga asignadas
funciones operativas, haya aprobado el proceso de evaluacion de control de confianza y se

encuentre vigente,

2. Que el beneficiario a la fecha de entrega no debera tener sancién administrativa, procedimiento
y/o se encuentre suspendido del servicio.

3. La entrega de la cantidad sera otorgada a los elementos operativos por un monto total de
$ 5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) en cheque nominativo aplicado en una exhibicién, en Ia
fecha de entrega del recurso en el mes de junio del 2026.

9.- Numero de beneficiarios:
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El Municipio de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, incorporara al Programa de Mejora de las Condiciones
Laborales del personal operativo descrito al total de 85 policias en activo, con funciones operativas, conforme
al Estado de Fuerza que integra su corporacion.

10.- Monto destinado al programa:
El municipio de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, tiene destinada la cantidad de $ 425,000.00 (cuatrocientos

veinticinco mil pesos 00/100 M. N.), al Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo,
de acuerdo a la distribucién que se detalla a continuacién:

Conceptos del Programa Monto
1. Seguro de gastos médicos mayores; $ X0000LXX
2. Potencializacion del seguro de vida.: $ XXX XX
3. Atencidn médica para casos de emergencia o para programas medicos
B Je emerg WEls sy $ XXXX.XX
menores del personal operativo;
4. Fondo para gastos funerarios del personal operativo fallecido en cumplimiento $ XXXX.XX

de su deber;
5. _Fondo de retiro o de ahorro para el retiro de policias: $ X00LXX
6. Fondo para apoyo econémico a deudos y viudas del personal operativo fallecido

en cumplimiento de su deber; $ 20000xX
7. Becas para ¢l o la cényuge, concubina/o, hijas e hijos del personal policial; $ KAXKXX
8. Apoyo para la remodelacién, construccion y adquisicion de vivienda; $ XXX XX
9. Apoyo educativo (utiles y uniformes escolares); S XXXXXX |
10. Vales de despensa, y $ 425,000.00
11. Ayuda por separacion de los elementos operativos. $ XOOK.XX
Total $ 425,000.00

11.- Metas:

Para la ejecucion de este Programa se tiene estimada una meta del 100% del estado de fuerza del Municipio,
bajo las actividades que se muestran en el siguiente cronograma de trabajo.

12.- Cronograma de Ejecucién:

TIEMPO/MES
FMAM3J J A S OND

ACTIVIDADES
E

1.- Definicion de criterios y fechas para el otorgamiento de las
prestaciones del Programa.

| 2.- Ejecucion del Programa. x
3.- Conclusion y Verificacion de cumplimiento. X

13.- Acciones para el cumplimiento del Programa:

Para la implementacion del Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo, la
Administracién Municipal de EMILIANO ZAPATA, TABASCO, llevara a cabo los siguientes procedimientos:

1) Definicion de criterios y fechas para el otorgamiento de las prestaciones del Programa de Mejora de las
Condiciones Laborales del personal operativo.

2) Ejecucion del Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo.

3) Conclusién y verificacion del Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo.
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14.- Comprobacion:

Los documentos comprobatorios del cum plimiento al 15 de octubre de 2026, del programa seran:

PARA LA ACCION DOCUMENTO COMPROBATORIO

1.-Definicion de criterios y fechas para el otorgamiento | Documento elaborado por las areas involucradas
de las prestaciones del Programa de Mejora de las | (Administracién, Direccion de Finanzasy Seguridad
Condiciones Laborales. Publica).
2-Ejecucion del Programa. polizas cheque
Acta de cierre de programa, entrega de
3.-Conclusion y Verificacion de cumplimiento. documentacion comprobatoria ante la Direccidn
| General de Vinculacién y Seguimiento. |

15.- Datos del Enlace:

NOMBRE MD.CLEOFAS JUAREZ LARA

PUESTO Enlace FORTAMUN

TELEFONO | (934-104-59-52

E.MAIL dspmemilianozapata2024@gmail.com

Es responsabilidad del municipio administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez e
imparcialidad para satisfacer los objetivos a los que fueren destinados los recursos, asi como asegurar las
mejores condicicnes disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demés
circunstancias pertinentes cumpliendo asi con el articulo 24y 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Esta propuesta debera de considerar el total del Estado de Fuerza, en por lo menos uno o todos los Programas
de Mejora de las Condiciones Laborales 2026,
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