Gobierno Municipal de

| Emiliano Zapata
2024-2027

ICOMPROMETIDOS POR UN FUTURO MEJOR!

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

2026

ano de
Margarita

Maza

Emiliano Zapata, Tabasco, a 22 de Mayo de 2026.
Oficio No. SAC/194/2026.

Asunto. El que se indica.

M.D. Cleofas Juarez Lara.
Director de Seguridad Publica.
Presente.

Por medio de la presente me permito enviarle un juego en original y el Periddico
Oficial edicion: 8734, suplemento D, de fecha de publicaciéon 20 de mayo de 2026, donde fue
publicada las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, esto para su
conocimiento y resguardo del documento publicado.

Sin méas por el momento, me despido de usted enviandole un cordial saludo.

C.C.P. C. José Armin Marin Saury.- Presidente Municipal.
C.C.P. Archivo.
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Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata,
Tabasco.

Direccién de Seguridad Publica { 11

Reglas de Operacién del Programa
de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal
Adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del

Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. ;{«
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA.

Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco; a 01 (uno) de abril del 2026 (dos mil
veintiséis), C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; con fundamento en los Articulos 115
fraccion |l Parrafo Segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65
fracciones | y V inciso a) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29
Fraccion 1ll, 47 Primer Parrafo, Fraccion | y 85 Fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, otorga investidura, personalidad juridica propia y facultades a los Municipios en los
términos de las Leyes Federales y Estatales que le son relativas, para elaborar, dentro del sistema
estatal de planeacién democréatica, planes municipales y programas operativos anuales, y que los
planes Municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
21 establece gue las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformar el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y que estard sujeto a bases minimas, entre otras, la regulacion de la
permanencia y reconocimiento de los integrantes de dichas instituciones, y que los fondos de
ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las entidades
federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

TERCERO. Que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, en vinculacién con el numeral 29 fraccion |l de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, otorga al Municipio facultades y obligaciones para administrar
los bienes publicos y privados del municipio, de llevar su registro, controlar y vigilar su uso
adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y otras disposiciones Fiscales, asi como formular, suscribir,

proponer, conducir y evaluar programas necesarios para la consecucion de estos fines. %4\
fc
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CUARTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion de la Ciudad de México de los Estados y
Municipios, deberén coordinarse para la consecucion de los objetivos sefialados.

QUINTO. -Derivado a la validacion del Programa de Mejora de Condiciones Laborales para
el personal operativo adscrito a la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Emilianc Zapata,
Tabasco, por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
establecio que, para la aplicacién y verificacion de los recursos, entre otros, el Programa de Mejora
de Condiciones Laborales del Personal Operativo, incluye la entrega de vales de despensa de
manera directa, pudiendo ser via némina o cheque nominativo.

SEXTO. Que el articulo 29 fraccion ill de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policia y buen Gobierno, los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
sus respectivas jurisdicciones; de manera particular las que organicen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, sujetdndose a las reglas establecidas para ello en dicha Ley.

De igual manera, el numeral antes invocado, en su Fraccion Xlil, establece que el
Presidente Municipal podré delegar cuando asi lo considere necesario, las funciones de
celebracion y firma de informes de comprobacion de gastos y programacion, contratos, convenios
y toda clase de actos a los titulares de las dependencias Municipales, de acuerdo con la naturaleza
del asunto que se trate; por lo que en tal razén, otorga la facultad a la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, a través de su titular, para que se haga cargo del PROGRAMA DE MEJORA
DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO a iniciarse el 01 de
Abril del afio 2026 y que concluira el 31 de Octubre del mismo afio, mismo que operara bajo las
reglas que se establecen en el presente, quedando bajo su responsabilidad ia organizacion
operativa, solventacion y comprobacion que de ello se derive.

/

Por lo anterior, la administracién Municipal a cargo del C. José Armin Marin Saury, ha

decidido implementar el siguiente programa, que consiste en otorgar un apoyo de mejora de

las condiciones laborales del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica del

Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco y apoyar la economia familiar del personal adscrito

a la Direccion de Seguridad Puablica Municipal; al mismo tiempo que contribuye al desarrollo
comunitario.

A =

7
2
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PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

1. OBJETIVOS
1.1  Objetive General
El propésito fundamental del Programa es lograr que el personal adscrito a la Direccion de
Seguridad Puablica Municipal cuente con incentivos para el mejoramiento en su desempeio,
creando un mecanismo de prestaciones para todos los integrantes de la corporacion que

dignifique la funcidn policial.

1.2  Objetivos especificos !
Reconocer que las circunstancias de trabajo a las que se enfrentan los policias operativos y demas
personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, representan mayores riesgos vy Iﬂ
exigencias, por ello el Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, busca estimular a los elementos |\
que prestan sus servicios, premiando su labor durante el transcurso del tiempo por los riesgos de
las funciones que desempefian.
2. LINEAMIENTOS
21  Cobertura
Al programa podré tener acceso todo el personal asignado a la Direccion de Seguridad Publica

del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. _l
|
-
2.2  Criterios y Requisitos de elegibilidad
Para acceder al programa, los beneficiarios del apoyo deberan cumplir con los siguientes criterios

y requisitos:
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! CRITERIOS REQUISITOS

a) ldentificar a las mujeres y hombres que
reciban el apoyo.

Entregar copia de los siguientes documentos:
ldentificacion oficial:

Credencial para
votar expedida por el INE (vigente)
- Acta de nacimiento (copia)

b) Comprobar que la persona beneficiada
esta adscrita a la Direccién de Seguridad
Pablica del municipio de Emiliano Zapata,
| Tabasco.

- Ultimo o penuitimo recibo de némina que
les fue pagada antes de la recepcion del
apoyo.

———

¢) Manifestacion del personal de la Direccion
de Seguridad Publica, solicitando el
beneficio del programa.

i M — -~

- Carta de solicitud dirigida al Presidente Y
Municipal, en donde manifieste el interés
por ser beneficiario del programa,

denominada “PROGRAMA DE MEJORA

DE LAS CONDICIONES LABORALES |
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA |
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
EMILIANO

DEL MUNICIPIO DE

ZAPATA" (Anexo 1).
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2.4 Caracteristicas y monto de los Apoyos sociales del programa

El programa otorgara un apoyo en el ejercicio fiscal 2026 mediante cheque nominativo, con la
finalidad de que el beneficiario busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad para la adquisiciéon de despensa en beneficio de la economia familiar; sin
que se encuentre sujeto a comprobacion.

El apoyo consistira en un pago inicial de $5,000.00 pesos por beneficiario, pudiendo haber otros

pagos que estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y los demas requisitos que la / ;
Direccién de Seguridad Publica establezca para su distribucién. Debiendo firmar, en todos los 1
casos, el recibo correspondiente (Anexo 2). |

1
2.5  Fuente de financiamiento del programa ( /
El programa estara cargado a la pariida de cooperaciones diversas de la fuente de financiamiento
PARTICIPACIONES en el proyecto E021.-PAR o en su caso a la disponibilidad de ofras fuentes

de financiamiento.

2.6  Meta del programa
Para la gjecucion de este Programa se tiene estimada una meta del 100% del estado de fuerza
del Municipio v personal administrativo de la Direccién de Seguridad Piiblica. f

2.7 Duracion de Programa
El programa iniciara el dia 01 de abril de 2026 y concluira el 31 de octubre de 2026.
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3. OPERACION DEL PROGRAMA

3.1 Metodologia para el desarrolle del Programa.

La Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, verificara el
cumplimiento y numero de personas beneficiarias. b

3.2 Dependencia ejecutora del programa

Sera responsabilidad del Titular de la Direccion de Seguridad Plblica la ejecucion del programa.

Esto incluye las siguientes actividades:

« Recibir las solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del programa.

= Revisar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario del programa, establecidos
en estas reglas de operacién.

= Integrar el expediente de cada beneficiario para la entrega de apoyos

« Gestionar y tramitar la entrega de apoyos ante las instancias correspondientes

}
A
)

s

&L
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3.3  Diagrama de flujo del programa

'BENEFICIARIO DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
INICIO
e § _
v : Se recibe la solicitud y /A
Elabora solicitud para ser \ documentos del interesado en /, |
beneficiario del programa " participar en el programa | !
it e | A
Envia a la coordinacion de RHel \\\J
- listado de personal beneficiario
del programa
v
- Recibe el comunicado del monto
autorizado para el apoyo y N
comunica a los beneficiarios
|

Recibe el cheque nominative . = ==

FIN
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4. CONTROL INTERNO Y DIFUSION DEL PROGRAMA

4.1  Control Interno

La revisién de la ejecuciéon del programa, serd realizada por la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, conforme lo establece el articulo 81 Fraccion | de la
Ley Organica de Los Municipios del Estado de Tabasco.

4.2 Manejo del programa
La Direccion de Seguridad Publica Municipal serd la encargada en dirigir la operacién del
programa, comprobacién, validacién, uso y difusién de los documentos que sustenten el

programa.

4.3 Mecanismos y difusion del Programa

La Direccion de Seguridad Pbiica en apego a los lineamientos y criterios que determine las reglas
de operacion, desplegara acciones para comunicar la implementacion del programa con base a
las necesidades solicitadas y que permitan garantizar la entrega oportuna y eficiente a las

personas beneficiarias

5. TRANSITORIOS

PRIMERO. - Lo no previsto en las presentes reglas de operacion sera resuelto de acuerdo a lo
que determine la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

SEGUNDO. - Ei Presidente Municipal, tendra la facultad de ampliar o suspender el programa
tomando en consideracion la respuesta de los beneficiarios, asi como de la situacion financiera y

I =

presupuestal del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco. :
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INCORPORACION AL PROGRAMA

Emiliano Zapata, Tabasco; a ____de de 2026.

\
C. José Armin Marin Saury. /
Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco. /

\
Por este medio, solicito a Usted mi inclusion en el Programa de Mejora de las Condiciones j rj
Laborales del Personal Adscrito a la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de \’
Emiliano Zapata, Tabasco, ya que soy personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica
municipal.
Adjuntando a esta solicitud, los documentos establecidos en las reglas de operacion:

[:! Identificacidn oficiat

[:I Acta de nacimiento (copia)

7
[:] Recibo de némina W\

Nombre y firma ~ )
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ANEXO 2

RECIBO

EMILIANO ZAPATA, TABASCO,A__ DE

DE 2026

BUENQ POR:$ «MONTO».00

RECIB |- DE LA DIRECCION DE FINANZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, /

TABASCO; LA CANTIDAD DE; - = - = == == == === cmmnomanamnm-
$«MONTO».00 («MONTO_CON_LETRA»), POR CONCEPTO DE APOYO ECONOMICO DEL

—

PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO

A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA; PARA BUSCAR LAS MEJORES CONDICIONES

DEL MERCADO EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA ADQUISICION

DE DESPENSA.

C: «NOMBRE»

:
!
b

N§
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AUTORIZADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO; EL 29 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

/
SE ARM '/
PRESIDENTE /
!
iy / ‘R Sl
LIC. ESTEISI MARGARITA RODRIGUEZ PEREZ AR A FERNANDA MACOSAY
DE LOS SANTOS
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR
i
i R
f

!
LIC. ALEJANDRO GONZALEZ VAZQUEZ
CUARTO REGIDOR

LIC. MINERVA EDNA ARCIBAR VARGAS
QUINTO REGIDOR

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE CABILDO DE SESION DE FECHA 28 DE
ABRIL DEL 2026, CELEBRADO POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO.
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Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata,
Tabasco.

Direccion de Seguridad Publica

Reglas de Operacion del Programa
de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal
Adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del . /b

Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

A
¥
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G.olzierno Municipal de
¥ Emiliano Zapata

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA.

Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco; a 01 (uno) de abril del 2026 (dos mil
veintiséis), C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; con fundamento en los Articulos 115
fraccion |l Parrafo Segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65
fracciones | y V inciso a) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29
Fraccion lll, 47 Primer Parrafo, Fraccién | y 65 Fraccién |l de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, otorga investidura, personalidad juridica propia y facultades a los Municipios en los
términos de las Leyes Federales y Estatales que le son relativas, para elaborar, dentro del sistema
estatal de planeacion democratica, planes municipales y programas operativos anuales, y que los
planes Municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
21 establece que las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformar el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y que estara sujeto a bases minimas, entre otras, la regulacion de la
permanencia y reconocimiento de los integrantes de dichas instituciones, y que los fondos de
ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seréan aportados a las entidades
federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

<

TERCERO. Que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, en vinculacién con el numeral 29 fraccion Il de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, otorga al Municipio facultades y obligaciones para administrar
los bienes publicos y privados del municipio, de llevar su registro, controlar y vigilar su uso
adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y otras disposiciones Fiscales, asi como formular, suscribir,
proponer, conducir y evaluar programas necesarios para la consecucion de estos fines. N

2
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CUARTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefala que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion de la Ciudad de México de los Estados y
Municipios, deberan coordinarse para la consecucion de los objetivos sefialados.

QUINTO. -Derivado a la validacion del Programa de Mejora de Condiciones Laborales para
el personal operativo adscrito a la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Emiliano Zapata,
Tabasco, por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
establecio que, para la aplicacion y verificacion de los recursos, entre otros, el Programa de Mejora
de Condiciones Laborales del Personal Operativo, incluye la entrega de vales de despensa de
manera directa, pudiendo ser via némina o cheque nominativo.

SEXTO. Que el articulo 29 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policia y buen Gobierno, los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
sus respectivas jurisdicciones; de manera particular las que organicen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, sujetdndose a las reglas establecidas para ello en dicha Ley.

De igual manera, el numeral antes invocado, en su Fraccién Xlil, establece que el
Presidente Municipal podra delegar cuando asi lo considere necesario, las funciones de
celebracién y firma de informes de comprobacion de gastos y programacion, contratos, convenios
y toda clase de actos a los titulares de las dependencias Municipales, de acuerdo con la naturaleza
del asunto que se trate; por lo que en tal razén, otorga la facultad a la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, a través de su titular, para que se haga cargo del PROGRAMA DE MEJORA
DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO a iniciarse el 01 de
Abril del afio 2026 y que concluira el 31 de Octubre del mismo afio, mismo que operara bajo las
reglas que se establecen en el presente, quedando bajo su responsabilidad la organizacién
operativa, solventacion y comprobacion que de ello se derive.

Por lo anterior, la administracién Municipal a cargo del C. José Armin Marin Saury, ha
decidido implementar el siguiente programa, que consiste en otorgar un apoyo de mejora de
las condiciones laborales del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco y apoyar la economia familiar del personal adscrito
a la Direccidon de Seguridad Publica Municipal; al mismo tiempo que contribuye al desarrollo

%;;\/-5\

comunitario. %ﬂ\
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CRITERIOS REQUISITOS

a) Identificar a las mujeres y hombres que | Entregar copia de los siguientes documentos:

reciban el apoyo. - ldentificacién oficial: Credencial para
votar expedida por el INE (vigente)

- Acta de nacimiento (copia)
b) Comprobar que la persona beneficiada - Ultimo o pendiltimo recibo de némina que
esta adscrita a la Direccion de Seguridad les fue pagada antes de la recepcién del
Publica del municipio de Emiliano Zapata, apoyo.
Tabasco.
c) Manifestacion del personal de la Direccion - Carta de solicitud dirigida al Presidente

de Seguridad Publica, solicitando el Municipal, en donde manifieste el interés

beneficio del programa.
por ser beneficiario del programa,
denominada “PROGRAMA DE MEJORA
DE LAS CONDICIONES LABORALES
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA #
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ﬁ
K
5 .

ZAPATA” (Anexo 1).
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2.4 Caracteristicas y monto de los Apoyos sociales del programa

El programa otorgara un apoyo en el ejercicio fiscal 2026 mediante cheque nominativo, con la
finalidad de que el beneficiario busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad para la adquisicién de despensa en beneficio de la economia familiar; sin

que se encuentre sujeto a comprobacion.

El apoyo consistira en un pago inicial de $5,000.00 pesos por beneficiario, pudiendo haber otros
pagos que estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y los demas requisitos que la
Direccion de Seguridad Publica establezca para su distribucién. Debiendo firmar, en todos los

casos, el recibo correspondiente (Anexo 2).

2.5 Fuente de financiamiento del programa
El programa estara cargado a la partida de cooperaciones diversas de la fuente de financiamiento
PARTICIPACIONES en el proyecto E021.-PAR o en su caso a la disponibilidad de otras fuentes

de financiamiento.

2.6  Meta del programa
Para la ejecucion de este Programa se tiene estimada una meta del 100% del estado de fuerza

del Municipio y personal administrativo de la Direccion de Seguridad Publica.

2.7 Duracion de Programa
El programa iniciara el dia 01 de abril de 2026 y concluira el 31 de octubre de 2026.

- 4
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3. OPERACION DEL PROGRAMA

3.1 Metodologia para el desarrollo del Programa.

La Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, verificara el
cumplimiento y nimero de personas beneficiarias.

3.2 Dependencia ejecutora del programa

Sera responsabilidad del Titular de la Direccion de Seguridad Publica la ejecucion del programa.
Esto incluye las siguientes actividades:

= Recibir las solicitudes de los interesados en ser beneficiarios del programa.

= Revisar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario del programa, establecidos
en estas reglas de operacion.

= |ntegrar el expediente de cada beneficiario para la entrega de apoyos

= Gestionar y tramitar la entrega de apoyos ante las instancias correspondientes

y
A
%
.
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3.3 Diagrama de flujo del programa

beneficiario del programa Jr““' partlcmar enel Rrogfema

v

Envia a la coordinacion de RH el
listado de personal beneficiario
del programa

|

' Recibe el comunicado del monto
| autorizado para el apoyo y
comunica a los beneficiarios

BENEFICIARIO DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
: INICIO ;
| T |
- _ v 7 : Se recnbe Ia solicitud y |
Elabora solicitud para ser | | documentos del interesado en ‘

| Recibe el cheque nominativo \

| FIN
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4. CONTROL INTERNO Y DIFUSION DEL PROGRAMA

41 Control Interno
La revisién de la ejecucion del programa, sera realizada por la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, conforme lo establece el articulo 81 Fraccion | de la

Ley Organica de Los Municipios del Estado de Tabasco. \J

4.2 Manejo del programa
La Direccién de Seguridad Publica Municipal sera la encargada en dirigir la operacion del
programa, comprobacion, validacion, uso y difusién de los documentos que sustenten el

programa.

4.3 Mecanismos y difusion del Programa

La Direccién de Seguridad Publica en apego a los lineamientos y criterios que determine las reglas
de operacion, desplegara acciones para comunicar la implementacién del programa con base a
las necesidades solicitadas y que permitan garantizar la entrega oportuna y eficiente a las

personas beneficiarias

5. TRANSITORIOS

PRIMERO. - Lo no previsto en las presentes reglas de operacién sera resuelto de acuerdo a lo
que determine la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal, tendra la facultad de ampliar o suspender el programa
tomando en consideracion la respuesta de los beneficiarios, asi como de la situacion financiera y
presupuestal del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco.

A FH <
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ANEXO 2

RECIBO

EMILIANO ZAPATA, TABASCO; A DE DE 2026

BUENO POR; $ «<MONTO».00

RECIBI.-DE LADIRECCION DE FINANZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO; LACANTIDAD DE: = === =cmmmmmm e e e e oo oo m o e o mm o m e oo
$«MONTO».00 («<MONTO_CON_LETRA»), POR CONCEPTO DE APOYO ECONOMICO DEL
PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA; PARA BUSCAR LAS MEJORES CONDICIONES
DEL MERCADO EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA ADQUISICION

DE DESPENSA.

C: «NOMBRE»

G4 o
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AUTORIZADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO; EL 29 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ART. PERLA FERNANDA MACOSAY
DE LOS SANTOS
TERCER REGIDOR

LIC. ALEJANDRO GONZALEZ VAZQUEZ LIC. MINERVA EDNA ARCIBAR VARGAS
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE CABILDO DE SESION DE FECHA 29 DE
ABRIL DEL 2026, CELEBRADO POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO.
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