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Emiliano Zapata, Tabasco, a 27 de mayo de 2022.

ANEXO 1

Punto de Acuerdo

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

Con las facultades que me confiere el Articulo 86, fraccion IIl, V, VI, VIl y Xll de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, someto a este Honorable
Cabildo, para su andlisis y en su caso la aprobacién del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional DI
Municipio de Emiliano Zapata, que dando como a continuacién se detalla.

CONSIDERANDOS

Primero. Los articulos 115, fracciones I y IV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones |, 1| y IV, 47 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establecen que, el municipio esta investido de
personalidad juridica, que esta facultado para manejar su patrimonio conforme a la

Ley, que es auténomo en cuanto a su régimen interior, tiene la libertad para F‘\
administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales. ' \

Segundo. La fraccién IIl del articulo 29 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, sefiala que el Ayuntamiento expedird y aplicara los
reglamentos, circulares y demas posiciones administrativas de observancia en el
ambito de su Jurisdiccion, entre las que se encuentran los manuales que organice
la materia de cada caso en particular. \
&

Tercero. Que la Ley de Remuneracion de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, en sus articulos 7, 8,11, 13, 14 y 15 sefala que los
servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional
a sus responsabilidades; y que serd determinada anual y equitativamente, de %L
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acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en
los presupuestos de egresos que corresponda.

Cuarto. Por otra parte, el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y sus Municipios, concede la facultad al Ayuntamiento
Constitucional para emitir el Manual de Remuneraciones, el cual incluira el tabulador
de percepciones ordinarias y extraordinarias, las reglas para su aplicacion,
conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Quinto. Que, con la citada normatividad, se pretenden alcanzar una mayor
transparencia y rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los
servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de Emiliano Zapata,
Tabasco, asi como facilitar la compresion de los diferentes elementos y conceptos
que se utilizan en la integracién del sueldo y la asignacion de las prestaciones en
efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los servidores
publicos.

Sexto. Este instrumento normativo, guarda plena congruencia con las disposiciones
antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establecen el articulo 75 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar la
remuneracion de los servidores publicos.

En razoén de lo anterior se somete a consideracién del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco,
para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO.

OBJETO: El presente documento tiene por objeto establecer las politicas y
disposiciones generales del Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco; para
describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos
que prestan sus servicios laborales al Municipio.

i
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Las disposiciones contenidas en el Manual de Remuneraciones, es de aplicacion
general y obligatoria para el Ayuntamiento y sujeto a todos los puestos de los
servidores publicos adscritos al mismo.

Para los efectos del Manual de Remuneracion se entendera:

I.- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco.

Il.- Condiciones Generales de Trabajos: Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

lll.- Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y sus Municipios.

IV.- ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

V.- Manual de Administracion de Remuneraciones: Documento donde se
establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la
integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y
en servicios, asi como de otras percepciones de los servidores publicos.

VI.- Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneracion de los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

VIl.- Lineamientos de Transparencia: Adecuada claridad, comunicacién, publicidad
y oportunidad sobre la gestion y asignacion de los montos remunerativos, sobre el
personal, y demas informacion pertinente sobre conceptos de pago y registros
remunerativos en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco.

VIIl.- Personal de Base: Los servidores publicos del Ayuntamiento que prestan sus
servicios en forma permanente en cada una de las Unidades Administrativas.

IX.- Personal Eventual: Los trabajadores contratados por obra determinada y/o
tiempo determinado son aquellos que realizan funciones ligadas a una obra,
proyecto o programa que por su naturaleza, la ejecucién de la misma no es
permanente.

X.- Personal de Confianza: Los servidores publicos del Ayuntamiento que
desempefian funciones de direccién, inspeccién, supervision, fiscalizacion,
vigilancia, y los que realicen trabajos personales o exclusivos de los mandos medios
o superiores de las dependencias.




11 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

“2022 Afio de Ricardo Flores Magén
Precursor de la Revolucién Mexicana”

'-
Direccion de Administracion  «awwsesomnzan
ool i o EMILIANO ZAPATA
2021-2024 “GOBIERNO CONTIGO"

Xl.- Plaza: La posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura
ocupacional o plantilla, que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico
de mando a la vez y que tiene una adscripcién determinada.

Xll.- Puesto: La unidad impersonal que describe los objetivos y funciones asignados,
implica deberes especificos, y delimita jerarquias, habilidades y capacidades para
su desarrollo.

XlIl.- Remuneracién: Toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, y compensaciones que se entrega a un servidor publico por su
desempenio en una entidad publica;

XIV.- Remuneracion Ordinaria: Las remuneraciones fijas, regulares y permanentes
que reciben los servidores plblicos de mando por el desempeno de sus funciones
y de acuerdo con el grupo, grado y nivel del puesto que ocupan. Pagos de sueldos
y salarios conforme a los tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones
que se cubren de manera regular.

XV.- Remuneraciéon Extraordinaria: Los estimulos, reconocimientos, recompensas,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera
excepcional a los servidores publicos de mando, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion. Estos no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente y su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones futuras de realizacién incierta.

XVI.- Servidor Publico: Toda persona adscrita a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y ‘\\\
Judicial, Municipios, Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas, \
Fideicomisos Publicos, Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, )X
entidades con autonomia

reconocida por la ley o por la Constitucién del Estado, cualquier otra entidad publica

de

naturaleza analoga y en general todos los contenidos y mencionados en el primer
parrafo del articulo 66 y primer parrafo del articulo 68, ambos de la Constitucién \

Politica del Estado.

XVII.- Tabulador: Documento formulado por los Poderes del Estado, Ayuntamientos
o Consejos Municipales, érganos con autonomia constitucional, asi como 6rganos

auténomos, descentralizados estatales y municipales, en el que se contengan las
remuneraciones de los servidores publicos. %

4.-La aplicacion, interpretacion y vigilancia de las disposiciones contenidas en este
Manual sera en el ambito de sus facultades y responsabilidades de la Direccion de \/&\
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Administracion, Direccion de Finanzas, Direccion de Programacion y la Contraloria
Municipal.

l. Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar
los valores monetarios con los que se identifican los importes por
concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que
aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del nivel segin
corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal y su régimen
legal aplicable.

1l Se considera remuneracion o retribucion toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones Yy
cualquier otra que se entrega al servidor publico por su jornada laboral en
la Entidad Pudblica; con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos por
concepto de viaticos en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén
del cargo desempenado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por
servicios prestados y los préstamos o créditos no formaran parte de la
remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

lll.- Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que
correspondan al personal operativo, base, confianza, eventual y
asimilados a salarios, honorarios por contrato y comisién en funcién del
régimen laboral que les resulte aplicable.

16-13 |Mando superior

12-07 |Mando Medio

06-01 Mando Operativo de Confianza y Eventual (Por obra y

tiempo determinado)

01 Mando Operativo de Base

IV.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro
que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores
publicos, en términos de las disposiciones aplicables, de acuerdo al
régimen al que esté adscrito el trabajador.

Nivel
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V.- Elmanual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

VI.-  Las remuneraciones a que hace referencia el numeral Il se integran por
las prestaciones y deducciones fijas mensuales netas, y extraordinarias,
sueldos con prestaciones variables mensuales netas (En efectivo y en
especie) y prestaciones anuales extraordinarias netas, las cuales se
describen en los siguientes conceptos:

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto Descripcion

Dietas ; : ¢ ;
Asignaciones para remuneraciones a los Regidores.

A) El sueldo o salario por la
retribucion total que se paga al
trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio
de otras prestaciones
establecidas.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y
sus Municipios.

Sueldos al personal
de confianza

B) En su caso esquemas de
compensaciones de acuerdo ala

capacidad econodmica y
financiera de la Entidad. .
A) El sueldo o salario por la | Ley Federal del Trabajo. \

retribucion total que se paga al | Ley de Remuneraciones de los
trabajador a cambio de los | Servidores Publicos del Estado y
servicios prestados, sin perjuicio | sus Municipios.

de otras prestaciones | Minuta de acuerdos salariales de
establecidas. entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccion No. 13
B) En su caso esquemas de | del Sindicato Unico de
compensaciones de acuerdo a la | Trabajadores al Setrvicio del Estado
capacidad econdmica y | de Tabasco (SUTSET) de fecha 29
financiera de la Entidad. de octubre de 2020.

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador
a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
Sueldos al personal establecidas.

eventual.

Sueldos al personal
de base

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la
capacidad econémica y financiera de la Entidad. fLL
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Sueldos al personal
de Honorarios
Asimilables a
Salarios, Honorarios
por contrato y
comision.

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador
a cambio de los servicios prestados.

B) En su caso finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
estipule el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo que
sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

Quinquenio personal
de base (Sindicato).

Articulo 35 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco (Tabla 1).

Sueldo base mensual/30 * No.
Dias

Quinquenio personal
de Confianza
(Transito  convenio,
Seguridad Publica
Fondo V).

Sueldo base mensual/30 * No. Dias

Riesgo de Trabajo.

Articulo 119 de las Condiciones
20% en alto riesgo Generales de Trabajo del Estado
sobre el sueldo base de Tabasco.

15% en mediano riesgo

Riesgo Policial.

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal:

Seguridad Publica FIV $ 840.00 mensual

Transito Convenio $ 750.00 mensual

Vales de Despensa.

A) Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos establecidos
entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del
mismo.

N

B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, de acuerdo a convenios,
disponibilidad presupuestal y financiera.

Canasta Alimenticia.

A) Pago de Canasta Alimenticia con base en la Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccién No. 13 del Sindicato Gnico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET), de fecha 29 de octubre de 2020. para
el personal de base sindicalizado.

B) Pago a personal de confianza, seguridad pudblica FIV'y eventual
de conformidad a la disponibilidad financiera y presupuestal.

Bono de Puntualidad
y Asistencia

A) Pago de Bono de Puntualidad con base Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccion No. 13 del Sindicato tnico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre de 2020.
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B) Pago de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Pudblica FIV
y Transito convenio de conformidad a la disponibilidad financiera y
presupuestal.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios, no podra ser mayor a 15 dias y en
el caso de que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato

anterior.

Sera responsabilidad de la Direccion de Finanzas y Direccion de Administracion,
retener y enterar los impuestos de los servidores publicos que correspondan de
conformidad en las disposiciones fiscales aplicables.

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en

Especie)

Concepto

Descripcion

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores.

Compensaciones

Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y
pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera mensual
a servidores publicos de diversas categorias.

Honorarios
Asimilables a | Pago de finiquito, considerado como prestacién extraordinaria por
Salarios, Honorarios | desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
por contrato y | estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que
comisién sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.
Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas
Concepto Descripcion

antigiiedad.

Estimulos econémicos por

A) Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento
de Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccién No. 13 del Sindicato tnico
de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) de
fecha 29 de octubre de 2020.

B) Personal de confianza,
seguridad publica (FIV), y convenio
transito, de conformidad a la

Pago de conformidad con los
afios de servicio prestados.

!

e <
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disponibilidad financiera y
presupuestal.

Medallas por antigiiedad
laboral.

Medalla conmemorativa con
motivo de antigliedad.

Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco. Se otorga al personal
de base en razén a los afios de
servicio prestados.

Aguinaldo.

Sueldo total (suma de todos
los conceptos) mensual/30 *
No. de dias o parte
proporcional segun tiempo
laborado.

A) Minuta de acuerdos salariales
de entre el Ayuntamiento de
Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccion No. 13 del Sindicato tnico
de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) de
fecha 29 de octubre de 2020.

B) Articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, minimo 15 dias de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y financiera.

Se paga al personal de confianza y
eventual conforme a su régimen
laboral.

Dias Adicionales.

Sueldo tabular mensual/30 *
5 Dias y 6 dias en afos
bisiestos.

Articulo 29 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco. Se le otorga al
personal de base,
eventual.

confianza, j\\

Prima Vacacional

A) Sueldo tabular
mensual/30 * No. de dias
gue corresponda.

B) Sueldo tabular
mensual/30 * No. de dias
que corresponda.

C) Sueldo tabular
mensual/30 * 12.

A) Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco para el personal de
base.

B) Personal de confianza vy
seguridad publica FIV, Transito
convenio.

C) Personal eventual.

Bono Navidefio

Bono extraordinario

Personal sindicalizado segun
Minuta de acuerdos salariales de
entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccién No.
13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) de

fecha 29 de octubre de 2020.

f
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Adicionalmente, se podra otorgar
al personal de confianza y eventual
conforme la disponibilidad
presupuestal, como apoyo por las
fiestas decembrinas, se otorga
unicamente en el mes de
Diciembre.

A) Se otorga al personal de base segun Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al

Despensa Navidefia Seer;g;% del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre

B) Personal de seguridad publica FIV y transito convenio, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y financiera.

A) Se otorga al personal de base segln Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al

Bono do (ikes Escolares g:r;g;g del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre

B) Asimismo, podra realizarse el pago al personal seguridad
publica FIV conforme disponibilidad presupuestal y financiera.

Se otorga al personal de base segun Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccién No. 13 del Sindicato Gnico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Apoyo para Lentes.

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
. y la Seccién No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Bono deldiade Reyes |50 icio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato unico de Trabajadores al
Bone del dixdal Padis g:r;(l)czlca del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
Asimismo, adicionalmente podra pagarse al personal de
confianza, seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de

conformidad con el presupuesto. 1,}\




11 DE JUNIO DE 2022

PERIODICO OFICIAL 12

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO
202 -2024

“2022 Afio de Ricardo Flores Magén
Precursor de la Revolucion Mexicana”

Direccion de Administracion

H, AYUNTAMIENTO 2021-2024

EMILIANO ZAPATA

"GOBIERND CONTICO"

Bono del dia de las Madres

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccién No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Asimismo, adicionalmente podra pagarse al personal de
confianza, seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con el presupuesto.

Bono dia del Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccién No. 13 del Sindicato unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Bono dia de la Secretaria

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base seglin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Bono dia del Barrendero

Se otorga al personal de base segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato Gnico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre {\\/
de 2020. )

Dias Econémicos No
Disfrutados (13)

Minuta de acuerdos
salariales de entre el
Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la
Seccion No. 13 del
Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco
(SUTSET) de fecha 29 de
octubre de 2020.

Sueldo mensual/30 * No. de dias o
parte proporcional seglin tiempo
laborado

Canastilla de Maternidad

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha
del pago.

Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segun Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
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y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Estimulo dia del servidor
publico.

Se otorga al personal de base de conformidad Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Secciéon No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre
de 2020.

Asimismo, adicionalmente se paga al personal de confianza,
seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal, por la
conmemoracion del dia del servidor publico.

Bono dia del agente de
transito

Se otorga al personal de
Transito convenio de
conformidad con el
convenio del Estado.

Sueldo tabular mensual/30 * 5 Dias

Bono dia del Policia

Se otorga al personal de
confianza y eventual
asignados a la
Corporacion de Seguridad
Plblica de conformidad
con la disponibilidad
financiera y presupuestal.

Pago extraordinario por el dia del
policia

Compensaciones

Pago por compensaciones por desempefio, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos que
se otorgan a servidores publicos de manera extraordinaria
pudiendo ser trimestral, semestral y/o anual con base a la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Estimulos

Pago para cubrir estimulos econémicos a servidores publicos del
Ente por productividad y/o desempefio, calidad, acreditacién por
titulacion de licenciatura, afos de servicio entre otros, mismos que
podran ser otorgados de manera extraordinaria trimestral,
semestral y/o anual con base a la disponibilidad presupuestal y
financiera.

Honorarios Asimilables a
Salarios, Honorarios por
contrato y comisién

Pago de finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
desemperfio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
estipule el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo
gue sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, de manera
extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral y/o anual con
base a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Prestaciones Estatales de
Retiro

Pago que se realizara al personal por la terminacién laboral, y

que no cuenta con I.S.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro.
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Licencia de Chofer

Se otorga al personal de base de conformidad Minuta de
acuerdos salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Tabasco y la Seccién No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET) de
fecha 29 de octubre de 2020.

Seguro de Vida

Se otorga al personal de base de conformidad las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco.

Asimismo, adicionalmente podra pagarse al personal de
confianza, seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal.

Dotacion de Uniformes

Se otorga al personal de base de conformidad las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco.

Asimismo, adicionalmente se otorga al personal de confianza,
seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal.

Antidoping

Se paga al personal de seguridad publica FIV y Transito convenio
de conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal.

Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores publicos con la
finalidad de prever eventualidades que puedan poner en riesgo la seguridad
econdmica, la salud e incluso la vida y de quienes dependen de ellos. La garantia
de la seguridad social del personal de base y de confianza se encuentra establecida
Ley del ISSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus Ayuntamientos.

"Por lo que el Ayuntamiento tiene la obligacion de realizar las erogaciones para
cubrir las aportaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores
publicos, para que estos obtengan los beneficios que establece la Ley del ISSET.

Los servidores publicos con mas de 6 meses ininterrumpidos de servicio de trabajo,
tendra derecho a disfrutar de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio de que se
trate de acuerdo a lo establecido en la Condiciones Generales de Trabajo y la Ley
Federal de los Trabajadores y conforme a las necesidades de la funcién de los
servidores publicos.

El Ayuntamiento pondra a disposicion la informacion requerida en los lineamientos
de transparencia en materia de Recursos Humanos, en el portal de internet y en la

- 4
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plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo con sus facultades, atribuciones
o funciones, de conformidad con lo que se tenga autorizado.

El pago de Servicios Profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia
presupuestal que se tenga autorizada conforme al Presupuesto de Egresos
Municipal, a los ajustes presupuestarios que se realicen, siempre tomando como
base el tabulador autorizado.

El exacto cumplimiento del objeto y atribuciones del presente manual sera de la
Direccién de Administracion. La Direccion de Administracion debera proporcionar la
informacién y documentacion a la Contraloria Municipal que requiera para el
desarrollo adecuado de su funcién.

El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direccién de Administracion, la
Direccion de Finanzas y la Direccion de Programacién, seran las instancias
competentes para la interpretacion administrativa del presente Manual

El Manual de remuneraciones de regira con base al tabulador de remuneraciones
salariales de los servidores publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata;
Tabasco, para el ejercicios 2022.

Tabla 1 Articulo 35 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de
Tabasco.

(TABLA 1) QUINQUENIO
5 afios a razon de dos dias de salario base.
10 afios a razén de dos dias y medio de salario base.
15 afios a razén de tres dias de salario base.
20 anos a razon de tres dias y medio de salario base
25 anos a razon de cuatro dias de salario base.
30 afos a razén de cuatro dias y medio de salarios base.

35 afios a razon de cinco dias de salario base. %
40 afos a razén de cinco dias y medio de salario base.

45 afos a razon de seis dias de salario base.
50 aros a razén de seis dias y medio de salario base.

Tabla 2 Articulo 122 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de
Tabasco.

| (Tabla 2) ANTIGUEDAD |
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ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 5,135.00
20 ANOS $ 5,785.00
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS $ 10,010.00
40 ANOS $ 13,910.00
45 ANOS $ 20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $ 24,310.00

Tabla 3 Articulo 33 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de
Tabasco.

(TABLA 3) PRIMA VACACIONAL
De 6 meses un dia, a menos de un ario 6 dias
De un ano a cinco anos: 12 dias
De 5 afos un dia a 10 aios: 13 dias
De 10 afios un dia a 20 afos: 14 dias
De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias
De 30 afios un dia en adelante: 18 dias

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los
servidores publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza,
eventual, asimilables a salarios y honorarios por contrato y comision, se establecen
conforme las Leyes aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco, Minuta de acuerdos salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccién No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco (SUTSET) de fecha 29 de octubre de 2020, Leyes y
Reglamentos aplicables, y el Presupuesto de Egresos autorizado al Municipio de
Emiliano Zapata Tabasco.
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TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y
financiera del Ayuntamiento podra otorgar prestaciones extraordinarias a los
servidores publicos correspondientes a estimulos, incentivos, compensaciones y
pago equivalentes a los mismos, como resultado del desemperfio de sus funciones
en la Administraciéon Plblica Municipal de manera trimestral, semestral y/o anual.

El Ayuntamiento establecera los montos a las percepciones fijas y variables, que no
se encuentren asentadas en el presente manual, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal.

Asi mismo, es facultad del Presidente Municipal crear una nueva remuneracion que
no esté contemplada en este manual y puede ser pagadera en cualquier momento
de su creacion.

CUARTO.- Se abroga el anterior Manual de Remuneraciones Salariales de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 1
de mayo del 2021, suplemento B 8207 del Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco; y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 47 primer
parrafo, 52, 65 fraccién Il, 86, Fraccion VIl y de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, se ordena la publicacion del presente Tabulador en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL W. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA;/TABASCO; EN PRESENCIA DE LOS
CIUDADANOS REGIDORES INT, ES DEL MISMO, EN SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO D c RADA CON FECHA VEINTISIETE
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDO

C. JOSE AT RODRIGUEZ.
PRESI TE MUNICIPAL

C. DENISSE OCAMPO VARGAS C. ANA CATALINA ALAMINA ARGAIZ
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

\X‘BLAN CAS ’%

C. MARTHA C. LUIS ENRIQUE CRUZ BARQUET
MENDOZA QUINTO REGIDOR
CUARTO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47, 54 y 65
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL VEINTISIETE DE MAYO DEL ANO DOS

Al

C. JOSE|BERNAT RODRIGUEZ C. EMANUEL E
PA
PRESIDENTE MUNICIPAL TAMIENTO

H AYUNTAMIENTO DE
S EMILIANO ZAPATA
2021 - 2024
SECRETARIA
CE AYUNTAMIENTO

N
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Emiliano Zapata, Tabasco, a 27 de mayo de 2022.

ANEXO 2

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA.

Punto de Acuerdo

Con motivo de las reforma al articulo 103, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, del 21 de julio de 2021, en la cual se modifica la forma de elegir a

los delegados municipales, misma que consiste en |la designacion a través del Cabildo

Municipal a propuesta del propio Presidente Municipal, ocasionando que al ser
designados por la maxima autoridad municipal adquieran la figura de empleados del
Ayuntamiento, y por ende sean sujetos de el devengo de un sueldo, que va acompafiado

de prestaciones econémicas y sociales, lo que origina que se modifique la forma de pagos

que se venia realizando mediante un apoyo social; por ello con fundamento, el Articulo \
86, fraccion 1lI, V, VI, VIl y XIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de\

Tabasco, someto a este Honorable Cabildo, para su analisis y en su caso la aprobacio

=

el catalogo de categorias por plaza y ampliacién en su cantidad la plantilla de personal
autorizado en el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del

=

Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, que dando como a continuacién se

detalla.

74

%

.
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Sueldo con prestaciones y deducciones
fijasi Prestaciones variablesimes Total de percepciones/mes
No. Categoria
Sueldo Sueldo Susldo Sueldo Sueldo
T M MaximolMes Minimo/Mes MinimoiMes MaximolMos
1 Admén del Cementario § 5,400.00 ] 8,400.00 200.00 3 5,250.00 § 445100 | $ 13,650.00
2 Afanador a ] 5,400.00 s 8,400.00 200.00 § 5,250.00 s 4,451.00 s 13,650.00
3 Analista de Precios Unilarios A ] 5,400.00 § 20,000.00 200.00 ] 12,500.00 ] 4,451.00 ] 32,500.00
4 Asesor ] 5,400.00 $ 2424945 200.00 $ 14,500.00 - 4,451.00 $ 38,749.45
5 Auxiliar $ 5,400.00 H 8,400.00 200.00 $ 5,250.00 L 445100 | § 13,650.00
] Auwpdliar conlable $ 5,400.00 1 12,800.00 200.00 ] 5,350.00 ] 4,451.00 3 18,150.00
7 Aupiliar de limpia 3 5,400.00 $ 8,400.00 200,00 t ] 5,250.00 § 445100 | § 13,650.00
B Auxiliar de pipa 3 5,400.00 3 6,750.00 100.00 $ 3,750.00 $ 435100 | § 10,500.00
9 Auxiliar de sonido : ] 5,400.00 ] 8,400.00 100.00 3 5,250.00 $ 435100 | $ 13,650.00
10 Auxiliar de vestuario 3 5,400.00 s 6,750.00 100.00 3,750.00 § 4,351.00 $ 10,500.00
1 Ayudante de pipa $ 6,400.00 E ] 6,750.00 100.00 3 3,760.00 $ 4,351.00 $ 10,500.00
12 Ayudante eléclrico $ 5,400.00 $ 8,400.00 200.00 3 5,250.00 $ 4,451.00 $ 13,650.00
13 Ayudante ganeral 3 5,400.00 $ 8,400.00 20000 $ 5,250.00 $ 445100 | § 13,650.00
14 Ayudanis recolector 3 5,400.00 $ 8,750.00 100.00 $ 3,750.00 $ 4,361.00 $ 10,500.00
16 Barrendero $ 5,400.00 ] 8,400.00 100.00 § 3,750.00 3 4,351.00 $ 12,150.00
LY

:
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16 Baterista ds Marimba 3 5,400.00 $ B,400.00 $ 200.00 $ 5,250.00 S 4,451.00 $ 13,650.00
17 Bibliotecaria $ 5,400.00 $ 6,750.00 $ 100.00 s 3,750.00 s 4,351.00 L 10,500.00
18 Cabo $ 5,400.00 $ 8,400.00 $ 200.00 3 5,250.00 $ 4,451.00 3 13,650.00
18 Caplurisla de Dalos $ 5,400.00 3 8,400.00 $ 200.00 $ 5,250.00 $ 445100 | $ 13,650.00
20 Carpintero $ 540000 | § 840000 | 5 10000 | § 375000 | $ 435100 |8 12,150.00
21 Chofer $ 5,400.00 $ 8,400.00 $ 200.00 $ 5,250.00 s 4,451.00 5 13,650.00
22 Chofer general § 5,400.00 $ 8,400.00 s 200.00 3 5,250.00 $ 4,451.00 $ 13,650.00
23 Chofer Nivel Presidencia 8 5,400.00 3 17,650.00 $ 200.00 s 11,250.00 $ 445100 | $ 28,900.00
24 Chofer recolector $ 5,400.00 $ 6,750.00 $ 100.00 $ 3,750.00 $ 4,351.00 5 10,500.00
25 Cobrador de anden 3 5,400.00 3 6,750.00 35 100.00 : 3,750.00 $ 4,351.00 $ 10,500.00
26 Comisario 3 5,400.00 $ 35,500.00 $ 200.00 $ 16,499.00 3 4,451.00 $ 51,999.00
27 Contralor Municipal 3 5,400.00 $ 35,500.00 5 200.00 $ 16,499.00 $ 4,451.00 $ 51,999.00
28 Coordinador a $ 5,400.00 $ 24,249.45 3 200.00 $ 14,500.00 $ 4,.451.00 5 48,749.45
29 Coordinader General $ 540000 | § 2474945 | $ 20000 | $§ 1500000 | § 445100 | § 3974945
30 Delegados ] 5,400.00 5 8,400.00 $ 200.00 $ 3,750.00 3 5,600.00 $ 12,150.00
31 Dibujante $ 5,400.00 $ 6,750.00 $ 100.00 $ 3,750.00 $ 4,351.00 $ 10,500.00
32 Director a 5 5,400.00 $ 35,500.00 $ 200.00 3 16,499.00 $ 4,451.00 $ 51,999.00
33 Eléctrico 5 5,400.00 3 6,750.00 $ 100.00 3 3,750.00 $ 4,351.00 $ 10,500.00
34 Instructor $ 540000 | $ 840000 | $ 10000 | § 375000 | $ 435100 | 12,150.00
35 Jardinero § 5,400.00 3 8,400.00 $ 100.00 8 3,750.00 $ 4 351.00 % 12,150.00
36 Jefe de Area $ 5,400.00 $ 17,650.00 3 200.00 $ 11,250.00 3 4,451.00 $ 28,900.00
3r Jefe de Deparlamenlo 35 5,400.00 $ 20,000.00 3 200.00 $ 12,500.00 5 4,451.00 $ 32,500.00 E
38 Jefe de Proyeclo 3 5,400.00 $ 17,650.00 3 200.00 $ 11,250.00 $ 4,451.00 $ 28,900.00
3 Juez Calificador $ 540000 | § 2100000 | $ 20000 | § 1400000 | § 445100 | §  35000.00
40 Machetero $ 5,400.00 $ 8,400.00 $ 200.00 s 5,250.00 s 4,451.00 $ 13,650.00
41 Maeslira de laller 3 5,400.00 $ 8,400.00 $ 200.00 $ 5,250.00 $ 4.451.00 $ 13,650.00
42 Maestro albafiil 3 5,400.00 3 8,400.00 3 200.00 $ 5,250.00 $ 4,451.00 5 13,650.00
43 Maestro civico % 5,400.00 $ 8,400.00 3 200.00 3 5,250.00 3 4,451.00 $ 13,650.00
44 Maestro de Musica $ 5,400.00 $ 8,400.00 L1 200.00 $ 5,250.00 $ 4,451.00 5 13,650.00
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45 Oficial 01 del Registro Civil $ 540000 | § 2424945 | § 20000 | $ 1450000 | § 445100 | $ 38,749.45
46 Oficial Plomero $ 540000 | § 840000 | $ 20000 | § 525000 | § 445100 | § 13,650.00
a7 Operador de maquina $ 540000 | $ 840000 | $ 20000 | $§ 525000 | 8 445100 | § 13,650.00
48 Operador de maquinaria menor $§ 540000 | § 840000 | § 20000 | § 525000 | § 445100 | § 13,650.00
49 Operador de maquinaria pesada $ 540000 | § 875000 | § 20000 | § 525000 | 3 445100 | § 12,000.00
50 Operador de mecanizacion $ 540000 | § 840000 | $ 10000 | § 525000 | § 435100 | § 13,650.00
51 Ordenanza $ 540000 | § 675000 | § 20000 | § 375000 | § 445100 | § 10,500.00
Peon $ 540000 | $ 840000 | $ 20000 | § 525000 | § 445100 | § 13,650.00
Peon albafil $ 540000 | $ 840000 | $ 20000 | § 525000 | § 445100 | § 13,650.00
Pintor $ 540000 | $ 840000 | 20000 (| $§ 525000 | § 445100 | § 13,850.00
Policia $ 540000 | § 1280000 | $ 20000 | § 535000 | § 445100 | $ 18,150.00
Policia 1 $ 540000 | $ 1285000 | $ 20000 | § 540000 | § 445100 | $ 18,250.00
57 Palicia 2 $ 540000 | $ 1285000 | $ 20000 | § 540000 | § 445100 | $ 18,250.00
Policia 2do $ 540000 | § 1285000 | $ 20000 | § 540000 | $§ 445100 | § 18,250.00
Policia 3 $§ 540000 | § 1280000 | $ 20000 | $§ 53500 | § 445100 | § 18,150.00
60 Presidento Municipal Dielas $ 2000200 [ § 5500000 | § 20000 | $ 2575000 | § 1020000 | § 80,750.00
61 Promotor a $ 540000 | § 840000 | § 20000 | § 525000 | § 445100 | § 13,650.00
62 Psicologa $ 540000 | § 840000 | § 20000 | $ 525000 | $§ 445100 | $ 13,650.00
63 Recolector $ 540000 | $ 840000 | § 20000 | § 525000 | § 445100 | $ 13,650.00
64 Regidor Dictas $ 2000000 | $§ 3875000 | § 20000 | $ 1650000 [ $ 520000 [ § 53,250,00
65 Residente de Obra $ 540000 | § 1765000 | 3 20000 | § Mzo00 | 3 44100 | s 28,900.00
66 Rotulista $ 540000 | $ 840000 | $ 20000 | $§ 525000 | $§ 445100 | § 13,650.00
67 Secrataria $ 540000 | 540000 | § 20000 | $§ 525000 | § 445100 | § 13,650 00
68 Secretario del Ayuntamiento $ 540000 [ $ 3550000 | § 20000 | $ 1649900 | § 445100 | § 51,989.00
69 Secretario Particular $ 540000 | $§ 2424945 | § 20000 | § 1450000 | § 445100 | § 38,749.45
70 Secretario Técnico $ 540000 | $§ 2424800 | § 20000 | § 1450000 | $§ 445100 | $ 38,749.00
71 Sindico de Hacienda Distas $ 2000100 | § 5000000 | § 20000 | $ 1650000 | $§ 820000 | § 66,500.00
72 Subdirector a $§ 540000 | § 2424900 | § 20000 | $ 1450000 | 8 445100 | $ 38,749.00
73 Soldador $ 540000 | § 675000 | $ 10000 [ § 375000 | $ 435100 | § 10,500.00
74 Velador $ 540000 | § 840000 | § 10000 | § 375000 | $§ 435100 | § 12,150.00




11 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

23

“2022 Ao de Ricardo Flores Magén
Precursor de la Revolucion Mexicana”

! Direccion de Administracion H, AYUNTAMIENTO 2021026
i EMILIANO ZAPATA

2021 -2024 *GOBIERNO CONTIGO”

ANALITICO DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2022

Propussia Tabulador de Emilisno Zapats, Tabasco
“mﬁwam y Prestaciones variablesimes Total de percepcionesimos T
Niveles Categoria
Sueido Sueldo Sueldo Sueido Sueldo Sueldo Sueldo Sualdo
Mands Superior
18 Presigente Municipal Dietas 1 $  20,002.00 s §5,000.00 H 200.00 § 2575000 $ 2020200 ] 80,750.00 $ 27,000.00 $ 260,000.00
15 | Sindico de Haciands Distas 1 s 2000100 | 5  soooo00 | s 20000 | 5 1650000 | 5 2020000 | 5 essonco | S 22,000.00 s 210,232.00
14 Regidor Dietas 3 s 2000000 | s 375000 | § 20000 | 5 1650000 | 5 2020000 | 5 5325000 | & 15,000.00 § 170,482.00
Secretario del Ayuntamients 1 s 540000 (5 3550000 | 5 20000 | 5 649800 | 5 se0000 | s 5199800 | 15,000.00 § 1784852.00
Conlralor Municipal 1 s se000 [ s 3ss0000 | 5 2000 | 5 184900 [ 5 seoooo | s 5190900 | 8 15,000.00 s 17848200
13
Comisario 1 s s4o000 | 5 3sse000 | 8 20000 | 5 1840000 | 5 560000 | 5 s1e9000 | 5 1500000 | 5 17848200
Director a 12 s 540000 | S 3550000 | § 20000 | § 1840000 | § 580000 | S 5199000 | § 1500000 | § 17848200
Mando Medlo
12 | Conntiaador General 2 s 540000 [ 5 2474045 | § 20000 | 5 1500000 [ 5 seo000 | 5 s07e0us | s 1500000 | §  137,980.00
Oficial 01 del Registro vl 1 s  sso000 | s 2424045 | s 20000 | § 1450000 [ 5 secveo | 5 se7eess | s 1500000 | 5 13788000
Caorginador a 28 S 540000 | 5 2624045 | 5 000 | s 450000 [ 5  se0000 | 5 874945 | s 1500000 | 5 13798000
1 Asusor 2 S 540000 | § 2424045 | 5 20000 | 5 1450000 [ 5 se0000 | 5 3874045 | 5 1500000 | §  137,980.00
Secretario Particutar 1 s 540000 | 5 2424045 | 5 20000 | 5 1450000 | 5 seo000 | 5 3s7eess | s 1500000 | § 13798000
Secretario Técnico 1 s 540000 | 5 2424000 | 5 20000 | § 145000 | s  secooo | 5 374900 | s 1500000 | §  137,980.00
Subdirsctor s " s sa000 | 5 2424800 | 5 20000 [ 5 1450000 | 5 smoooo [ 5 saveno | s 1500000 | § 13798000
)
Juez Calificador 1 s s4o000 | 5 2100000 | § 20000 | § 1400000 | 5 ssoooo | s a3sponce | s 1500000 | 5 13798000
Jete de Depsramento 2 s s4000 | 5 2000000 | 5 20000 | 5 1250000 | 5 spoooo | 5 3250000 | S 1500000 | § 13788000
987
Analista de Precios Unitarios A 1 s sdo000 [ s 2000000 | 5 20000 | 5 1250000 | 5 580000 | 5 3250000 | s 1sp0000 | §  137,880.00

7 4














































