
ÉPOCA 7A. SUPLEMENTO EDICIÓN: 8078

5 DE FEBRERO DE 2020



5 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 2 

No.- 2735

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2018-2021 

Ayunfarnlcntq 2018 • 1011 

EMIUANO 
ZAPATA 

CODIGO DE ETICA, CONDCUTA, VALORES y PRINCIPIOS DE LOS G 
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

TÉCNICO CARLOS ALBERTO PASCUAL PÉREZ JASSO, PRESIDENTE 
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTIH).CIONAL DEL MUNICIPIO DE 
EMILIANO ZAPATA TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER: 
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO 
DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCIÓN POLiTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 50 FRACCIÓN 111, 67 -
FRACCIONES 11 Y XIV, 94, 98, 99 Y 100 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN SESIÓN DE FECHA 19 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2019, Y 

C O N S 1 D E R A N D 0: 

PRIMERO:- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 115 fracción 11 de 
la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracción 1 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en vinculación a los 
artículos 29 fracción 11 y 65 fracción 11 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, el Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, esta investido de 
personalidad Jurídica y tiene facultades para aprobar disposiciones 
administrativas de observancia general dentro de su jurisdicción, de acuerdo con 
las leyes que en materia municipal expida la legislatura del Estado. 

SEGUNDO:- Que el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas establece que los servidores públicos deberán observar el Código 
de Ética que al efecto sea emitido, conforme los lineamientos que emita el Sistema 
Nacional Anticorrupción, para que en su actuación impere una conducta digna que 
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño. 

TERCERO:- Que el doce de octubre de dos mil dieciocho se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a 
que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, expedido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción. 

CUARTO:- Que como ente Público considerado en el marco de la Ley General del 
Sistema Nacional Anticorrupción y su correlátiva Ley del Sistema Nacional 
Anticorrupción del Estado de Tabasco, el Municipio ésta Obligado a crear y 
mantener condiciones estructurales y normativas. que permitan el adecuado 
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funcionamiento del Estado en su conjunto, así como a vigilar y promover la 
actuación ética y responsable de cada servidor público en este orden de gobierno. 

QUINTO:- La Contraloría Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco, en cumplimiento 
a lo dispuesto por el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativa tiene la obligación de elaborar el proyecto del Código de Ética de 
los Servidores Públicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; sin embargo 
en cumplimiento a la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, esta 
reserva de manera exclusiva, la facultad de presentar iniciativas de disposiciones 
reglamentarias a los miembros del Ayuntamiento, por lo que dicha 
dependencia remitió al Presidente Municipal el Proyecto, para su trámite 
correspondiente, por lo tanto se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

CODIGO DE ÉTICA, CONDUCTA, VALORES Y PRINCIPIOS DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- El presente código tiene por objeto establecer un conjunto de 
principios, valores y reglas de integridad que observan los servidores públicos del 
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, en el ejercicio de su empleo, cargo o 
comisión, a fin de mantener una conducta integra que satisfaga el interés superior 
de las necesidades colectivas. 

Artículo 2.- Para los efectos de éste Código se entenderá por: 

Código: Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de 
Emiliano Zapata, Tabasco. 

Órgano de Control Interno: Contraloría del Ayuntamiento del Municipio de 
Emilianb Zapata, Tabasco. 

Ética: Conjunto de Normas morales que rigen la conducta de la persona en 
cualquier ámbito de la vida. 

Conducta: Acciones de comportamiento que desarrolla una persona frente a los 
vínculos que se establecen en su entorno laboral. 
Municipio: Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. 

' 
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Artículo 3.- La contraloría en el ámbito de su respectiva competencia estará 
facultada para interpretar éste Código y podrá verificaren cualquier tiempo el 
cumplimiento de sus disposiciones. 

Artículo 4.- Este código es de observancia obligatoria para todos los servidores 
públicos del Municip.io de Emiliano Zapata, Tabasco, y personal de organismos 
públicos descentralizados del mismo. 

CAPITULO 11 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PÚBLICO 

Artículo 5.- Los servidores públicos observaran en el desempeño de su empleo 
cargo o comisión los siguientes principios: 

ETICA: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana. 

CONDUCTA: Acciones de comportamiento que desarrolla una persona frente a 
los vínculos que se establecen en su entorno laboral. 

·LEGALIDAD: Función que deberá ejercer todo servidor público con apego a 
legislación vigente, obligado a conocer y cumplir con la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Tabasco; con sus Leyes y Reglamentos que de ellas emanen. 

MARCO JURIDICO: Conjunto de disposiciones , Jurídicas que regulan las 
funciones de los servidores públicos. 

HONRADEZ: Los servidores públicos deben actuar con rectitud, sin obtener en 
base a su cargo ventaja o provecho alguno, para sí o terceros. 

PRUDENCIA: Ante situaciones no previstas por las leyes el servidor público 
actuara con cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades. 

DIGNIDAD Y DECORO: El servidor público debe velar porque se garantice 
plenamente la transparencia y el derecho fundamental de toda persona al acceso 
a la información pública; observando las disposiciones previstas en la ley de la 
materia. · 

JUSTICIA: El servidor público conocerá y se guiara en las normas jurídicas 
inherentes a la función que desempeña, objetivo e imparcial al estado de derecho 
de todo ciudadano. 



5 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 5 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2018 - 2021 

Áyunfomitnto 2018 - 2021 

EMIUANO 
ZAPATA 
.Juntns creando soluciones 

TOLERANCIA: El servidor público respetara creencias e ideas de la sociedad 
siendo tolerante a sus opiniones y críticas. 

PUNTUALIDAD: Es deber de todo servidor público respetar horario, y actividades 
establecidas. 

USO ADECUADO DE RECURSOS Y BIENES: El servidor público debe proteger, 
conservar los bienes que se le asignen no cayendo en abuso o derroche y 
desaprovechamiento, es el deber del servidor pÚblico de utilizar los bienes y 
recursos exclusivamente para los fines que han sido específicamente destinados 
sin poder emplearlos el u otros para sus fines particulares. 

HONESTIDAD: El servidor público deberá actuar de forma correcta en su trabajo 
diario, tener congruencia entre lo que dice y lo que hace, comportarse y expresarse 
con franqueza y coherencia de acuerdo con los valores de verdad y justicia, no 
hacer uso de su encargo para beneficio personal ni hacer mal uso de los recursos 1 

que maneja, así como tampoco deberá pedir o aceptar prestación o compensación 
de ninguna clase para atender bien a los ciudadanos. 

RESPONSABILIDAD: El servidor público se encuentra obligado a cumplir con 
esmero, cuidado y atención en todas sus funciones y compromisos, reconociendo 
y aceptando las consecuencias y los hechos que ha realizado, entregándose a sus 
tareas hasta su total cumplimiento con eficiencia, eficacia y calidez. 

CREATIVIDAD: El servidor público deberá resolver los problemas de su labor 
diaria, no deberá poner obstáculos para dar el servicio y atención a la comunidad, 
ni esperar que otro compañero resuelva un asunto que es de su competencia. 

COMPETITIVIDAD: El servidor público deberá contar con los elementos 
necesarios para -realizar sus actividades en las distintas áreas donde sea 
asignado, haciendo que sus conocimientos le permitirán competir para ser mejor 
persona y brindar una mejor atención a la gente en su área de trabajo. 

EFICIENCIA: El servidor público deberá emplear correctamente y de manera 
óptima los recursos que dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga 
encomendado y cuidando no desperdiciarlo, velando siempre por el cumplimiento 
de los objetivos, el desempeño correcto le permitirá dar un buen servicio sin 
necesidad de pedir adicionalmente y sí obtener algunos ahorros en beneficio de la 
comunidad. 

EFICACIA: El servidor público debe ejecutar las funciones que se le han 
encomendado, disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos 
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innecesarios. Debe establecer los procedimientos necesarios, para asegurar la 
pronta y óptima atención a los usuarios y permanecer atento a los errores y 
aciertos de decisiones pasadas. Su eficacia será medida en razón de las 
soluciones que provea. 

TRANSPARENCIA: El servidor público deberá respetar y fomentar que los 
ciudadanos estén informados de los resultados de su trabajo, del uso de los 
recursos públicos que tenga asignados, y todas las actividades realizadas por la 
unidad administrativa, dependencia o entidad a la que está adscrito, sin más 
limitaciones que las impuestas por el presente Código de ética, conducta, valores 
y principios de los servidores públicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, 
Tabaco. 

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: El servidor público deberá actuar con 
independencia y objetividad, sin prejuicios y sin permitir la influencia indebida de 
otras personas a la hora de tomar una decisión en el ejercicio de sus funciones, 
prestando sus servicios a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna, 
respetando siempre, en todo momento, los derechos de las personas 

~ 
LEAL TAO: El servidor público deberá cumplir con los objetivos y metas de la 
institución respetando siempre el interés público por encima del privado, 
absteniéndose de desempeñar funciones que deriven en conflicto de intereses. Es 
una obligación de fidelidad que el servidor público debe al estado. 

INTEGRIDAD: El servidor público deberá actuar con honestidad, atendiendo 
siempre a la verdad de una forma intachable y correcta. Deberá realizar sus 
funciones mostrándose siempre con una conducta recta y transparente, con 
independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto 
desempeño, o bien evitando obtener algún provecho o ventaja personal como 
servidor o compañero de trabajo. 

DISCIPLINA: El servidor público deberá cumplir con exactitud en el desempeno 
de sus funciones, haciendo siempre uso eficiente y eficaz del tiempo para 
garantizar una óptima gestión de sus actividades, para lograr los objetivos 
propuestos. 

LA VOCACIÓN DE SERVICIO: El servidor público deberá tener la vocación de 
servicio en las tareas asignadas. Lo cual implica disposición para dar oportuna y 
esmerada atención a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y 
receptividad para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y 
reclamos del público, así como el contestarlos pronta y oportunamente. 
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PULCRITUD: El servidor público deberá cuidar la adecuada presentación de los 
bienes públicos, la preocupación por el ambiente físico de trabajo y, en todo caso, 
el no aumentar, por desidia, su deterioro. Así mismo, implica cuidar la apropiada 
presentación personal del mismo durante el ejercicio de sus funciones. 

CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCIÓN CIVIL, 
PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE: Al realizar sus actividades, el 
servidor público debe participar activamente en todas las contralorías internas 
municipal código de ética, principios y valores. Acciones y actividades que 
impulsen y preserven la salud, la seguridad e higiene, protección civil de su entorno 
laboral; deberá actuar con respeto, defensa y preservación, evitando la afectación 
de nuestro patrimonio cultural y del medio ambiente de nuestro municipio, que se 
refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son 
nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores 
públicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su 
protección y con~ervación. 

COMPROMISO: Los servidores públicos deberán procurar durante el desarrollo 
de sus funciones, que su gestión vaya más allá del simple desarrollo de sus 
funciones, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz. ' 

IDONEIDAD: El servidor público deberá desarrollar las actividades que le sean 
encomendadas con profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que 
propicie el adecuado ejercicio de la administración pública. Ninguna persona debe 
aceptar ser designada en cargo para el que no tenga la capacidad y disposición 
para el buen desempeño o ejercicio del mismo. Quién disponga la designación de 
un servidor público, deberá verificar que éste, es apto para desempeñar la función 
que pretende asignarse. 

VERACIDAD: El servidor público debe actuar y hablar con la verdad, debe 
manifestar realmente como son las cosas, absteniéndose de decir mentira. 

CAPITULO 111 

LOS VALORES DEL SERVIDOR PÚBLICO 

Artículo 6.- Los valores que estructuran el comportamiento de los servidores 
públicos son los siguientes: 

Interés Público: Las personas que son servidores públicos actúan buscando en 
todo momento la máxima atención de las necesidades y demandas de las 
sociedades por encima de intereses y beneficios particulares. 
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Respeto: Las personas servidores públicos se conducen con austeridad y sin 
ostentación y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus 
compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando ¡ 
sus derechos de tal manera que propicien el dialogo cortes y la aplicación armónica 
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés e 
público. 

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidores públicos respetaran 
los derechos humanos y en el ámbito de sus competencias y atribuciones los 
garantizaran, promueven y protegen de conformidad con los principios de: 
Universalidad que establece que los derechos humanos contemplados e nuestra 
Constitución Federal y Tratados Internacionales donde México es parte, los 
derechos humanos están en constante evolución y bajo ninguna circunstancia se 
justifica un retroceso en su protección. 

Igualdad: El servidor público sin distingo o discriminatorio de persona otorgara 
igualdad de trato a ciudadanos y demás servidores públicos sin establecer 
preferencias a las relaciones que mantenga jerárquicamente. 

Respeto: Todo servidor público durante el ejercicio de sus funciones y ante la 
sociedad actuara respetando derechos y libertades de cada individuo brindando 
así trato digno y amable a los ciudadanos que requieran de sus servicios. En el 
centro de trabajo el servidor público, para él y hacia los demás propiciara un 
ambiente de respeto y armonía cuidando higiene y vestido adecuado; y el buen y 
correcto hablar en sus actividades laborales. 

Igualdad de género: Brindar igualdad de oportunidades, en la toma de decisiones, 
desempeño laboral, capacitación profesional · sin distinción de género, 
construyendo una cultura entre todos los integrantes del servicio público. 

Entorno ecológico y cultural: El servidor público actuara en defensa y 
preservación de nuestro patrimonio cultural y medio ambiente. 

Cooperación: Las personas servidores público colaboran entre si y propician el 
trabajo en equipo. 

Liderazgo: Las personas servidores públicos son guía, ejemplo y promotoras del 
Código de Ética y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeño 
de sus funciones fas principios que la Constitución y la Ley les imponen, así como 
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función 
pública. 
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Artículo 7.- La contraloría, tendrá las atribuciones que la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, Convenios, Leyes Federales, Constitución política 
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ley del 
Sistema · Estatal Anticorrupción y demás disposiciones administrativa de 
Observancia general le establezcan. 

Artículo 8.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la contraloría Municipal 
contara con la siguiente estructura orgánica: 
1.- Contralor. 
2.- Área Investigadora. 
3.- Área Substanciadora y Resolutoria. 
4.- Secretaria. 
5.- Y demás que aporten opiniones que puedan dar certeza jurídica al 
cumplimiento del presente Código. 

Artículo 9.- Las sanciones por faltas administrativas consistirán en: 

Amonestación privada o pública. 
Suspensión del empleo, cargo o comisión por un periodo no menor de 
tres días ni mayor a treinta días naturales sin goce de sueldo. 
Sanción económica consistente en la aplicación dee una multa de 2 a 
50 Unidad de Medidas de Actualización que serán pagadas ante las 
cajas recaudadoras de la Dirección de Finanzas. 
Despido. 
Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o 
comisiones en el servicio público que no deberá exceder a un año. 

Corresponderá a los Titulares de las Áreas, o a toda persona de informar por 
escrito a la Contraloría Municipal, de cualquier tipo de conducta contraria a lo 
dispuesto por este Código, para que se implementen las acciones correctivas y 
disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones legales aplicables 
al caso concreto. 

CAPÍTULO IV 

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Artículo 10.- El servidor público de buena conducta será aquel que durante el 
ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos 
en el Capítulo 11 de este Código. 
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La conducta de los servidores públicos será ejercida y evaluada según los 
sigu ientes criterios: 

El servidor público deberá actualizar constantemente, mediante la 
capacitación, especialización superior, técnica o autodidacta, los 
conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones . 
El servidor público deberá brindar al personal a su cargo las facilidades 
necesarias para asistir a cursos de capacitación, actualización y 
especialización. 
El servidor público deberá ser generoso y solidario con las y los 
compañeros, compartiendo conocimientos, habilidades e información que 
favorezcan el desempeño del trabajo. 
El servidor público deberá contribuir al trabajo participativo y de equipo, a 
fin de cumplir con la visión y misión del Ayuntamiento. 
El servidor público deberá identificar y aprovechar las fortalezas laborales 
de las y los compañeros y colaboradores para lograr mejores resultados en 
el área, así como adoptar las mejores prácticas. 
El servidor público deberá mostrar apertura y colaboración en el desarrollo 
de proyectos con instancias internas y externas al ayuntamiento, 
respetando la competencia de cada una. ~ 
El servidor público deberá ser cordial con las y los compañeros de trabajo 
y en el servicio a la ciudadanía buscando que sus conocimientos le permitan 
competir para ser la mejor persona en atender a la gente en su área de 
trabajo. 
El servidor público deberá hacer una asignación transparente, justa e 
imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros para realizar 
de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, 
racionalidad y ahorro, sólo para el cumplimiento de la función 
encomendada. 
El servidor público no deberá retirar de las oficinas sin autorización alguna 
los bienes que se le proporcionan para el desempeño de sus tareas, como: 
computadoras, impresoras, teléfonos, o copiar electrónicamente los 
programas de computación para utilizarlos con fines privados. 
El servidor público deberá utilizar en forma racional y con criterio de ahorro 
los servicios y recursos con los que cuenta la administración. 
Deberá hacer uso de reutilizar y reciclar el material de oficina tantas veces 
como sea posibie. 
Conocer y cumplir la ley de transparencia y acceso a la información pública 
gubernamental, su reglamento, lineamientos y demás disposiciones 
normativas aplicables. 
La apariencia personal del servidor público deberá ser de general 
aceptación, esmerándose en la medida en que sus posibilidades se lo 








































