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CODIGO DE ETICA, CONDCUTA, VALORES Y PRINCIPIOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

TECNICO CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 50 FRACCION lII, 67
FRACCIONES Il Y XIV, 94, 98, 99 Y 100 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN SESION DE FECHA 19 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2019, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO:- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion Il de
la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en vinculacién a los
articulos 29 fraccion Il y 65 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, el Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, esta investido de
personalidad Juridica y tiene facultades para aprobar disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccién, de acuerdo con
las leyes que en materia municipal expida la legislatura del Estado.

SEGUNDO:- Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que los servidores publicos deberan observar el Codigo
de Etica que al efecto sea emitido, conforme los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

TERCERO:- Que el doce de octubre de dos mil dieciocho se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

CUARTO:- Que como ente Publico considerado en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y su correlativa Ley del Sistema Nacional
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Municipio ésta Obligado a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas. que permitan el adecuado

Fo o\



5 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
EMILIANO ZAPATA, TABASCO b@’ﬂ
2018 — 2021 WAWAY

Ayunfomients 2018 - 2021

EMILIANO
ZAPATA

Juntos creanda soluciones

funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como a vigilar y promover la
actuacién ética y responsable de cada servidor publico en este orden de gobierno.

QUINTO:- La Contraloria Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco, en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa tiene la obligacién de elaborar el proyecto del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; sin embargo
en cumplimiento a la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, esta
reserva de manera exclusiva, la facultad de presentar iniciativas de disposiciones
reglamentarias a los miembros del Ayuntamiento, por lo que dicha
dependencia remiti6 al Presidente Municipal el Proyecto, para su tramite
correspondiente, por lo tanto se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA, VALORES Y PRINCIPIOS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente cédigo tiene por objeto establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad que observan los servidores publicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de mantener una conducta integra que satisfaga el interés superior
de las necesidades colectivas.

Articulo 2.- Para los efectos de éste Cédigo se entendera por:

Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco.

Organo de Control Interno: Contraloria del Ayuntamiento del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco.

Etica: Conjunto de Normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida.

Conducta: Acciones de comportamiento que desarrolla una persona frente a los
vinculos que se establecen en su entorno laboral.
Municipio: Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.
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Articulo 3.- La contraloria en el ambito de su respectiva competencia estara
facultada para interpretar éste Codigo y podra verificaren cualquier tiempo el
cumplimiento de sus disposiciones.

Articulo 4.- Este cddigo es de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, y personal de organismos
publicos descentralizados del mismo.

CAPITULOIII
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5.- Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo
cargo o comision los siguientes principios:

ETICA: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

CONDUCTA: Acciones de comportamiento que desarrolla una persona frente a
los vinculos que se establecen en su entorno laboral.

LEGALIDAD: Funcién que debera ejercer todo servidor publico con apego a
legislacion vigente, obligado a conocer y cumplir con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; con sus Leyes y Reglamentos que de ellas emanen.

MARCO JURIDICO: Conjunto de disposiciones  Juridicas que regulan las
funciones de los servidores publicos.

HONRADEZ: Los servidores publicos deben actuar con rectitud, sin obtener en
base a su cargo ventaja o provecho alguno, para si o terceros.

PRUDENCIA: Ante situaciones no previstas por las leyes el servidor publico
actuara con cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades.

DIGNIDAD Y DECORO: El servidor publico debe velar porque se garantice
plenamente la transparencia y el derecho fundamental de toda persona al acceso
a la informacién ptblica; observando las disposiciones previstas en la ley de la
materia.

JUSTICIA: El servidor publico conocera y se guiara en las normas juridicas
inherentes a la funcién que desempefia, objetivo e imparcial al estado de derecho
de todo ciudadano.
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TOLERANCIA: El servidor publico respetara creencias e ideas de la sociedad
siendo tolerante a sus opiniones y criticas.

PUNTUALIDAD: Es deber de todo servidor publico respetar horario, y actividades
establecidas.

USO ADECUADO DE RECURSOS Y BIENES: El servidor publico debe proteger,
conservar los bienes que se le asignen no cayendo en abuso o derroche y
desaprovechamiento, es el deber del servidor plblico de utilizar los bienes y
recursos exclusivamente para los fines que han sido especificamente destinados
sin poder emplearlos el u otros para sus fines particulares.

HONESTIDAD: El servidor publico debera actuar de forma correcta en su trabajo
diario, tener congruencia entre lo que dice y lo que hace, comportarse y expresarse
con franqueza y coherencia de acuerdo con los valores de verdad y justicia, no
hacer uso de su encargo para beneficio personal ni hacer mal uso de los recursos
gue maneja, asi como tampoco debera pedir o aceptar prestacion o compensacion
de ninguna clase para atender bien a los ciudadanos.

RESPONSABILIDAD: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencién en todas sus funciones y compromisos, reconociendo
y aceptando las consecuencias y los hechos que ha realizado, entregandose a sus
tareas hasta su total cumplimiento con eficiencia, eficacia y calidez.

CREATIVIDAD: EI servidor publico debera resolver los problemas de su labor
diaria, no debera poner obstaculos para dar el servicio y atencién a la comunidad,
ni esperar que otro companiero resuelva un asunto que es de su competencia.

COMPETITIVIDAD: EI servidor publico debera contar con los elementos
necesarios para -realizar sus actividades en las distintas areas donde sea
asignado, haciendo que sus conocimientos le permitiran competir para ser mejor
persona y brindar una mejor atencion a la gente en su area de trabajo.

EFICIENCIA: El servidor publico debera emplear correctamente y de manera
optima los recursos que dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga
encomendado y cuidando no desperdiciarlo, velando siempre por el cumplimiento
de los objetivos, el desempefio correcto le permitira dar un buen servicio sin
necesidad de pedir adicionalmente y si obtener algunos ahorros en beneficio de la
comunidad.

EFICACIA: El servidor plblico debe ejecutar las funciones que se le han
encomendado, disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos
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innecesarios. Debe establecer los procedimientos necesarios, para asegurar la
pronta y 6ptima atencion a los usuarios y permanecer atento a los errores y
aciertos de decisiones pasadas. Su eficacia sera medida en razdén de las
soluciones que provea.

TRANSPARENCIA: EIl servidor publico debera respetar y fomentar que los
ciudadanos estén informados de los resultados de su trabajo, del uso de los
recursos publicos que tenga asignados, y todas las actividades realizadas por la
unidad administrativa, dependencia o entidad a la que esta adscrito, sin mas
limitaciones que las impuestas por el presente Codigo de ética, conducta, valores
y principios de los servidores publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Tabaco.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: EI servidor publico debera actuar con
independencia y objetividad, sin prejuicios y sin permitir la influencia indebida de
otras personas a la hora de tomar una decisién en el ejercicio de sus funciones,
prestando sus servicios a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna,
respetando siempre, en todo momento, los derechos de las personas

LEALTAD: EI servidor publico debera cumplir con los objetivos y metas de la
institucion respetando siempre el interés publico por encima del privado,
absteniéndose de desempeniar funciones que deriven en conflicto de intereses. Es
una obligacion de fidelidad que el servidor publico debe al estado.

INTEGRIDAD: EIl servidor publico debera actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad de una forma intachable y correcta. Debera realizar sus
funciones mostrandose siempre con una conducta recta y transparente, con
independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto
desempefio, o bien evitando obtener algin provecho o ventaja personal como
servidor o compainero de trabajo.

DISCIPLINA: EI servidor pUblico debera cumplir con exactitud en el desempefio
de sus funciones, haciendo siempre uso eficiente y eficaz del tiempo para
garantizar una o6ptima gestiéon de sus actividades, para lograr los objetivos
propuestos.

LA VOCACION DE SERVICIO: El servidor publico debera tener la vocacién de
servicio en las tareas asignadas. Lo cual implica disposicion para dar oportuna y
esmerada atencién a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y
receptividad para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y
reclamos del publico, asi como el contestarlos pronta y oportunamente.
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PULCRITUD: EIl servidor publico debera cuidar la adecuada presentacion de los
bienes publicos, la preocupacién por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso,
el no aumentar, por desidia, su deterioro. Asi mismo, implica cuidar la apropiada
presentacién personal del mismo durante el ejercicio de sus funciones.

CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCION CIVIL,
PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE: Al realizar sus actividades, el
servidor publico debe participar activamente en todas las contralorias internas
municipal codigo de ética, principios y valores. Acciones y actividades que
impulsen y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccion civil de su entorno
laboral; debera actuar con respeto, defensa y preservacion, evitando la afectacion
de nuestro patrimonio cultural y del medio ambiente de nuestro municipio, que se
refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son
nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores
publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su
proteccién y conservacion.

COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrolio
de sus funciones, que su gestion vaya mas alla del simple desarrolio de sus
funciones, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz.

IDONEIDAD: El servidor publico debera desarrollar las actividades que le sean
encomendadas con profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que
propicie el adecuado ejercicio de la administracién publica. Ninguna persona debe
aceptar ser designada en cargo para el que no tenga la capacidad y disposicion

para el buen desempefio o ejercicio del mismo. Quién disponga la designacién de -

un servidor publico, debera verificar que éste, es apto para desempeiar la funcién
que pretende asignarse.

VERACIDAD: EI servidor publico debe actuar y hablar con la verdad, debe
manifestar realmente como son las cosas, absteniéndose de decir mentira.

CAPITULO il
LOS VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Los valores que estructuran el comportamiento de los servidores
publicos son los siguientes:

Interés Publico: Las personas que son servidores publicos actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de las
sociedades por encima de intereses y beneficios particulares.
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Respeto: Las personas servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos de tal manera que propicien el dialogo cortes y la aplicacidon arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidores publicos respetaran
los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones los
garantizaran, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos contemplados e nuestra
Constitucion Federal y Tratados Internacionales donde México es parte, los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad: El servidor publico sin distingo o discriminatorio de persona otorgara
igualdad de trato a ciudadanos y demas servidores publicos sin establecer
preferencias a las relaciones que mantenga jerarquicamente.

Respeto: Todo servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y ante la
sociedad actuara respetando derechos y libertades de cada individuo brindando
asi trato digno y amable a los ciudadanos que requieran de sus servicios. En el
centro de trabajo el servidor publico, para él y hacia los demas propiciara un
ambiente de respeto y armonia cuidando higiene y vestido adecuado; y el buen y
correcto hablar en sus actividades laborales.

Igualdad de género: Brindar igualdad de oportunidades, en la toma de decisiones,
desempefno laboral, capacitacion profesional sin distincion de género,
construyendo una cultura entre todos los integrantes del servicio publico.

Entorno ecoldgico y cultural: El servidor publico actuara en defensa y
preservacion de nuestro patrimonio cultural y medio ambiente.

Cooperacion: Las personas servidores publico colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo.

Liderazgo: Las personas servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

~>



5 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
EMILIANO ZAPATA, TABASCO D
2018 — 2021 Wh._ Aﬁg

~—— |

Ayunfamicnto 2018 - 2021

EMILIANO
ZAPATA

Jurttos creando soluciones

Articulo 7.- La contraloria, tendra las atribuciones que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Convenios, Leyes Federales, Constitucion politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion y demas disposiciones administrativa de
Observancia general le establezcan.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la contraloria Municipal
contara con la siguiente estructura organica:

1.- Contralor.

2.- Area Investigadora.

3.- Area Substanciadora y Resolutoria.

4 .- Secretaria.

5.- Y demas que aporten opiniones que puedan dar certeza juridica al
cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 9.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

- Amonestacion privada o publica.

- Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de
tres dias ni mayor a treinta dias naturales sin goce de sueldo.

- Sancioén econémica consistente en la aplicacion dee una multa de 2 a
50 Unidad de Medidas de Actualizacién que seran pagadas ante las
cajas recaudadoras de la Direccion de Finanzas.

- Despido.

- Inhabilitacion temporal para desempeiiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico que no debera exceder a un afio.

Correspondera a los Titulares de las Areas, o a toda persona de informar por
escrito a la Contraloria Municipal, de cualquier tipo de conducta contraria a lo
dispuesto por este Cédigo, para que se implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones legales aplicables
al caso concreto.

CAPITULO IV
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 10.- El servidor publico de buena conducta sera aquel que durante el

ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos
en el Capitulo Il de este Cédigo.
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