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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

Con fundamento en los Articulos 75 y 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Articulos 1, 2, 3, 6 y 8; de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

OBJETO: EIl presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata; Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las
“remuneraciones de los servidores publicos que prestan sus servicios laborales al Municipio.

l. Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios
en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados,
en funcién del nivel segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de
personal y su régimen legal aplicable.

Il. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entrega al
servidor publico por su jornada laboral en la Entidad Publica; con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos por concepto de viadticos en actividades oficiales. Asimismo,
quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos
por razén del cargo desempenado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados

N~ y los préstamos o créditos no formaran parte de la remuneracién, cuando se
encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo.

.- Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan al
personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios,
honorarios por contrato y comisiéon en funcion del régimen laboral que les resulte
aplicable.
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V.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y
entidades realizan a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones
aplicables, de acuerdo al régimen al que esté adscrito el trabajador.



oficiales.
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publicos por razén del cargo desempenado.

VII.-

S

No forman parte de la remuneracion los recursos que perciban los servidores
publicos, en términos de ley, por concepto de liquidaciones por servicios prestados,
préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad que requieran los servidores

El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

16-13 | Mando superior

12-07 Mando Medio

Nivel

06-01

Mando Operativo de Confianza y Eventual

01 Mando Operativo de Base
01 Delegados, Subdelegados, Jefes de seccion

VIII.-

netas, las cuales se describen en los siguientes conceptos:

Las remuneraciones a que hace referencia el numeral Il se integran por las
prestaciones y deducciones fijas mensuales netas, y extraordinarias, sueldos con prestaciones
variables mensuales netas (en efectivo y en especie) y prestaciones anuales extraordinarias

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas
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No se consideran remuneraciones, los apoyos, los gastos sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades

Concepto

Descripcion

\,oetas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados,
Subdelegados Municipales y Jefes de Seccién.

Sueldo al personal de
confianza

A) El sueldo o salario por
la retribucién total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio
de otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econdémica y financiera
de la Entidad.

Ley Federal del Trabajo.
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A) El sueldo o salario por
la retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio

Sueldo al de Siite crobicibhbs Articulo 28 y 29.- de las Condiciones
personal de P Generales de Trabajo del Estado de Tabasco
st establecidas. SUTSET.

B) En su caso esquemas

de compensaciones de

acuerdo a la capacidad

econdmica y financiera

de la Entidad.
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Sueldos al personal
eventual

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad
econdmica y financiera de la Entidad.

Sueldos al personal
de Honorarios
Asimilables a
Salarios, Honorarios
por contrato y
comision

A) El sueldo o salario por la retribucién total que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados.

B) En su caso finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo estipule
el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que sera pagadero
en las fechas estipuladas en el contrato.

-

Quinquenio personal
de base (Sindicato)

Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco SUTSET
(Tabla 1)

Sueldo base mensual/30
* No. Dias

w<uinquenio personal
de Confianza
(Transito convenio,
Seguridad Publica
Fondo IV)

Sueldo base mensual/30 * No. Dias

Riesgo de Trabajo

15% en mediano riesgo
20% en alto riesgo
sobre el sueldo base

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo

%
|

Riesgo Policial

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal:

Seguridad Publica FIV $ 840.00 mensual

Transito Convenio $ 750.00 mensual
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A) Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos establecidos

entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo.

Do, B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccion de Seguridad

Publica y Transito Municipal, de acuerdo a convenios y disponibilidad

presupuestal y financiera.

A) Pago de Canasta Alimenticia con base en la minuta de acuerdos
establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del
pago del mismo para el personal de base sindicalizado.

Canasta Alimenticia

B) Pago a personal de confianza, seguridad publica FIV y eventual de
conformidad a la disponibilidad financiera y presupuestal.

[N
A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos
establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del
Bono de ;
Puntualidad R ael s, : . :
Ashitencia B) Pago de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Publica FIV y
y Transito convenio de conformidad a la disponibilidad financiera y
Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)
Concepto
Descripcion
S
Compensaciones Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y

pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera
excepcional a servidores publicos de diversas categorias.
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Honorarios Asimilables a | Pago de finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
Salarios, Honorarios por | desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
contrato y comisién estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que
sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.
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Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas

Concepto

Descripcion

Estimulo econdémicos por
antigiiedad

Pago de conformidad con los
afios de servicio prestados.

A) Articulo 120, 122 de las
Condiciones Generales
de Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para
el personal de base
sindicalizado (Tabla 2)

B) Personal de seguridad
publica y transito de
conformidad a la
disponibilidad financiera
y presupuestal.

Medallas por antigiiedad
laboral

Medalla conmemorativa con
motivo de antigliedad

Articulo 122 de |las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco. Se otorga al
personal de base en razén
a los afios de servicio
prestados.

N—

Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30 * No.

de dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

A) Articulo 34 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el
personal de base
sindicalizado.

B) Articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo,
minimo 15 dias de acuerdo
a la disponibilidad
presupuestal y financiera.
Se paga al personal de
base, confianza y eventual
conforme a su régimen
laboral.

Dias Adicionales

Sueldo tabular mensual/30 * 5

Dias y 6 dias en afios bisiestos.

Articulo 29 de las
Condiciones Generales de

Trabajo del Estado de
Tabasco. Se le otorga al
personal de base,

confianza, eventual.
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Juntos creando soluciones

X
%
5
v

/
N
\
N
>



Ayuntamiento 2018 - 2021

Prima Vacacional

A) Articulo 33 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco para el personal

A) Sueldo tabular mensual/30 *
No. de dias que corresponda

B) Sueldo tabular mensual/30 *
No. de dias que corresponda de Base.

« |B) Personal de confianza y
(13% Sueldo tabular mensual/30 seguridad  pablica  FIV,

Transito convenio.
C) Personal eventual.

Bono Navidefio

Personal sindicalizado
segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el

Ayuntamiento y el SUTSET
vigente a la fecha del pago.
Adicionalmente, se podra
otorgar al personal de
confianza y eventual
conforme la disponibilidad
presupuestal.

Bono extraordinario

Despensa Navidefia

A) Se otorga al personal de base segiin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

B) Personal de seguridad publica FIV y transito convenio, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y financiera.

Bono de Utiles Escolares

A) Se otorga al personal de base segiin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

B) Asimismo, podra realizarse el pago al personal seguridad
publica FIV conforme disponibilidad presupuestal y financiera.

Apoyo para Lentes

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

Bono del dia de Reyes

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

Bono del dia del Padre

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito
convenio y eventual de conformidad con el presupuesto.
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Bono del dia de las Madres

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito
convenio y eventual de conformidad con el presupuesto.

Bono dia del Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

Bono dia del Barrendero

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

Dias Econémicos No
Disfrutados (13)

Articulo 88 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco.

Sueldo mensual/30 * No. de
dias o parte proporcional segun
tiempo laborado

Canastilla de Maternidad

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

N

Estimulo dia del servidor
publico.

Se otorga al personal de base de conformidad con el articulo
68 fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo del
Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de Acuerdo vigente,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,
adicionalmente podra pagarse al personal de confianza,
seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal.

Bono dia del agente de
transito

Se otorga al personal de
Transito convenio de
conformidad con el
convenio del Estado.

Sueldo tabular mensual/30 * 5
Dias

Bono dia del Policia

Se otorga al personal de
confianza y eventual
asignados a la Corporacién
de Seguridad Publica.

Pago extraordinario por el dia
del policia

¥
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Pago por compensaciones por desempefio, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos
que se otorgan de manera excepcional a servidores publicos
de manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral
y/lo anual con base a la disponibilidad presupuestal y
financiera.

Compensaciones

Pago para cubrir estimulos econémicos a servidores publicos
del Ente por productividad y/o desempefio, calidad,
acreditacion por titulacion de licenciatura, afios de servicio
entre otros, mismos que podran ser otorgados de manera
extraordinaria trimestral, semestral y/o anual con base a la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Estimulos

Pago de finiquito considerado como prestacién extraordinaria
Honorarios Asimilables a por desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y
Salarios, Honorarios por conforme lo estipule el contrato objeto de la prestacion de
contrato y comisién servicios, mismo que sera pagadero en las fechas
estipuladas en el contrato.

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores,

Delegados, Subdelegados Municipales y Jefe de seccién de
manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral y/o
anual con base a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Dietas

Prestaciones Estatales de Pago que se realizara al personal por la terminacién laboral, y
Retiro que no cuenta con |.S.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro.

(TABLA 1) QUINQUENIO

N—

5 afos a razéon de dos dias de salario base.

10 afios a razén de dos dias y medio de salario base.

15 afios a razén de tres dias de salario base.

20 afos a razén de tres dias y medio de salario base

25 afos a razéon de cuatro dias de salario base.

30 afios a razén de cuatro dias y medio de salarios base.

35 afos a razon de cinco dias de salario base.

40 afos a razon de cinco dias y medio de salario base.

45 afios a razon de seis dias de salario base.

50 afios a razon de seis dias y medio de salario base.
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(Tabla 2) ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 5,135.00
20 ANOS $ 5,785.00
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS $ 10,010.00
40 ANOS $ 13,910.00
45 ANOS $ 20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $ 24,310.00
TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los servidores
publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del primero de
enero del afio dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza, eventual,
asimilables a salarios y honorarios por contrato y comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo
Vigentes.

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera
del Ayuntamiento podra otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos
correspondientes a estimulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos,
como resultado del desempefio de sus funciones en la Administracién Publica Municipal de
manera trimestral, semestral y/o anual.
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CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 18 de octubre de 2017,
suplemento 7838 del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccién VIIl y 47 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacién del presente
Manual en los medios de publicacién oficiales del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

.
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C. Carlos Alberto Pascual Pérez Jasso.
Presidente Municipal

C. Corey de la Cruz Hernandez
Sindico De Hacienda

C. Rom

aniel Lopez Lopez.
Tercer Regidor

C. Adriana 2. Jiménez Govea.
Cuarto Regidor

C. DaviFEnrique Cruz Marin

Quinto Regidor

Sexto Regidor

C. Gregorio Marenco Aguirre
Séptimo Regidor
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C. Wendolyne Maria Esteban Cabrera
Octavo Regidor

C. Juan Jesus Arellano Correa
Noveno Regidor
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C.Oliad en Diaz Pérez C. Maria Guadalupe Rodriguez Gaona
Décimo Regidor Décimo Primer Regidor
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C. José Eduardo Arceo Trujillo

Décimo Segundo Regidor

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 65 fraccién lll, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en la ciudad y municipio de Emiliano Zapata, del Estado
de Tabasco, residencia oficial del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, se aprob6 por
unanimidad el Presupuesto de Egresos 2019, del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Tabasco, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2018.

C. Carlos Alberto Pascual Pérez Jas \ SR FoR anuel Aysa de Salazar
Presidenta Municipal 2018_201\8 retario del Ayuntamiento



