ZAPATA

Recomendaciones

1. Continuar con la adecuada focdlizacién de la inversion hacia
localidades y zonas de atencién prioritaria; continuando con la
aplicacién de CUIS en los casos que lo amerite para identificar
localidades o sectores de poblacion en pobreza extrema y con ello
ampliar el destino territorial de la inversion.

2. Hacer un estudio especifico que permita dimensionar el costo-
beneficio entre inversion de recursos del FISM y su incidencia en la
solucidn de carencias de la pobreza multidimensional.

3. Continuar con el uso del Informe Anual sobre la Situacion de la
Pobreza y Rezago Social del municipio, como instrumento para la
focalizacion del uso y destino territorial de las obras, lo que permitird
realizar la inversion en funcién de la magnitud de las carencias.

4. Seguir gestionando convenios con programas de recursos de
fondos federales y estatales para aumentar la inversion en el
combate a la pobreza (el presupuesto del FISM), principalmente
para la realizaciéon de obras de incidencia directa, lo que le permitira
una mayor cobertura, tal como se hizo en aflos anteriores.

5. Establecer estrategias y convenios para la realizacion de obras
basadas en energias no convencionales y eco tecnologias para
combatir las carencias de las viviendas en localidades rurales y
dispersas, para llegar asi a una cobertura total, ya que la carencia
en este servicio es minima en el municipio.

6. Retomar la realizacion de obras sustentables para el combate de las
carencias en alimentacion e incrementar la inversion en este tipo de
proyecios, bien sea con obras realizadas con recursos del FISM, ya
gue los lineamientos las contemplan como obras directas o con la
gestidon de convenios, tal como se hizo en el afio 2015 con SEDAFOP
con el desarrollo de huertos comunitarios.

7. Continuar con la inversidn de recursos en obras relacionadas con
estufas ecoldgicas y acceso al agua potable, con el objeto de

reducir la carencia por ventilacion cuando cocinan con lefa o

carbén y por el acceso al agua potable, que son las de mayor
magnitud en el municipio.
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8. Destinar recursos del FISM o gestionar un convenio con instancias
federales o estatales como el Instituto de la Vivienda de Tabasco
(INVITAB) para la inversion en obras relacionadas con la ampliacion
de vivienda (cuartos dormitorio), con el objeto de reducir la
carencia por hacinamiento.

9. Destinar recursos para la atencion de las viviendas que presentan
muros con materiales endebles, pues el 6.9% presentan dicha
carencia, y dados los fendmenos hidrometeoroldgicos que ha
afrontado el municipio por inundaciones, estas viviendas son de alto
riesgo.

10.Procurar recursos exclusivos del FISE o de otros programas federales
o estatales para mejorar la infraestructura educativa del municipio.

11.Cuidar que, en caso de decidir la realizacion de obras en salud y
electrificacion, éstas cumplan con las disposiciones establecidas en
los Lineamientos del FAIS.

12.Redlizar un conteo o actudlizacién de la informacion sobre la
poblacién, utilizando un cuestionario que capte la informacién sobre
las carencias en las que el municipio puede invertir; para ello se
puede utilizar como referencia el CUIS o en su caso, un diagnostico
socioecondmico que incluya las mismas dimensiones o variables.

13.Establecer un mecanismo para la identificacion y seguimiento de los
Aspectos Suceptibles de Mejora (ASM), dando cumplimiento a la
normatividad, e identificar las mejoras y necesidades a atender.
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