1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

e Eje Estrntégico

Programa con Pricridad Nacdionat

Subprograma

- RECURSOS COPARTICIPACION”

Desarrollo y Operacion

Desarrollo, Profesionalizacion y

Profesionalizacion de
las Instituciones de

$1,940,000.00

Policial. Certificacion Policial. Seguridad Piblica
GASTOS DE OPERACION | gk 3 $60,000.00
TOTAL 32,000,000.00

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL

BENEFICIARIO™..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIO

CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA.: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA )
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA Umds% de | meta| Costo Unitario Tétaf
Destino Partida Genérica |COG| Concepto i
Prevencion de rosfi;viioc:;?es Prevencién de
Violencia Pcienn,ﬁms y |339| Violencia | Proyecto | 2 [$500,000.00 |$1,000,000.00
Escolr técnicos integrales Escolar
TOTAL $1,000,000.00
Il. Cumplimiento de Metas.
oo ‘META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Prevencion de Violencia Escolar 0 2

lil. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Desarrollar los proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se
publicara en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO" a mas tardar el Gltimo dia habil de
marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre
proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en tér
seguimiento y final establecidos por éste.
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2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Mantos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE

___EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA U"‘dgféde Meta UC95U? Total
_ Destino - - | Partida Genérica |COG Concepto s a , it " i
E?;ﬁfé?gge Servicios Evaluaciones de
Corfianga sara profesionales, personal en activo
£ irantez cientificosy ~ [339| (Permanencias, | Elementos | 37 | $5,200.00 |$192,400.00
personal Y técnicos Ascensos 'y
T:)olicial integrales Promociones)
TOTAL $192,400.00

Il. Cumplimiento de Metas.

; META AL 29 DE JUNIO DEL | AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 2018

Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, 37 0
Ascensos y Promociones)

ll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estarin a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo
a los centros de evaluacidn y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendrn por cumplidas, cuando “EL
BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de

formacion inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de la$ :
Instituciones de Seguridad Publica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo. se consideran las evaluaciones de permanencia,
dasCensos y promociones,

©) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control /V/A
de confianza (psicolégica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de |

portacién de arma de fuego. ,3(
4




