d) Programar y dar seguimiento a la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencion del Certificado Unico Policial (CuP).

e) El titular de la institucién de seguridad pubiica, debera contar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO”.

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE _

SEGURIDAD PUBLICA _ _ U::g;% ge Metal . UEI?tsat:o Total
Destino ‘ Partida Genérica |COG Concepto e
Profesionalizacion/Instrumentos Reglgar:;rg;:: del
del Servicio Profesional de N/A N/A P fe ol i Registro i S0.00 S0.00
Carrera Policial. sa'ssnnal B
Carrera
Servicios de
’ A i nsuftoria
Profesionalizacién/Instrumentos o : ;
del Servicio Profesional de admm:stra}tlvg, 333 CaPtaIOgO de Registro 1 $0.00 $0.00
Carrera Policial. procesos, tecnllca uestos
y en tecnologias
de la informacién
Servicios de
Profesionalizacién/Instrumentos " dcnznrz:?r‘;?iia Manual de
del Servicio Profesional de a1 333 Oroanizacid Registro i $0.00 $0.00
Carrera Policial procesos, técnica rganizacion
y en tecnologias
de la informacién
Servicios de
Profesionalizacién/Instrumentos e dcrz%-c’izltro?iia Sisiidad
del Servicio Profesional de e laas ARl ce Registro 1 $0.00 $0.00

procesos, téchica Procedimientos
¥ En tecnologfas

de la informacion

Carrera Policial.

Difusién por
radio, televisién y
Profesionalizacién/Difusién otros medios de
Externa del Servicio Profeisonal mensajes sobre | 361 | Difusién Externa Acreditacion| 1 [$30,000.00 $30,000.00

de Carrera. programas y
actividades
gubernamentales.
Profesionalizacién/Formacién Servicios de Formacién Inicial
Inicial y Becas para Aspirantes, capacitacién 54 (Aspirantes) Elementos 3 [330.000.00( $90,000.00

Formacion Inicial
334 (Elementosen | Elementos | 28 $20,000.00| $560,000.00
activo)

Profesionalizacion/Formacién
Inicial para Personal Policial en
Activo.

Servicios de
capacitacion

Competencias

Profesionalizacién/Formacién Servicios de -
Cortinia capaditacion 334| dela Funcién Elementos | 32 | $4.500.00 | $144,000.00
Policial o

# g Z,(_A\ (e




Servicias

o S e , profesionales, Evaluacion de
Pr(c;:eéiorrrlldllzta;loin/Eglill?e;cioh cientificos y 339 | Competlencias |Evaluaciones| 32 | $1,000.00 | $32,000.00
ompetencias Basicas. taenicos Résicne
integrales
Materiales, ttiles
y equipos
: L J. menores de e
Profesu()jr:'x:;:Sc;?/:%/gluacmn oficina Materiales 22:;12 EE’)EIEI\SJ:;Io:ﬁd:I Evaluaciones] 81 $0.00 $0.00
P y utiles de P
impresién y

reproduccion

Taller: La funcion
del primer
- respondiente y la
cs:l::\a”cciltc;;i%i 334 | ciencia forense | Elementos | 81 | $3,500.00 | $283,500.00
aplicada en el
lugar de los
hechos(1)

Taller:
Investigacion

Profesionalizacién/Formacién
en materia de Sistema de
Justicia Penal.

Profesionalizacién/Formacion ..
Servicios de

; . criminal conjunta
en materia qe Sistema de capacitacion 334 (policia Elementos 4 | $3.500.00 | $14,000.00
Justicia Penal .
' preventivo y de
investigacion)(3)
TOTAL $1,153,500.00
Il. Cumplimiento de Metas.
{ AL 29 DE AL 31 DE
META JUNIO DEL | DICIEMBRE DEL
2018 2018
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 1 0
Catalogo de Puestos 1 0
Manual de Organizacién 1 0
Manual de Procedimientos ik 0
. Difusién Externa 0 1 i
Formacion Inicial (Aspirantes) 0 3
Formacién Inicial (Elementos en activo) 0 28
Competencias de la Funcion Policial 32 0
Evaluacién de Competencias Basicas 32 0
Evaluacion del Desempefio 0 81
Taller: La funcion del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el
0 81
lugar de los hechos(1) M
Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y de investigacion)(3) 0 4

lll. Acciones para el cumplimiento de metas ;r q/w
(/' 6




