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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016-2018 

ASUNTO: CERTIFICACIÓN. 
 
EL QUE SUSCRIBE EL M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA, SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL  DE  EMILIANO  ZAPATA, TABASCO. 
 

CERTIFICA. 
 
 

LA ACTA DE SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO NUM.09, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO AÑO DEL 
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, CELEBRADA EL DIA TREINTA DEL MES JUNIO DEL AÑO DOS MIL 
DIECISIETE, MISMA QUE A LA LETRA DICE: 

 
 
EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO, DEL EDIFICIO QUE 
ALBERGA AL PALACIO MUNICIPAL, DE ESTA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, MÉXICO, SIENDO 
LAS DIECIOCHO HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DÍA TREINTA DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE, 
SE CONVOCÓ CON OPORTUNIDAD, EN TIEMPO Y FORMA LEGAL A LOS CIUDADANOS INTEGRANTES DE 
ESTE CABILDO, CON EL OBJETO DE REALIZAR EN LOS TÉRMINOS DEL PÁRRAFO I DEL ARTÍCULO 26 DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; LA PRESENTE SESIÓN ORDINARIA, 
A LA CUAL SE CONVOCÓ EN BASE A LO PREVISTO POR LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 35, 40 Y 41 DEL 
CUERPO DE LEYES A: 
 
 
========================== SESIÓN ORDINARIA NO. 09 ============================ 

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO AÑO DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL. 
 
 
REUNIDOS LOS C.C. PROFA. MANUELA DEL PILAR RÍOS LÓPEZ, PRIMERA REGIDORA PROPIETARIA Y 
PRESIDENTA MUNICIPAL; DR. NAIM HAZOURI ZURITA, SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO Y SÍNDICO DE 
HACIENDA; C. MARITOÑA SÁNCHEZ PÉREZ, TERCER REGIDOR PROPIETARIO; MVZ. AUDOMARO JESÚS 
LASTRA GARCÍA, CUARTO REGIDOR PROPIETARIO; PROFA. LIDIA DEL CARMEN PÉREZ LÓPEZ, QUINTO 
REGIDOR PROPIETARIO; TEC. CARLOS ALBERTO PASCUAL PÉREZ JASSO, SEXTO REGIDOR 
PROPIETARIO; LIC. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DÍAZ, SÉPTIMO REGIDOR PROPIETARIO; PROFR. 
JOSÉ GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, OCTAVO REGIDOR PORPIETARIO; PROFA. NOEMI DOPORTO 
HERNÁNDEZ, NOVENO REGIDOR PROPIETARIO; LIC. CARLOS MANUEL DÍAZ YAÑEZ, DÉCIMO REGIDOR 
PROPIETARIO; PROFR. ALBERTO ZETINA SÁNCHEZ, DÉCIMO PRIMER REGIDOR PROPIETARIO; DRA. 
CELIA MÉNDEZ GARCÍA, DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO; TODOS INTEGRANTES DEL 
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO;  
PARA EL PERIODO 2016-2018,  CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA SESIÓN MISMO QUE 
A LA LETRA DICE: 
 

 
ORDEN DEL DIA 

 

 
1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL. 

 
2. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 

 
3. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ACTA NO. 07 Y 08. 

 
4. SE HACE DEL CONOCIMIENTO AL CABILDO DEL INFORME DE LOS INGRESOS RECAUDADOS POR 

LA DIRECCIÓN DE FINANZAS DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2017. 
 

5. SE HACE DEL CONOCIMIENTO AL CABILDO, DEL ANTICIPO DE PARTICIPACIONES POR $ 
10,000.000.00 PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS. 
 

6. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL TRASPASO DE LOS RECURSOS DE 
PARTICIPACIONES A LA CUENTA DEL RAMO 23, PREVISIONES SALARIALES (FONDO DE 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS). 
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7. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, PROYECTOS NUEVOS, TRANSFERENCIA,  
AMPLIACIONES LIQUIDAS, REDUCCIÓN LIQUIDA, MODIFICACIONES Y CANCELACIONES DE 
PROYECTOS, 
 

8. -LECTURA, APROBACIÓN Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE 
POLICÍA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,  TABASCO. 
 

 
9. LECTURA, APROBACIÓN Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL 

DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
 

10. LECTURA, APROBACIÓN Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DEL CENTRO DE 
CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
 

11. LECTURA, APROBACIÓN Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DE MANTENIMIENTO DE 
CALLES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
 

12. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, 
ENVIADO POR LA SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL EDO. DE TABASCO, MEDIANTE 
OFICIO HCE/SG/045/2017. 
 

13. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA AL SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN, ENVIADO POR LA SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL EDO. DE 
TABASCO, MEDIANTE OFICIO HCE/CG/045/2017. 
 

14. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA DE REELECCIÓN DE 
PRESIDENTES MUNICIPALES, SÍNDICO Y REGIDORES; ENVIADOS POR LA SEXAGÉSIMA 
SEGUNDA LEGISLATURA DEL EDO. DE TABASCO, MEDIANTE OFICIO HCE/CG/045/2017. 
 

15. ASUNTOS GENERALES 
 

16. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
 

SEGUIDAMENTE Y HABIENDO DADO CUMPLIMIENTO AL ORDEN DEL DÍA ACORDADO PARA LA SESIÓN, 
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDIÓ A PASAR LISTA DE ASISTENCIA Y AL HABER 
VERIFICADO LA PRESENCIA DE 12 (DOCE) REGIDORES PROPIETARIOS, POR LO QUE SE DECLARÓ 
QUÓRUM LEGAL PARA SESIONAR, DANDO POR INICIADA LA SESIÓN ORDINARIA, SEGUIDAMENTE EL 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DIO LECTURA AL ORDEN DEL DÍA QUE FUE SOMETIDO A VOTACIÓN 
Y SE APROBÓ POR UNANIMIDAD. =========================================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A LA LECTURA, APROBACIÓN Y 
FIRMA EN SU CASO, DE LA SESIONES ORDINARIAS NO. 07 Y 08, EN USO DE LA VOZ LA LIC. CYNTHIA 
DEL CARMEN SEGURA DÍAZ, SÉPTIMO REGIDOR PROPIETARIO, SOLICITO LA DISPENSA DE LA 
SESIONES ORDINARIA NO. 07 Y 08, DE FECHA TREINTA Y UNO DE  MAYO Y DOCE DE JUNIO DE DOS MIL 
DIECISIETE, SIENDO APROBADAS POR UNANIMIDAD.========================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO, DONDE SE HACE DEL 
CONOCIMIENTO AL CABILDO DEL INFORME DE LOS INGRESOS RECAUDADOS POR LA DIRECCIÓN DE 
FINANZAS DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2017. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
INGRESOS POR CONCEPTOS 

INFORME CONCENTRADO DE INGRESOS DEL 01/06/2017 AL 30/06/2017 
 
 

CONCEPTO IMPORTE 
IMPUESTOS 265,585.73 
411202  IMPUESTO PREDIO RUSTICO 9,304.00 
411202  IMPUESTO PREDIO URBANO 108,430.00 
411701  RECARGO PREDIO RUSTICO 1,488.00 
411701  RECARGO PREDIO URBANO 6,655.00 
411202  REZAGO PREDIO RUSTICO 12,766.00 
411202  REZAGO PREDIO URBANO 100,548.00 
411207  TRASLADO DE DOMINIO 26,394.73 
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DERECHOS 780,326.75 
4143023 ACTA DE DEFUNCION 1,509.80 
4143023 ACTA DE DIVORCIO 1,509.80 
4143023 ACTA DE MATRIMONIO 4,604.89 
4143023 ACTA DE NACIMIENTO 36,612.65 
414421   ACTUALIZACION DE FIERRO 14,947.02 
414421   ADQUISICION DE BASES PARA LA SUBASTA 3,000.00 
414405   AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO 981.37 
4143022 ALINEAMIENTO 10,191.15 
414415   ANUENCIAS 101,510.00 
414415   ANUNCIO Y PUBLICIDAD 21,388.88 
4143021 APROBACIÓN DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN 1,500.00 
4143023 ASENTAMIENTO ADMINSTRATIVO 226.47 
4143023 ASENTAMIENTO EXTEMPORANEO 754.90 
4143023 BODAS EN OFICINA EN HORAS HABIL 2,264.70 
4143023 BÚSQUEDA DE CUALQUIER DOCUMENTO EN LOS ARCHIVOS MUNICIPALES 301.96 
414406    CENDI 12,500.00 
4143020  CESION DE DERECHO 1,509.80 
414416    CONSTANCIA DE INEXISTENCIA 1,509.80 
4143023  CONSTANCIA DE SOLTERIA 1,358.82 
414427    CUOTA CASA DEL DIABETICO 1,572.00 
414411    CUOTAS  GIMNASIO 21,800.00 
414410    CUOTAS ALBERCA 14,400.00 
414427    CUOTAS DE BAÑOS 27,505.00 
414411    CUOTAS GIMNACIO CHABLE 1,240.00 
414411    CUOTAS GIMNACIO CHACAMA 400.00 
414411    CUOTAS GIMNACIO GREGORIO MENDEZ 220.00 
414411    CUOTAS SALON ROSA 17,530.00 
414421    DE LA EXPEDICION DE TITULOS DE TERRENOS MUNICIPALES 6,341.16 
4143020 DE TERRENOS A PERPETUIDAD EN LOS CEMENTERIOS, POR CADA LOTE DE 
LOS METROS DE LONGITUD POR UNO DE ANCHO 

8,020.35 

414407    DERECHO DE ANDEN (CENTRAL CAMIONERA 1RA CLASE) 3,908.00 
414407    DERECHO DE ANDEN (CENTRAL CAMIONERA 2DA. CLASE) 172,594.00 
414407    DERECHO DE ANDEN TRANSPORTE MORELOS 2,000.00 
414418    DERECHO DE MATANZA DE CERDOS 150.00 
414418    DERECHO DE MATANZA DE RES 3,030.00 
414408    DERECHO DE PISO 600.00 
414408    DERECHO DE PISO MERCADO SOBRE RUEDAS 4,540.00 
414408    DERECHO DE PISO TRANSPORTE PALENQUE (MERCADO MPAL.) 9,000.00 
414408    DERECHO DE PISO TRANSPORTE SABANACUY (MERCADO MPAL) 2,500.00 
414421    ELABORACION DE PLANOS 8,681.35 
414417    EXP. DE VALOR CATASTRAL 25,062.74 
4143022  EXPEDICION DE TITULOS DE PROPIEDAD 301.96 
4143021  FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 301.96 
414421    INSCRIPCION AL PADRON DE PROVEEDORES 3,774.50 
4143022  INSCRIPCION AL PROGRAMA DE TITULACION 6,643.12 
4143023  INSCRIPCION DE RESOLUCION JUDICIAL 2,038.23 
414428    LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 54,600.00 
414421    MANIFESTACION DE FIERRO 2,038.23 
414422    MERETRIZ 5,150.00 
414427   OTROS INGRESOS 102,206.47 
414408   PERMISO DE CARGA Y DESCARGA DE CAMIONES PESADOS 3,750.00 
4143018 PERMISO DE CONSTRUCCION DE CASA HABITACION 1,518.00 
4143018 PERMISO DE RUPTURA DE PAVIMENTO 500.00 
414421   PERMISO NUMERO OFICIAL 8,077.43 
4143018 PERMISO PARA OCUPACION DE VÍA PÚBLICA CON MATERIAL DE 
CONSTRUCCIÓN, HASTA POR 3 DÍAS 

377.20 

414427   PERMISO POR TALA DE ARBOL 150.98 
4143018 POR CONSTRUCCIONES DE BARDAS, RELLENOS Y/O EXCAVACIONES 943.50 
4143021 POR EL USO DE SUELO 7,209.30 
4143020 POR REPOSICION DE TITULOS DE PROPIEDAD 490.68 
4143022 RECTIFICACION DE MENSURAS 1,132.35 
414421   RETEN 452.74 
4143019 SUBDIVISION DE PREDIO 3,500.00 
414427   VALIDACION DEL PROGRAMA INTERNO 15,098.00 
414408   VENDEDORES AMBULANTES 10,795.49 

PRODUCTOS 19,900.00 
415202 ARRENDAMIENTO LOCALES CENTRAL CAMIONERA 9,900.00 
415202 ARRENDAMIENTO LOCALES PALAPAS 4,500.00 
415202 RENTA DE AUDITORIO CASA DE CULTURA 4,500.00 
415202 SERVICIO DE BAÑOS 1RA. CLASE 1,000.00 

APROVECHAMIENTOS 254,021.62 
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416109 DONATIVO POR LICITACION 12,500.00 
416103 INDEMNIZACION POR DAÑOS CAUSADOS 137,953.64 
416102 INFRACC.  JUEZ CALIFICADOR 11,650.00 
416102 INFRACCION DE TRANSITO 20,977.48 
416102 MULTAS 67,940.50 
416102 SANCION ECONOMICA 3,000.00 

TOTAL RECAUDADO 1,319,834.10 

 
DADO QUE FUERON A CONOCER A LOS REGIDORES LOS INGRESOS RECAUDADOS DURANTE EL MES 
DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIÓ A DAR CUMPLIMIENTO 
AL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.================================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO, DONDE  SE HACE DEL 
CONOCIMIENTO AL CABILDO, DEL ANTICIPO DE PARTICIPACIONES POR $ 10,000.000.00 
PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 
EN USO DE LA VOZ LA PROFA. MANUELA DEL PILAR RÍOS LÓPEZ,  PRESIDENTA MUNICIPAL INFORMÓ A 
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE CON FECHA 14 DE JUNIO MEDIANTE EL OFICIO PM/EZ/0085/2017 
SE LE SOLICITO A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO LA 
AUTORIZACIÓN DE UN ANTICIPO A CUENTA DE LAS PARTICIPACIONES 2017 POR LA CANTIDAD DE $ 10, 
000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 MN.), CABE MENCIONAR QUE DICHO PRÉSTAMO YA NOS 
FUE MINISTRADO, ASIMISMO LA DEVOLUCIÓN SE HARÁ EN LOS MESES DE JULIO A OCTUBRE DE 2017 
EN CANTIDAD DE $ 2,500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 MN.) POR MES. 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DIA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD================================================ 
EN CUMPLIMIENTO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO A LECTURA Y APROBACIÓN EN 
SU CASO, DEL TRASPASO DE LOS RECURSOS DE PARTICIPACIONES A LA CUENTA DEL RAMO 23, 
PREVISIONES SALARIALES (FONDO DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 
HIDROCARBUROS). MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 
EN USO DE LA VOZ LA PROFA. MANUELA DEL PILAR RÍOS LÓPEZ,  PRESIDENTA MUNICIPAL INFORMÓ A 
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE DE ACUERDO AL AVANCE DE LAS OBRAS PROGRAMADAS DE 
HIDROCARBUROS DEL EJERCICIO 2017 DEL RAMO 23, Y TODA VEZ QUE LOS RECURSOS QUE SE LE 
MINISTRARAN A DICHO PROGRAMA ESTÁN CALENDARIZADOS HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2017 Y 
CON LA INTENCIÓN QUE DICHAS OBRAS SE TERMINEN EN TIEMPO Y FORMA SIN  AFECTACIONES POR 
EL TIEMPO CLIMÁTICO QUE PREVALECE EN NUESTRO MUNICIPIO EN MESES POSTERIORES, SE LE 
REALIZARA UN PRÉSTAMO A DICHO PROGRAMA DE LAS MINISTRACIONES DE NUESTRA 
PARTICIPACIONES 2017  HASTA POR UNA CANTIDAD DE $285,188.00 ( DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN). CABE MENCIONAR QUE LA DEVOLUCIÓN SERÁ DE 
ACUERDO A LAS MINISTRACIONES QUE RECIBA EL PROGRAMA DE HIDROCARBUROS. SEGUIDAMENTE 
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SIENDO 
APROBADO POR UNANIMIDAD============================================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO A LA LECTURA Y 
APROBACIÓN EN SU CASO, PROYECTOS NUEVOS, TRANSFERENCIA,  AMPLIACIONES LIQUIDAS, 
REDUCCIÓN LIQUIDA, MODIFICACIONES Y CANCELACIONES DE PROYECTOS, QUE SE DETALLAN A 
CONTINUACIÓN; 
 
PARTICIPACIONES 2017. K038.-MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ADMINISTRATIVA. 
A0032.- ADQUISICIÓN DE IMPRESORA, META 1 IMPRESORA, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, 
INVERSIÓN INICIAL $3,751.00 MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; PARTICIPACIONES REMANENTES. E019.-
VIGILANCIA DE TRANSITO. C0246.-  MANTENIMIENTO Y COLOCACIÓN DE SEÑALAMIENTO EN LAS 
VIALIDADES, META 1 ACCIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL $73,714.09, 
MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; F008.-APOYO TURÍSTICO. C0249.- FERIA ZAPATA, META 1 ACCIÓN EN LA 
CD. DE EMILIANO ZAPATA, INVERSIÓN INICIAL $1´751,200.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; F013.-
FOMENTO AL TRABAJO. C0250.-CURSO DE EMPLEO TEMPORAL MUNICIPAL DE APROVECHAMIENTO 
DEL PEZ DIABLO, META 1 ACCIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL $98,675.00 
MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; INGRESOS DE GESTIÓN 2017. M001 ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO. C0248.-GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, INVERSIÓN INICIAL $4,650.00 
MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; F031 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACIÓN. C0244.-2DA 
GRAN CARRERA PARALÍMPICOS (SILLA DE RUEDAS), META 1 ACCIÓN EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, 
INVERSIÓN INICIAL $10,000.00 MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; RAMO 33, FONDO III 2017. E050.-
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SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO. C0241.-SUMINISTRO DE LUMINARIAS EN LAS DIFERENTES CALLES 
DEL POBLADO GREGORIO MÉNDEZ, META 105 LUMINARIAS EN EL POBLADO GREGORIO MÉNDEZ CD. 
DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL $270,046.38 MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; RAMO 33, 
FONDO IV 2017. K038.-MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ADMINISTRATIVA. A0033.-
ADQUISICIÓN DE IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, META 1 IMPRESORA, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, 
INVERSIÓN INICIAL $24,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; K024.-ADQUISICIÓN DE BIENES 
MUEBLES. A0034.- ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE RADIOS MÓVILES Y RADIOS BASE, META 1 LOTE EN LA 
CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL $135,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN;  
 
TRANSFERENCIA. 
 

NO. OFICIO FECHA PARTIDA DESCRIPCIÓN MODALIDAD 
CLAVE 
REF. 

ECON. 
AMPLIACIÓN REDUCCIÓN 

CVE. 
PROG 

DESCRIPCIÓN 
PROGRAMA 

DP/T/0400/2017 30/06/2017 3341 
CAPACITACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0010 0.00 17,040.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 17,040.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0400/2017 17,040.00 17,040.00 

  

DP/T/0401/2017 30/06/2017 3411 COMISIONES FINANCIERAS 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0003 0.00 2,000.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    3751 
VIÁTICOS Y GASTOS DE 
CAMINO 

    1,000.00 0.00     

    3791 
PEAJES Y 
ESTACIONAMIENTOS DE 
VEHÍCULOS 

    1,000.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0401/2017 2,000.00 2,000.00 

  

DP/T/0402/2017 30/06/2017 7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

REMANENTE C0185 150,000.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

    8531 OTROS CONVENIOS REMANENTE C0240 0.00 150,000.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0402/2017 150,000.00 150,000.00 

  

DP/T/0403/2017 30/06/2017 7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

REMANENTE C0186 650,000.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

    8531 OTROS CONVENIOS   C0229 0.00 650,000.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0403/2017 650,000.00 650,000.00 

  
DP/T/0404/2017 30/06/2017 4411 APOYOS SOCIALES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0197 0.00 5,175.00 F015 APOYO A LA VIVIENDA 

    4411 APOYOS SOCIALES   C0198 0.00 7,243.79     

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0172 12,418.79 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0404/2017 12,418.79 12,418.79 

  

DP/T/0405/2017 30/06/2017 4411 APOYOS SOCIALES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0161 0.00 799.96 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    5221 
EQUIPAMIENTO 
DEPORTIVO 

  A0026 0.00 360.00 K024 
ADQUISICIÓN DE BIENES 
MUEBLES 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 1,159.96 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0405/2017 1,159.96 1,159.96 

  

DP/T/0406/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0128 0.00 270.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

    2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES   C0132 0.00 2,830.00     

    2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES   C0137 0.00 501.89     

    2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES   C0151 0.00 165.00     

    2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES   C0178 0.00 1.92     

    2491 
PINTURAS PARA BIENES 
INMUEBLES 

  C0178 0.00 3,124.01     

    2493 

OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN PARA 
BIENES INMUEBLES 

  C0178 0.00 16.00     
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    4413 

GASTOS RELACIONADOS 
CON ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y DE AYUDA 
EXTRAORDINARIA 

  C0178 0.00 0.40     

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0182 6,909.22 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0406/2017 6,909.22 6,909.22 

  

DP/T/0407/2017 30/06/2017 1222 LISTA DE RAYA 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0008 0.00 41,181.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1223 
SUELDOS AL PERSONAL 
EVENTUAL 

  C0008 41,181.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0407/2017 41,181.00 41,181.00 

  
DP/T/0408/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0001 0.00 7,000.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

    3363 
SERVICIOS DE IMPRESIÓN 
Y FORMAS CONTINUAS 

    0.00 4,640.00     

    3611 GASTOS DE DIFUSIÓN     4,640.00 0.00     

    3821 
GASTOS DE ORDEN 
SOCIAL Y CULTURAL 

    0.00 1,000.00     

    3851 
GASTOS DE RECEPCIÓN Y 
ATENCIÓN A VISITANTES 

    8,000.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0408/2017 12,640.00 12,640.00 

  

DP/T/0409/2017 30/06/2017 2114 OTROS ARTÍCULOS 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0003 0.00 200.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    3521 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

    200.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0409/2017 200.00 200.00 

  

DP/T/0410/2017 30/06/2017 3221 
ALQUILER DE EDIFICIOS Y 
LOCALES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0009 61,282.56 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 61,282.56 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0410/2017 61,282.56 61,282.56 

  

DP/T/0411/2017 30/06/2017 3521 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0031 2,088.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0047 0.00 2,088.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0411/2017 2,088.00 2,088.00 

  

DP/T/0412/2017 30/06/2017 2961 

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0017 4,089.00 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

    2981 

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE MAQUINARIA Y OTROS 
EQUIPOS 

    0.00 5,734.09     

    3571 

MANTENIMIENTO, 
INSTALACIÓN Y 
REPARACIÓN DE EQUIPO 
DIVERSO 

    1,645.09 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0412/2017 5,734.09 5,734.09 

  

DP/T/0413/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0044 1,000.00 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

    0.00 5,000.00     

    3521 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

    4,000.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0413/2017 5,000.00 5,000.00 

  

DP/T/0414/2017 30/06/2017 2114 OTROS ARTÍCULOS 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0018 0.00 700.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    2152 MATERIAL IMPRESO     0.00 700.00     

    2421 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN A 
BASE DE CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 500.00     
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    2941 

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

    0.00 1,000.00     

    3521 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

    2,900.00 0.00     

    3721 PASAJES TERRESTRES     3,240.00 0.00     

    3751 
VIÁTICOS Y GASTOS DE 
CAMINO 

    0.00 3,240.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0414/2017 6,140.00 6,140.00 

  

DP/T/0415/2017 30/06/2017 2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

REMANENTE C0243 28.29 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A ESPACIOS 
PÚBLICOS 

    2491 
PINTURAS PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 28.29     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0415/2017 28.29 28.29 

  

DP/T/0416/2017 30/06/2017 2471 
ARTÍCULOS METÁLICOS 
PARA BIENES INMUEBLES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0034 0.00 2,000.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    3521 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0034 2,000.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0416/2017 2,000.00 2,000.00 

  

DP/T/0417/2017 30/06/2017 2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0011 100.00 0.00 E046 

SALVAGUARDA DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL DE LOS 
HABITANTES 

DP/T/0417/2017 30/06/2017 2911 
HERRAMIENTAS MENORES 
PARA ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0011 0.00 100.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0417/2017 100.00 100.00 

  

DP/T/0418/2017 30/06/2017 2411 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN NO 
METÁLICOS PARA BIENES 
INMUEBLES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0039 0.00 1,300.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

    2421 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN A 
BASE DE CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO PARA BIENES 
INMUEBLES 

  C0039 0.00 1,700.00     

    2471 
ARTÍCULOS METÁLICOS 
PARA BIENES INMUEBLES 

  C0039 0.00 600.00     

    2493 

OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN PARA 
BIENES INMUEBLES 

  C0039 0.00 700.00     

    3551 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE EQUIPO 
DE TRANSPORTE 

  C0036 10,800.00 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

    3851 
GASTOS DE RECEPCIÓN Y 
ATENCIÓN A VISITANTES 

  C0016 0.00 3,000.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    4415 

PREMIOS, RECOMPENSAS, 
PENSIONES DE GRACIA Y 
PENSIÓN RECREATIVA 
ESTUDIANTIL 

  C0016 0.00 3,500.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0418/2017 10,800.00 10,800.00 

  

DP/T/0419/2017 30/06/2017 1211 
HONORARIOS POR 
CONTRATO Y COMISIÓN 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0103 0.00 3,796.36 F008 APOYO TURÍSTICO 

    1222 LISTA DE RAYA     0.00 1,927.42     

    2111 PAPELERÍA     6,224.64 0.00     

    2112 MATERIALES DE OFICINA     507.50 0.00     

    2113 
ÚTILES Y EQUIPOS 
MENORES DE OFICINA 

    519.46 0.00     

    2114 OTROS ARTÍCULOS     0.00 46,454.59     

    2121 

MATERIALES DE 
IMPRESIÓN, 
REPRODUCCIÓN Y 
ENCUADERNACIÓN 

    0.00 3,896.67     
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    2141 
MATERIALES Y ÚTILES 
MENORES PARA 
COMPUTADORAS 

    0.00 132.70     

    2152 MATERIAL IMPRESO     0.00 21,952.82     

    2161 MATERIAL DE LIMPIEZA     0.00 372.61     

    2171 MATERIAL DIDÁCTICO     4,347.74 0.00     

    2232 
UTENSILIOS PARA LA 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 

    2,408.72 0.00     

    2233 
UTENSILIOS EN MATERIAL 
DESECHABLE 

    0.00 3,175.24     

    2321 
INSUMOS TEXTILES CON 
FINES DE PRODUCCIÓN 

    0.00 55,477.64     

    2411 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN NO 
METÁLICOS PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 6,980.44     

    2421 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN A 
BASE DE CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO PARA BIENES 
INMUEBLES 

    2,200.31 0.00     

    2441 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN A 
BASE DE MADERA PARA 
BIENES INMUEBLES 

    0.00 9,146.90     

    2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

    0.00 27,676.51     

    2471 
ARTÍCULOS METÁLICOS 
PARA BIENES INMUEBLES 

    15,655.82 0.00     

    2491 
PINTURAS PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 27,820.93     

    2493 

OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN PARA 
BIENES INMUEBLES 

    0.00 1,199.78     

    2561 
FIBRAS SINTÉTICAS, HULE 
Y PLÁSTICOS Y SUS 
DERIVADOS 

    0.00 9,172.86     

    2711 UNIFORMES     0.00 34,087.85     

    2741 PRODUCTOS TEXTILES     17,184.35 0.00     

    2911 
HERRAMIENTAS MENORES 
PARA ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

    0.00 6,806.07     

    2921 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EDIFICIOS 

    0.00 8.44     

    3231 
ALQUILER DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN 

    0.00 102,073.48     

    3261 
ALQUILER DE MAQUINARIA 
Y EQUIPO 

    0.00 4,888.00     

    3641 
SERVICIOS DE REVELADO 
DE FOTOGRAFÍA 

    0.00 4,813.54     

    3821 
GASTOS DE ORDEN 
SOCIAL Y CULTURAL 

    463,005.75 0.00     

    3851 
GASTOS DE RECEPCIÓN Y 
ATENCIÓN A VISITANTES 

    0.00 122,455.34     

    4413 

GASTOS RELACIONADOS 
CON ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y DE AYUDA 
EXTRAORDINARIA 

    0.00 17,738.10     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0419/2017 512,054.29 512,054.29 

  

DP/T/0420/2017 30/06/2017 2411 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN NO 
METÁLICOS PARA BIENES 
INMUEBLES 

REMANENTE C0243 0.00 437.20 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A ESPACIOS 
PÚBLICOS 

    2421 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 
DE CONSTRUCCIÓN A 
BASE DE CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 31.92     
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    2471 
ARTÍCULOS METÁLICOS 
PARA BIENES INMUEBLES 

    0.00 964.55     

    2491 
PINTURAS PARA BIENES 
INMUEBLES 

    0.00 538.33     

    3531 INSTALACIONES     1,972.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0420/2017 1,972.00 1,972.00 

  

DP/T/0421/2017 30/06/2017 1341 COMPENSACIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0006 18,399.60 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1541 DESPENSA     824.80 0.00     

    154B BONO DEL DÍA DE REYES     0.00 1,300.00     

    1611 PREVISIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0004 0.00 17,924.40 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0421/2017 19,224.40 19,224.40 

  

DP/T/0422/2017 30/06/2017 4411 APOYOS SOCIALES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0156 70,000.00 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 70,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0422/2017 70,000.00 70,000.00 

  
DP/T/0423/2017 30/06/2017 4411 APOYOS SOCIALES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0199 0.00 7,269.56 F015 APOYO A LA VIVIENDA 

          C0200 0.00 1,044.82     

          C0201 0.00 1,047.12     

          C0202 0.00 2,099.95     

          C0203 0.00 3,714.18     

          C0221 0.00 4,651.11     

          C0222 0.00 1,153.42     

          C0223 0.00 1,570.02     

          C0224 0.00 8,151.18     

          C0225 0.00 1,156.42     

          C0226 0.00 1,550.80     

    6231 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL AGUA POTABLE 

PROGRAMA 
NORMAL 

I0012 0.00 4,450.10 K002 
INFRAESTRUCTURA 
PARA AGUA POTABLE 

          I0013 0.00 13,918.97     

          I0014 0.00 8,903.05     

          I0015 0.00 8,140.68     

          I0016 0.00 3,987.19     

          I0017 0.00 7,111.29     

          I0018 0.00 5,232.69     

          I0021 0.00 897.90     

          I0022 0.00 2,261.16     

          I0024 0.00 4,082.67     

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0172 92,394.28 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0423/2017 92,394.28 92,394.28 

  

DP/T/0424/2017 30/06/2017 2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0241 270,046.38 0.00 E050 
SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0172 0.00 270,046.38 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0424/2017 270,046.38 270,046.38 

  

DP/T/0425/2017 30/06/2017 2961 

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0248 4,650.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0182 0.00 4,650.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0425/2017 4,650.00 4,650.00 

  
DP/T/0426/2017 30/06/2017 2114 OTROS ARTÍCULOS REMANENTE C0246 2,320.00 0.00 E019 

VIGILANCIA DE 
TRANSITO 

    2491 
PINTURAS PARA BIENES 
INMUEBLES 

    69,592.12 0.00     

    2493 

OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN PARA 
BIENES INMUEBLES 

    1,801.97 0.00     
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    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

REMANENTE C0185 0.00 73,714.09 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0426/2017 73,714.09 73,714.09 

  
CORTE POR PROGRAMA: P010 73,714.09 73,714.09 

  

DP/T/0427/2017 30/06/2017 4413 

GASTOS RELACIONADOS 
CON ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y DE AYUDA 
EXTRAORDINARIA 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0117 20,000.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0182 0.00 20,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0427/2017 20,000.00 20,000.00 

  

DP/T/0428/2017 30/06/2017 5151 
BIENES DE TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN 

PROGRAMA 
NORMAL 

A0032 3,751.00 0.00 K038 

MODERNIZACIÓN E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y 
ADMINISTRATIVAS 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0047 0.00 3,751.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0428/2017 3,751.00 3,751.00 

  

DP/T/0429/2017 30/06/2017 4413 

GASTOS RELACIONADOS 
CON ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y DE AYUDA 
EXTRAORDINARIA 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0113 0.00 10,400.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0182 10,400.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0429/2017 10,400.00 10,400.00 

  

DP/T/0430/2017 30/06/2017 3821 
GASTOS DE ORDEN 
SOCIAL Y CULTURAL 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0103 0.00 931,200.00 F008 APOYO TURÍSTICO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0182 931,200.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0430/2017 931,200.00 931,200.00 

  

DP/T/0431/2017 30/06/2017 3821 
GASTOS DE ORDEN 
SOCIAL Y CULTURAL 

REMANENTE C0249 1,751,200.00 0.00 F008 APOYO TURÍSTICO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0185 0.00 1,751,200.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0431/2017 1,751,200.00 1,751,200.00 

  

DP/T/0432/2017 30/06/2017 1341 COMPENSACIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0009 1.80 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

    1411 CUOTAS AL ISSET   C0036 9,322.14 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

    1411 CUOTAS AL ISSET   C0037 3,311.38 0.00     

    1611 PREVISIONES   C0004 0.00 12,635.32 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0432/2017 12,635.32 12,635.32 

  

DP/T/0433/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0011 23,664.00 0.00 E046 

SALVAGUARDA DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL DE LOS 
HABITANTES 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 23,664.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0433/2017 23,664.00 23,664.00 

  

DP/T/0434/2017 30/06/2017 2114 OTROS ARTÍCULOS 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0004 0.00 500.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

    2143 

ARTÍCULOS DE LIMPIEZA 
PARA COMPUTADORAS, 
IMPRESORAS Y EQUIPOS 
DE COMUNICACIÓN 

  C0004 600.00 0.00     

    2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES   C0004 0.00 1,000.00     

    2233 
UTENSILIOS EN MATERIAL 
DESECHABLE 

  C0004 500.00 0.00     
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    2941 

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

  C0004 1,000.00 0.00     

    3532 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO E 
IMPRESIÓN DIGITALIZADA 

  C0004 0.00 600.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0434/2017 2,100.00 2,100.00 

  

DP/T/0435/2017 30/06/2017 1411 CUOTAS AL ISSET 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0143 9,524.76 0.00 E046 

SALVAGUARDA DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL DE LOS 
HABITANTES 

    1611 PREVISIONES   C0143 0.00 9,524.76     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0435/2017 9,524.76 9,524.76 

  

DP/T/0437/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0106 0.00 8,184.42 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    3851 
GASTOS DE RECEPCIÓN Y 
ATENCIÓN A VISITANTES 

  C0106 8,184.42 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0437/2017 8,184.42 8,184.42 

  

DP/T/0438/2017 30/06/2017 2321 
INSUMOS TEXTILES CON 
FINES DE PRODUCCIÓN 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0031 35,000.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 35,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0438/2017 35,000.00 35,000.00 

  

DP/T/0439/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0007 0.00 3,480.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    3851 
GASTOS DE RECEPCIÓN Y 
ATENCIÓN A VISITANTES 

    3,480.00 0.00     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0439/2017 3,480.00 3,480.00 

  

DP/T/0440/2017 30/06/2017 5151 
BIENES DE TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN 

PROGRAMA 
NORMAL 

A0033 24,000.00 0.00 K038 

MODERNIZACIÓN E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y 
ADMINISTRATIVAS 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0173 0.00 24,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0440/2017 24,000.00 24,000.00 

  
DP/T/0441/2017 30/06/2017 2211 ALIMENTACIÓN Y VÍVERES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0001 17,400.00 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

    3711 PASAJES AÉREOS     6,000.00 0.00     

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 23,400.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0441/2017 23,400.00 23,400.00 

  

DP/T/0442/2017 30/06/2017 2461 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO PARA 
BIENES INMUEBLES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0010 52,200.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0047 0.00 52,200.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0442/2017 52,200.00 52,200.00 

  

DP/T/0443/2017 30/06/2017 5651 

EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN Y 
TELERADIO- 
COMUNICACIÓN 

PROGRAMA 
NORMAL 

A0034 135,000.00 0.00 K024 
ADQUISICIÓN DE BIENES 
MUEBLES 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0173 0.00 135,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0443/2017 135,000.00 135,000.00 

  

DP/T/0444/2017 30/06/2017 3751 
VIÁTICOS Y GASTOS DE 
CAMINO 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0001 1,800.00 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

    3751 
VIÁTICOS Y GASTOS DE 
CAMINO 

  C0004 0.00 1,800.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0444/2017 1,800.00 1,800.00 

  
DP/T/0445/2017 30/06/2017 2114 OTROS ARTÍCULOS REMANENTE C0250 12,000.00 0.00 F013 FOMENTO AL TRABAJO 

    3831 
SERVICIOS INTEGRALES 
PARA CONGRESOS Y 
CONVENCIONES 

    20,000.00 0.00     

    4311 
APOYOS AL SECTOR 
AGROPECUARIO, 
PESQUERO Y FORESTAL 

    66,675.00 0.00     
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    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

  C0185 0.00 98,675.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0445/2017 98,675.00 98,675.00 

  

DP/T/0446/2017 30/06/2017 1131 
SUELDO AL PERSONAL DE 
CONFIANZA 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0018 18,430.20 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1321 AGUINALDO     6,582.07 0.00     

    1325 BONO NAVIDEÑO     1,500.00 0.00     

    1341 COMPENSACIONES     12,600.00 0.00     

    1411 CUOTAS AL ISSET     4,791.84 0.00     

    154C CANASTA ALIMENTICIA     2,544.48 0.00     

    1595 DÍAS ADICIONALES     373.05 0.00     

    1611 PREVISIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0004 0.00 46,821.64 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0446/2017 46,821.64 46,821.64 

  

DP/T/0447/2017 30/06/2017 1223 
SUELDOS AL PERSONAL 
EVENTUAL 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0003 0.00 13,128.06 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    1321 AGUINALDO   C0003 0.00 5,569.48     

    1321 AGUINALDO   C0008 5,938.99 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1321 AGUINALDO   C0010 5,569.48 0.00     

    1321 AGUINALDO   C0013 19,394.85 0.00     

    1321 AGUINALDO   C0017 5,513.67 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

    1341 COMPENSACIONES   C0008 13,999.04 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1341 COMPENSACIONES   C0010 13,128.06 0.00     

    1341 COMPENSACIONES   C0013 45,716.44 0.00     

    1341 COMPENSACIONES   C0017 12,996.50 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0003 0.00 397.82 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0008 424.21 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0010 397.82 0.00     

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0013 1,385.34 0.00     

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0017 393.83 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

    1611 PREVISIONES   C0004 0.00 105,762.87 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0447/2017 124,858.23 124,858.23 

  

DP/T/0449/2017 30/06/2017 1321 AGUINALDO 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0003 0.00 5,922.96 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    1321 AGUINALDO   C0036 0.00 3,450.06 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

    1322 PRIMA  VACACIONAL   C0003 0.00 1,023.78 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

    1523 
LIQUIDACIONES E 
INDEMNIZACIONES 

  C0013 11,249.95 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0003 0.00 853.15 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0449/2017 11,249.95 11,249.95 

  

DP/T/0450/2017 30/06/2017 1321 AGUINALDO 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0010 0.00 16,669.08 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

    1322 PRIMA  VACACIONAL   C0010 0.00 1,791.30     

    1523 
LIQUIDACIONES E 
INDEMNIZACIONES 

  C0013 21,679.54 0.00     

    1595 DÍAS ADICIONALES   C0010 0.00 3,219.16     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0450/2017 21,679.54 21,679.54 

  

DP/T/0451/2017 30/06/2017 3261 
ALQUILER DE MAQUINARIA 
Y EQUIPO 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0106 75,400.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0182 0.00 75,400.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0451/2017 75,400.00 75,400.00 

  

DP/T/0452/2017 30/06/2017 1132 
SUELDO AL PERSONAL DE 
BASE 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 154.86 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 282.55 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 
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          C0004 141.27 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 141.27 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 2,314.16 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 432.88 0.00     

          C0008 2,755.56 0.00     

          C0009 3,613.08 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 592.27 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 282.55 0.00     

          C0017 437.27 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 565.09 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 450.85 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 154.86 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 1,067.77 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 1,002.50 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 423.82 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 1,015.80 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 1,412.74 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 13,805.18 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 3,982.55 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0043 141.27 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1311 
QUINQUENIO PERSONAL 
DE BASE 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 15.41 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 11.81 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0005 9.46 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 160.34 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 38.28 0.00     

          C0008 254.60 0.00     

          C0009 301.89 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 60.04 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 21.26 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0017 27.41 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 33.08 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 22.37 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 20.63 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 88.52 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 88.40 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 
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          C0032 25.99 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 103.89 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 186.64 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 1,191.93 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 311.36 0.00     

          C0043 11.81 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1321 AGUINALDO 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 40.24 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 74.59 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 33.39 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 35.62 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 557.76 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 116.33 0.00     

          C0008 793.52 0.00     

          C0009 937.61 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 164.20 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 76.82 0.00     

          C0017 127.17 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 148.07 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 111.84 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 41.47 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 315.37 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 277.89 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 79.61 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 264.60 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 393.12 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 4,001.84 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 1,154.27 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0043 36.18 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1322 PRIMA  VACACIONAL 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 236.73 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 20.40 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 9.41 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 10.20 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 585.36 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 32.82 0.00     

          C0008 223.60 0.00     

          C0009 498.01 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 
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          C0010 49.37 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 21.19 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0017 33.29 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 41.59 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 32.55 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 12.91 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 85.04 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 283.39 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 32.96 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 80.57 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 330.34 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 2,506.60 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 717.78 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0043 10.99 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1411 CUOTAS AL ISSET 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 40.84 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 74.76 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 37.32 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 37.36 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 612.56 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 114.41 0.00     

          C0008 729.16 0.00     

          C0009 955.81 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 156.58 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 74.80 0.00     

          C0017 115.86 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 149.51 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 119.04 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 40.86 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 282.90 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 265.34 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 112.16 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 268.68 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 374.73 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 3,658.86 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 1,055.35 0.00     
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          C0043 37.36 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1521 RIESGO DE TRABAJO 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0003 21.26 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0006 196.65 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 21.26 0.00     

          C0008 348.43 0.00     

          C0009 215.27 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 42.53 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 21.26 0.00     

          C0017 73.52 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 28.35 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0027 178.55 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 85.05 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 28.35 0.00     

          C0034 226.81 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 2,263.54 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 590.92 0.00     

    1542 
BONO DE ÚTILES 
ESCOLARES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 50.00 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 100.00 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 50.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 50.00 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 800.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 100.00 0.00     

          C0008 800.00 0.00     

          C0009 1,250.00 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 200.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 100.00 0.00     

          C0017 150.00 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 200.00 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 150.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 50.00 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 300.00 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 350.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 150.00 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 350.00 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 500.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 4,750.00 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 1,400.00 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 
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          C0043 50.00 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1592 OTRAS PRESTACIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 50.00 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 100.00 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 50.00 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0006 350.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 50.00 0.00     

          C0008 300.00 0.00     

          C0009 950.00 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 200.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 50.00 0.00     

          C0018 100.00 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 50.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 50.00 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 50.00 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 250.00 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0033 350.00 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 350.00 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 3,850.00 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 1,300.00 0.00     

    1595 DÍAS ADICIONALES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 2.37 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 4.39 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 1.97 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 2.09 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 37.14 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 6.85 0.00     

          C0008 46.70 0.00     

          C0009 55.12 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 9.66 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 4.52 0.00     

          C0017 7.48 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 8.71 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 6.59 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 2.44 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 18.54 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 14.08 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 6.65 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 
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          C0033 15.55 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 25.40 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 237.60 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 65.64 0.00     

          C0043 2.12 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1596 
DÍAS ECONÓMICOS NO 
DISFRUTADOS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 6.15 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0003 11.41 0.00 P009 
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

          C0004 5.11 0.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

          C0005 5.44 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 85.30 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0007 17.80 0.00     

          C0008 121.35 0.00     

          C0009 143.41 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 25.12 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0016 11.74 0.00     

          C0017 19.44 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 

          C0018 22.64 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 17.10 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 6.34 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 48.24 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 36.62 0.00 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 12.17 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0033 40.47 0.00 F029 
APOYO Y FOMENTO A LA 
EDUCACIÓN 

          C0034 60.11 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 600.01 0.00 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 170.65 0.00     

          C0043 5.53 0.00 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

    1611 PREVISIONES   C0004 0.00 89,851.64 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0452/2017 89,851.64 89,851.64 

  
DP/T/0453/2017 30/06/2017 1411 CUOTAS AL ISSET 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0168 926.96 0.00 E019 
VIGILANCIA DE 
TRANSITO 

    1611 PREVISIONES     0.00 926.96     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0453/2017 926.96 926.96 

  
DP/T/0454/2017 30/06/2017 1543 APOYO PARA LENTES 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0002 470.58 0.00 P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

          C0005 470.58 0.00 O001 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

          C0006 3,764.63 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0008 1,411.75 0.00     

          C0009 2,352.90 0.00 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0010 941.16 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0017 470.58 0.00 E029 PROTECCIÓN CIVIL 
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          C0018 0.00 941.16 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

          C0019 1,411.74 0.00 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0022 470.58 0.00 E047 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN 

          C0027 470.58 0.00 E049 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS 

          C0031 0.00 2,352.90 F031 
APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

          C0032 0.00 470.58 F030 
APOYO Y FOMENTO A LA 
CULTURA Y LAS ARTES 

          C0034 0.00 1,882.32 M001 
ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

          C0036 0.00 7,058.70 E048 

RECOLECCIÓN, 
TRASLADO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

          C0037 941.16 0.00     

          C0043 0.00 470.58 F027 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/T/0454/2017 13,176.24 13,176.24 

  

 

AMPLIACIONES LIQUIDAS 
SE LE INFORMA AL HONORABLE CABILDO, LAS AMPLIACIONES LIQUIDAS DE LOS INTERESES 
GENERADOS EN EL MES DE JUNIO 2017. 
 

NO. OFICIO FECHA PARTIDA DESCRIPCIÓN MODALIDAD 
CLAVE 
REF. 

ECON. 

DESCRIPCIÓN REF. 
ECON. 

AMPLIACIÓN 
CVE. 

PROG 
DESCRIPCIÓN 
PROGRAMA 

DP/AL/0044/2017 30/06/2017 7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0172 
RECURSOS DEL RAMO 
33, FONDO III 

59.84 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0044/2017 59.84 

  
DP/AL/0045/2017 30/06/2017 7991 

EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0173 
RECURSOS DEL RAMO 
33, FONDO IV 

36.46     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0045/2017 36.46 

  
DP/AL/0046/2017 30/06/2017 7991 

EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0047 
RECURSOS DE 
PARTICIPACIONES  

173,600.27     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0046/2017 173,600.27 

  
DP/AL/0047/2017 30/06/2017 7991 

EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0182 
RECURSOS DE 
INGRESO DE GESTIÓN 

89.95     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0047/2017 89.95 

  
DP/AL/0048/2017 30/06/2017 7991 

EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0194 
RECURSOS DE 
TRÁNSITO MUNICIPAL 

1.67     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0048/2017 1.67 

  
DP/AL/0049/2017 30/06/2017 7991 

EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0175 
RECURSO DEL 
CONVENIO CAPUFE  

605.39     

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/AL/0049/2017 605.39 

  

 

REDUCCIONES LIQUIDAS 
 
ASÍ MISMO SE HACE LA REDUCCIÓN LIQUIDA, AL CONVENIO TRÁNSITO MUNICIPAL,  POR AJUSTE AL 
TECHO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2017 Y AL RAMO 16. CONVENIO CONAGUA 2017, PORQUE  YA 
DICHO RECURSOS NO SERÁ MINISTRADO PARA ESTE EJERCICIO 2017.       
                             

NO. OFICIO FECHA PARTIDA DESCRIPCIÓN MODALIDAD 
CLAVE 

REF. ECON. 
DESCRIPCIÓN 

REF. ECON. 
REDUCCIÓN 

CVE. 
PROG 

DESCRIPCIÓN 
PROGRAMA 

DP/RL/0004/2017 30/06/2017 1611 PREVISIONES 
PROGRAMA 
NORMAL 

C0168 

GASTOS DE 
OPERACIÓN DEL 
CONVENIO 
TRÁNSITO 
MUNICIPAL 

14,088.10 E019 
VIGILANCIA DE 
TRANSITO 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/RL/0004/2017 14,088.10 

  
CORTE POR PROGRAMA: E019 14,088.10 
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DP/RL/0005/2017 30/06/2017 7991 
EROGACIONES 
COMPLEMENTARIAS 

PROGRAMA 
NORMAL 

C0177 
RECURSOS DEL 
CONVENIO 
CONAGUA 

10,000,000.00 P010 
ADMINISTRACIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 

CORTE POR ADECUACIÓN: DP/RL/0005/2017 10,000,000.00 

  

 

PROYECTOS AL 100% FÍSICO Y FINANCIEROS.  
 
PARTICIPACIONES 2017. K024.-ADQUISICIÓN DE BIENES  MUEBLES. A0026.- ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
DEPORTIVO PARA EL GIMNASIO DE LA UNIDAD DEPORTIVA VENTURA MARÍN OCAMPO, META 1 LOTE, 
EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, INVERSIÓN INICIAL $25,300.00, INVERSIÓN FINAL $24,940.00 AHORRO 
POR $360.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. F027.- ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES. C0161.-APOYO CON PRÓTESIS DENTAL A PERSONAS VULNERABLES, META 21 
BENEFICIADAS,  EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, INVERSIÓN INICIAL $20,800.00 AMPLIACIÓN POR 
$13,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. INGRESOS DE GESTIÓN 2017. F031.-APOYO Y FOMENTO AL 
DEPORTE Y RECREACIÓN. C0123.-TORNEO DE FUTBOL RÁPIDO CATEGORÍA VETERANO, META 1 
ACCIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, INVERSIÓN FINAL $8,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. 
F030.-APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES. C0151.- FERIA DE LA RANCHERÍA CACAO ZONA 
BAJA, META 1 ACCIÓN,  INVERSIÓN INICIAL $7,500.00 INVERSIÓN FINAL $7,335.00 AHORRO POR $165.00, 
MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. C0128.- FERIA DEL EJIDO CACAO, META 1 ACCIÓN, INVERSIÓN INICIAL 
$7,500.00 INVERSIÓN FINAL $7,230.00 AHORRO POR $270.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. C0137.- 
FERIA DEL EJIDO REFORMA Y LAS PORFÍAS, META 1 ACCIÓN, INVERSIÓN INICIAL $7,500.00 INVERSIÓN 
FINAL $6,998.11 AHORRO POR $501.89, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. C0132.- FERIA DEL EJIDO 
CHACAJ, META 1 ACCIÓN,  INVERSIÓN INICIAL $7,500.00 INVERSIÓN FINAL $4,670.00 AHORRO POR 
$2,830.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN. C0178.-FERIA DEL POBLADO CHACAMA, META 1 ACCIÓN,  
INVERSIÓN INICIAL $15,000.00 INVERSIÓN FINAL $23,857.67, SE AMPLÍA POR $12,000.00 MODALIDAD 
ADMINISTRACIÓN. INGRESOS DE GESTIÓN REMANENTES. K024.-ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES. 
A0027.-ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE SONIDO, META 1 EQUIPO, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, 
INVERSIÓN FINAL $6,384.00,  MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; RAMO 33, FONDO III 2017. F015.-APOYO A 
LA VIVIENDA. C0198.- CONSTRUCCIÓN DE LETRINA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA, META 14 
LETRINAS, EN EL EJIDO LA PITA, INVERSIÓN INICIAL $557,091.81,  INVERSIÓN FINAL $549,848.02, 
AHORRO POR $7,243.79 MODALIDAD CONTRATO;  C0197.- CONSTRUCCIÓN DE LETRINA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA, META 10 LETRINAS, EN EL EJIDO REFORMA, INVERSIÓN INICIAL 
$397,572.46, INVERSIÓN FINAL $392,397.46, AHORRO POR $5,175.00, MODALIDAD CONTRATO;  RAMO 23 
PROVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS P009.-ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. C0236.-1% AL MILLAR 
AL ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN (OTRAS PREVISIONES ECONÓMICAS FORTALECIMIENTO 
PARA LA INVERSIÓN), META 1 ACCIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN FINAL $1,100.00, 
MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; PROYECTOS MODIFICADOS. RECURSOS DEL RAMO 33, FONDO III 2017. 
P009.-ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. C0219.- APORTACIÓN AL CONVENIO FISE 2017, META 1 
APORTACIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, SE MODIFICA EL PERIODO PROGRAMÁTICO DE 
EJECUCIÓN DEL 01 DE MARZO AL 16 DE OCTUBRE SEGÚN OFICIO MEZ/DF/0624/2017 DE FECHA 29 DE 
JUNIO 2017. E051.-SERVICIOS A MERCADOS PÚBLICOS. C0242.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA LA 
REHABILITACIÓN DEL MERCADO DE LA VILLA CHABLE, SE MODIFICA EL PERIODO PROGRAMÁTICO DE 
EJECUCIÓN DEL 13 DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO SEGÚN OFICIO DOOTSM/0958/2017 DE FECHA 28 DE 
JUNIO 2017.  INGRESOS DE GESTIÓN 2017. F031.-APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACIÓN 
C0117.-  TORNEO DE FUTBOL LIBRE, META 1 ACCIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  SE MODIFICA EL 
PERIODO PROGRAMÁTICO DE EJECUCIÓN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE AGOSTO SEGÚN OFICIO 
D/246/2017 DE FECHA 26 DE JUNIO 2017. C0118.-TORNEO DE VOLEIBOL VARONIL, META 1 ACCIÓN, EN 
LA CD. DE EMILIANO ZAPATA, SE MODIFICA EL PERIODO PROGRAMÁTICO DE EJECUCIÓN DEL 01 DE 
MARZO AL 31 DE AGOSTO SEGÚN OFICIO D/247/2017 DE FECHA 26 DE JUNIO 2017. PROYECTOS 
CANCELADO. PARTICIPACIONES REMANENTES. P009.-ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. C0240.- 
APORTACIÓN MUNICIPAL AL CONVENIO PAICE, META 1 APORTACIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  
INVERSIÓN INICIAL $150,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; INGRESOS DE GESTIÓN 2017. F031.-
APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACIÓN. C0113.- TORNEO DE BASQUETBOL FEMENIL, EN LA 
CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL $10,400.00 MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; INGRESOS DE 
GESTIÓN REMANENTES. P009.-ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. C0229.- APORTACIÓN MUNICIPAL AL 
CONVENIO PAICE 2017, META 1 APORTACIÓN, EN LA CD. DE EMILIANO ZAPATA,  INVERSIÓN INICIAL 
$650,000.00, MODALIDAD ADMINISTRACIÓN; SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SIENDO APROBADO POR 
UNANIMIDAD============================================================================ 
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EN CUMPLIMIENTO DEL OCTAVO PUNTO  DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A LA LECTURA, APROBACIÓN 
Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICÍA DEL MUNICIPIO DE 
EMILIANO ZAPATA,  TABASCO. 
 
 

REGLAMENTO INTERIOR  
DEL CUERPO DE POLICIA DEL MUNICIPIO  

DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
 
 

C. PROFESORA MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 
CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS 
SUS HABITANTES HAGO SABER: 
 
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE 
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 
LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION III, 47, 52, 53 FRACCIÓN 
IX, 54 Y 65 FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO; Y 
 

CONSIDERANDO 
 

PRIMERO: Que conforme al artículo 29 fracción III, de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento expedir y aplicar los Reglamentos de 
competencia municipal, sujetándose a las reglas establecidas para ello en la citada ley. 
 
SEGUNDO. - Que es prioridad de este Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Emiliano 
Zapata, Tabasco, atender la seguridad pública de todo el municipio, proveyendo los recursos 
que requiera la organización y operación del cuerpo de policía preventiva, tal y como lo 
establece el párrafo noveno del Artículo 21 Constitución política de los estados unidos 
mexicanos y Artículo 29 fracción XLII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco. 
 
TERCERO.- Que para los efectos de la Seguridad Pública el artículo 87 de la Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, establece que los Ayuntamientos y Presidentes 
Municipales ejercerán de conformidad con lo dispuesto en los artículos 21 y 115 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades que determine la Ley, 
comprendiendo los servicios de seguridad pública, policía preventiva y tránsito municipal, que 
tenderán a crear y procurar las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad física, 
moral y patrimonial de los habitantes y vecinos del municipio, a fin de que puedan ejercer los 
derechos que legalmente les correspondan por lo cual los Ayuntamientos en los términos de 
la Ley citada y demás disposiciones aplicables, integrarán cuerpos de seguridad, compuestos 
por el número de miembros que se requieran para atender la paz, la seguridad y el tránsito en 
el municipio. 
 
CUARTO.- Que el Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le confieren los artículos 
115 fracción II de la Constitucional Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción I de 
la Constitución del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 47, 52, 53 fracción IX, 54 y 65 
fracción II de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
 
Ha tenido a bien expedir el presente: 
 

REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICIA DEL  
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

 
TÍTULO PRIMERO 

SEGURIDAD PÚBLICA 
 

CAPÌTULO UNICO 



 

22 
 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016-2018 

DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para los 
integrantes del Cuerpo de Policía del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco y se fundamenta 
en lo dispuesto por los Artículos 21, Párrafos Noveno y Décimo y 115 Fracciones I, II, III, 
inciso h) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Artículo 65 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; Artículos 1, 4, 7, 42, 43, 44, 45, 
51, 58 y 59 de la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Pública y el Artículo 87 de la 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
 
Artículo 2.- Este Reglamento norma las funciones de los integrantes del Cuerpo de Policía de 
Emiliano Zapata, Tabasco, para garantizar a los habitantes, vecinos y transeúntes del 
municipio, la tranquilidad, la paz y protección de su integridad física, moral y patrimonial. 
 
Artículo 3.- La responsabilidad del servicio de seguridad pública está reservada al 
Ayuntamiento de Emiliano Zapata y el mando supremo lo ejercerá el Presidente Municipal. 
 
Artículo 4.- De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 21 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad pública es una función a cargo de la Federación, 
las entidades federativas y los Municipios dentro de sus respectivas competencias, y tiene 
como fines:  
 
I. Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas;  
II. Preservar las libertades, la paz y el orden público, con estricto apego a la protección de los 
derechos humanos;  
III. Prevenir la comisión de delitos e infracciones a las disposiciones administrativas estatales 
y municipales;  
IV. Realizar la investigación y persecución de los delitos y delincuentes bajo la conducción y 
mando del Fiscal del Ministerio Publico Investigador Adscrito a este municipio de Emiliano 
Zapata, Tabasco, y coadyuvar, con el mismo objetivo, con otras autoridades competentes 
cuando así lo soliciten, en términos de las disposiciones aplicables;  
V. Prevenir y auxiliar a la población en caso de siniestros y desastres en coordinación con 
Protección Civil;  
VI. Los miembros del Cuerpo de Policía del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, deben 
basar, invariablemente su actuación y conducta, bajo los principios de legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,  los Tratados Internacionales y en la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 
VII. La Dirección de Seguridad Pública Municipal será una institución de carácter civil, 
disciplinado y profesional.  
 
Artículo 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por: 
 
I.- Actos del Servicio: los que realizan los elementos del Cuerpo de Policía, en forma 
individual o colectiva en cumplimiento de órdenes recibidas o en el desempeño de las 
funciones y atribuciones que le competen, según su categoría, jerarquía y adscripción. 
II.- Cuerpo de Policía: a los integrantes de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de 
Emiliano Zapata, Tabasco; 
III.- Director: al Director de Seguridad Pública Municipal; 
IV.- Inspección: a la Inspección General 
V.- Institución: a la Dirección de Seguridad Pública Municipal; 
VI.- Integrantes: a los elementos del Cuerpo de Policía del municipio; 
VII.- Ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Tabasco; 
VIII.- Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; 
IX.- Necesidades del servicio: al conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, 
para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés público, se justifica disponer en 
cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer 
frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Dirección; 
X.- Reglamento: al Reglamento Interior del Cuerpo de Policía del Municipio de Emiliano 
Zapata, Tabasco.  
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XI.- Sistema Estatal: al Sistema de Seguridad Pública del Estado de Tabasco. 
XII.- Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Pública. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LAS AUTORIDADES 

 
CAPITULO I 

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 
 
Artículo 6.- Son autoridades municipales en materia de seguridad pública para la aplicación 
de este Reglamento: 
I.- El Presidente Municipal; 
II.- El Director de Seguridad Pública Municipal; 
III.- Los integrantes del Cuerpo de Policía en el desempeño de sus funciones. 
 
Artículo 7.- El mando operativo del Cuerpo de Policía, corresponderá originalmente al 
Presidente Municipal dentro del territorio del Municipio y lo delegará en el Director. 
 

CAPITULO II 
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 
Artículo 8.- Son atribuciones del Presidente Municipal en materia de Seguridad Pública 
Preventiva: 
I. Ejercer el mando del Cuerpo de Policía, en términos de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco, los Reglamentos y demás disposiciones legales aplicables a fin de 
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas y preservar las libertades, el orden 
y la paz pública en el territorio del municipio;  
II. Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad pública preventiva aprobados 
por el Ayuntamiento;  
III. Aplicar las directrices que dentro de su competencia señalen las autoridades federales o 
estatales en materia de seguridad pública preventiva;  
IV. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, el Bando de Policía y Gobierno y reglamentos 
municipales, que se dicten, en el ámbito de su competencia, para mantener la seguridad 
pública en el territorio del municipio;  
V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso común, vías y espacios públicos en la 
jurisdicción del municipio;  
VI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u omisiones de los 
integrantes del Cuerpo de Policía que puedan constituir un delito;  
VII. Establecer en el municipio, las instancias de coordinación para la integración y 
funcionamiento del Sistema Nacional y del Sistema Estatal;  
VIII. Verificar que toda la información generada por la Institución policial a su cargo, sea 
remitida de manera inmediata al Sistema Estatal; 
IX. Proponer y aplicar políticas y programas de cooperación municipal en materia de 
seguridad pública; 
X. Aplicar las directrices que dentro de su competencia se señalen en el marco de los 
Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seguridad Pública; 
XI. Garantizar la coordinación de los elementos a su cargo con las demás Instituciones de 
Seguridad Pública y protección civil, en su caso; 
XII. Supervisar la actuación de los elementos a su cargo, en la investigación de delitos, bajo el 
mando y conducción del Fiscal del Ministerio Público Investigador Adscrito a este municipio de 
Emiliano Zapata, Tabasco; 
XIII. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Director de Seguridad Pública Municipal; 
XIV. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias encargadas de la seguridad 
pública municipal; 
XV. Diseñar y ejecutar programas en materia de prevención de los delitos y la violencia, así 
como colaborar con las autoridades competentes en la ejecución de los programas 
respectivos; 
XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la Ley, el Reglamento, convenios, y demás 
disposiciones en materia de seguridad pública; 
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XVII. Promover la capacitación, actualización y especialización de los elementos del cuerpo 
de policía a su cargo, conforme al Programa Rector; 
XVIII. Verificar que los elementos del cuerpo de policía a su cargo se sometan a las 
evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado, de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables; 
XIX. Suscribir convenios de coordinación en materia de seguridad pública con otros 
Municipios del Estado o de otras entidades federativas, para cumplir con los fines de la 
seguridad pública, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
XX. Ejecutar, en el ámbito de su competencia, los acuerdos tomados en la Conferencia 
Nacional de Seguridad Pública; 
XXI. Promover la participación de la comunidad, para estimular propuestas de solución a los 
problemas de seguridad pública preventiva; 
XXII. Difundir el Reglamento Interno del Cuerpo de Policía del Municipio de Emiliano Zapata, 
Tabasco; y 
XXIII. Las demás que le confiera la Ley y demás ordenamientos en la materia. 
 
ARTÍCULO 9.- Compete al Director de Seguridad Pública Municipal:  
 
I. Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger el orden público, a las 
personas y sus bienes, prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, en 
términos de las disposiciones aplicables;  
II. Elaborar y presentar al Presidente Municipal el Programa Operativo de Seguridad Pública, 
esto dentro de los primeros 30 días naturales al inicio de su encargo; 
III. Proponer al Presidente Municipal conforme a los lineamientos establecidos en el presente 
Reglamento, el nombramiento y remoción de los mandos superiores y medios de la Policía 
Municipal; 
IV. Proponer al Presidente Municipal los convenios, programas y acciones estratégicas 
tendientes a mejorar y ampliar la prevención del delito;  
V. Coadyuvar con las autoridades respectivas, en materia de rescate y protección civil en el 
territorio del municipio;  
VI. Supervisar la organización, control, verificación y administración del Registro Municipal de 
Personal, de Armamento y Equipo de Seguridad Pública, a través de los Coordinadores;  
VII. Representar al Gobierno Municipal en las comisiones de Seguridad Pública que se 
establezcan con los municipios colindantes; 
VIII. Evaluar el funcionamiento de la Policía Municipal; 
IX. Establecer la coordinación de los sistemas de comunicación entre los diversos cuerpos de 
seguridad pública en el Estado; y 
X. Ejecutar las directrices que en materia de seguridad pública establezca el Presidente 
Municipal, transformándolas en órdenes para el personal a su cargo. 
 

 
TITULO TERCERO 

DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA  
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 10.- La Dirección de Seguridad Pública ejercerá en todo el territorio del municipio las 
atribuciones que le otorgan la Ley, el Reglamento y demás ordenamientos normativos de la 
materia, con estricto respeto a las que corresponden a las competencias de la Policía Federal 
y Estatal. 
 

CAPITULO II 
DE SU ORGANIZACIÓN E INTEGRACIÓN 

 
Artículo 11.- Se entiende por Niveles de Mando a la autoridad ejercida por un superior 
jerárquico de la Dirección, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquía, 
cuando éstos se encuentren subordinados a él en razón de su categoría, de su cargo o de su 
comisión.  
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Artículo 12.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, así como para el 
desarrollo de sus operaciones en cuanto a dirección y disciplina, la Dirección, contará con los 
niveles de mando y escalafones siguientes: 
 

a) Director: fungirá como mando superior en jefe y su grado en la escala jerárquica será el 
de Comisario. 

b) Coordinadores: fungirán como mandos superiores y su grado en la escala jerárquica 
será el de Inspectores Generales. 

c) Comandantes: fungirán como mandos medios y su grado en la escala jerárquica será 
el de Inspectores. 

d) Sub-comandantes: fungirán como mandos medios y su grado en la escala jerárquica 
será el de Subinspector. 

e) Policía Primero.  
f) Policía Tercero. 
g) Personal Administrativo. 

 
Estructura que funcionará en tanto no se requiera la homologación de grados a los que se 
ostentan en la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, en virtud de entrar en vigor  el 
convenio institucional en materia de Seguridad Pública suscrito por el Presidente Municipal y 
el ejecutivo del Estado. 
 
Artículo 13.- El mando podrá ser ejercido en las formas siguientes:  
 
I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el Presidente 
Municipal y/o Director de Seguridad Pública Municipal, y  
II. Circunstancial, en los casos siguientes:  
1. Interino, el designado con ese carácter por la superioridad correspondiente en tanto se 
nombra al titular;  
2. Suplente, el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad, 
impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripción u otros motivos, y 
3. Incidental, el que se desempeña en casos imprevistos por ausencia momentánea del titular 
o de quien ejerza el mando.  
En cualquier caso, sólo los Integrantes de la Dirección en servicio activo podrán ejercer el 
mando, salvo en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en el Reglamento.  
 
Artículo 14.- En el Orden y Sucesión de Mando,  en los casos de ausencia temporal o 
incidental del mando a que se refiere el artículo anterior, la sucesión del mismo se sujetará a 
las reglas siguientes:  
 
I. En las ausencias del Director, el despacho y resolución de los asuntos correspondientes a la 
Dirección, estarán a cargo de los Coordinadores Operativo y Administrativo, dependiendo del 
área a que se refiera el asunto a resolver;  
II. En ausencia del Coordinador Operativo, el mando lo desempeñará el Coordinador 
Administrativo y viceversa;  
III. En ausencia de algún Comandante o Subcomandante, el mando lo ejercerá el inferior que 
le siga en categoría jerárquica u orden escalafonario de la misma o bien, el elemento que por 
decisión del mando superior en jefe o mando superior sea habilitado para tal fin. 
 
Artículo 15.- Por cada integrante, se llevara en la Institución, un expediente que contenga lo 
siguiente: 
 

a) Hoja de datos personales 
b) Hoja de filiación 
c) Hoja de actuación 
d) Fecha de alta 
e) Ascensos, descensos y estímulos. 
f) Licencias Médicas 
g) Vacaciones 
h) Permisos 
i) Faltas al servicio 
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j) Baja 
k) Fichas Dactilares 
l) Correctivos disciplinarios 
m) Actas administrativas 

 
CAPITULO III 

DE SUS ATRIBUCIONES 
 

Artículo 16.- La función básica del cuerpo de policía es prevenir el delito y preservar la paz y 
el orden público, para lo cual tendrá las siguientes atribuciones: 
 
I. Prevención: Consistente en llevar a cabo las acciones necesarias para evitar la comisión 
de delitos e infracciones administrativas y, en su circunscripción, realizar acciones de 
inspección y vigilancia; 
II. Atención a víctimas y ofendidos del delito: proporcionar auxilio a víctimas y ofendidos 
del delito, en los términos que señalan el Código Nacional de Procedimientos Penales y las 
respectivas leyes nacional y local de víctimas, para lo cual recibirán, en su caso, las 
denuncias o solicitudes respectivas; 
III. Investigación: Bajo la conducción y mando del Fiscal del Ministerio Publico Investigador 
Adscrito a este municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, participar en la investigación de los 
delitos, en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, 
honradez y respeto a los derechos humanos, cumpliendo con las obligaciones y 
procedimientos que para el ejercicio de dicha atribución establecen el Código Nacional de 
Procedimientos Penales y demás normatividad aplicable; y 
IV. Reacción: para lo que garantizarán, mantendrán y restablecerán la paz y el orden 
públicos, y ejecutarán los mandamientos ministeriales y judiciales. 

 
CAPÍTULO IV 

DE LOS COORDINADORES, COMANDANTES Y SUBCOMANDANTES 
 
Artículo 17.- Además de las que señala el presente Reglamento,  les corresponden las 
siguientes funciones: 
A) Coordinadores: 
I.- Supervisar la aplicación de los planes de operaciones y servicios de seguridad y vigilancia; 
II.- Informar al Director de las novedades generadas durante el desempeño de sus funciones; 
 III.- Supervisar e inspeccionar la actuación del personal de la Policía Municipal, y tomar las 
medidas pertinentes para la corrección de anomalías a través del reporte de las mismas al 
Director de la Policía Municipal; 
IV.- Cumplir y hacer cumplir a los integrantes de la Institución, los acuerdos, órdenes, 
circulares y demás disposiciones de la superioridad; 
V.- Coordinar con los delegados municipales los servicios policiales que requieran en su 
comunidad; 
VI.- Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse el personal de la Institución; y 
VII.- Visitar a los delegados municipales para corroborar las acciones implementadas por los 
mandos operativos. 
B) Comandantes y Subcomandantes: 
 I.- Responder del correcto desarrollo de las labores asignadas al personal que integra el turno 
a su cargo; 
 II.- Verificar que los vehículos, armamento y equipo policial se reciban y entreguen en 
condiciones, comunicando al Coordinador Operativo de las anomalías detectadas; 
 III.- Realizar el pase de lista diario, y nombrar los servicios ordinarios y extraordinarios de 
Seguridad y Vigilancia, elaborando la correspondiente orden económica del día; 
 IV.- Atender las consultas que haga el personal subalterno durante el desempeño de sus 
funciones, turnando a la superioridad aquéllas cuya resolución sea de su competencia; 
 V.- Vigilar y supervisar que los elementos en servicio cumplan exactamente con su cometido, 
en el horario asignado; 
 VI.- Recibir y revisar la documentación generada, por la realización de las funciones del 
personal a su cargo, dándole el trámite correspondiente; y 
 VII.- Las demás que le sean asignadas por la superioridad y el Reglamento. 
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CAPITULO V 
DE LOS AGENTES DE PRIMERA 

 
Artículo 18.- Además de las que señala el presente Reglamento,  les corresponden las 
siguientes funciones: 
 

A) Capturistas del Sistema Plataforma México: 
I.- Mantener actualizadas las capturas de toda la información de los hechos que tenga 
conocimiento la Policía Municipal y que sean susceptibles de  captura en el Sistema 
Plataforma México; 
II.- Reportar a su superior inmediato, cualquier anomalía que detecte en el desempeño de sus 
funciones; y 
III.- Las demás que le señalen la Ley General, la Ley, el Reglamento y demás disposiciones 
normativas.   
 

B) Choferes: 
I.- Mantener en buenas condiciones las radiopatrullas que le sean asignadas para el 
desempeño de sus funciones, para ello, deberá ser diligente al momento de recibir una 
radiopatrulla del chofer del turno saliente, reportando en el momento a su superior inmediato 
cualquier anomalía que detecte, caso contrario, será el único responsable de subsanar dicha 
anomalía;  
II.- Anotar en la bitácora de cada vehículo motriz (Pic-ups, Motos, Cuatrimotos y Acuáticos) 
las observaciones que considere importantes tales como: carga de combustible, kilometraje, 
ser  vicios, fallas, etc.; 
III.- Mantener vigente su licencia de conducir;  y 
IV.- Las demás que le señalen las disposiciones normativas aplicables. 
 

CAPITULO VI 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 
Artículo 19.- Las facultades y obligaciones del personal administrativo de la Corporación, 
serán: 
 I.- Cumplir sus servicios con diligente iniciativa y en apego a las normas establecidas por la 
superioridad; 
 II.- Desempeñar actividades administrativas, técnicas y especializadas que se requieren para 
el desempeño de las funciones básicas de la Corporación, con disponibilidad absoluta de 
tiempo para la prestación de los servicios según las necesidades, conforme a la naturaleza 
propia del trabajo de la institución policial; 
 III.- Mantener absoluta discreción, sobre los asuntos relacionados con sus funciones; 
revelando los datos que tengan conocimiento sólo en caso en que sean requeridos para ello 
por autoridad competente; 
 IV.- Responder de los bienes muebles e inmuebles, y además de la documentación a su 
cargo propiedad del Municipio; 
 V.- Evitar abandonar sus funciones durante el horario de labores del recinto que se le asigne 
para cumplir con las que le sean encomendadas, salvo autorización u orden expresa del 
superior inmediato; 
 VI.- Abstenerse de presentar peticiones que tiendan a contrariar las órdenes que reciban y de 
fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestación del servicio; 
 VII.- Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y servicios extraordinarios que se 
les asignen conforme a las necesidades del servicio y a la naturaleza propia del trabajo 
policial; y 
 VIII.- Las demás que le sean asignadas por la superioridad, y que les marque la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco y los demás ordenamientos aplicables. 

 
CAPITULO VII 

DE LA INSPECCIÓN GENERAL 
 
Artículo 20.- A la Inspección General le corresponde el cumplimiento de las siguientes 
atribuciones y obligaciones: 



 

28 
 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016-2018 

I. Establecer los mecanismos para verificar que los integrantes del Cuerpo de Policía, 
cumplan con el perfil y principios institucionales; 
II. Disponer del apoyo técnico y logístico de la Dirección y de los medios físicos y materiales 
que se requiere para el mejor desempeño de sus funciones; 
III. Recibir e investigar las quejas y denuncias ciudadanas, que de oficio o a petición de parte, 
se hagan en contra de los integrantes del Cuerpo de Policía, por su actuación en el servicio 
policial; 
IV. Investigar e informar al Director, sobre las quejas y denuncias contra el desempeño de los 
integrantes y hacer del conocimiento de las autoridades jurisdiccionales competentes aquellas 
que constituyan un delito; 
V. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicación de sanciones al 
personal a su cargo, cuando incurran en faltas al deber; 
VI. Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas; 
VII. Llevar un registro de los elementos que hayan incurrido en faltas o infracciones a las 
normas que rigen; 
VIII. Establecer programas y acciones que garanticen la actuación de los integrantes de la 
Institución, con base en principios y valores institucionales, de respeto a los derechos 
humanos y apego a la normatividad, así como de transparencia y combate a la corrupción; 
IX. Ejecutar programas y mecanismos de inspección interna; 
X. Interponer el recurso de Reclamación, en los términos y plazos señalados; 
XI. Aportar toda clase de pruebas en la Comisión correspondiente; 
XII. Intervenir ante el Pleno de la Comisión correspondiente durante los procedimientos 
disciplinarios y de Carrera Policial y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los 
integrantes cuya acusación derive de las investigaciones realizadas; 
XIII. Coordinarse con las unidades e instancias necesarias, para el adecuado ejercicio de sus 
funciones; 
XIV. Vigilar que los integrantes del Cuerpo de Policía, observen los principios constitucionales 
de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los 
derechos fundamentales, en el ejercicio de sus funciones;  
XV. Recomendar la capacitación y la implementación de las medidas que se deriven de los 
resultados de las evaluaciones practicadas; 
XVI. Establecer una base de datos que contenga los resultados de evaluación por cada uno 
de los integrantes de la Institución que se hayan sometido al mismo; 
XVII. Denunciar o turnar ante las instancias competentes, los casos de acciones u omisiones 
de los integrantes de la Institución, presuntamente constitutivas de delito; 
XVIII. Practicar las investigaciones que procedan con motivo de quejas o denuncias en contra 
de integrantes de la Institución y dar cuenta al Director de los resultados obtenidos, 
proponiendo en su caso, el inicio de los procedimientos disciplinarios y los de responsabilidad 
administrativa, civil o penal; 
XIX. Solicitar a la Comisión de Honor y Justicia cuando así corresponda, el inicio del 
procedimiento disciplinario, remitiendo para ello el expediente que haya integrado con motivo 
de su investigación previa; 
XX. Instruir la integración de los antecedentes necesarios para la formación de expedientes 
susceptibles de remitirse a la Comisión de Honor y Justicia, con base en los resultados de las 
investigaciones efectuadas por faltas administrativas; así como solicitar la rendición de 
informes y comparecencias a los integrantes de la Institución, que hayan presenciado los 
hechos motivo de las quejas o denuncias; 
XXI. Instrumentar los expedientes correspondientes para el inicio del procedimiento 
administrativo en contra de los integrantes de la Institución, partiendo de estrategias 
orientadas a la evaluación y verificación de la actitud, preparación, desempeño, capacidad y 
salud de los mandos operativos y superiores de la Institución; 
XXII. Fungir como fiscal en los asuntos que se sometan a conocimiento de la Comisión de 
Honor y Justicia y en los que los presuntos infractores sean integrantes de la Institución, 
observando los procedimientos establecidos en la materia; y 
XXIII. Las demás que les señalen otras disposiciones legales y las que determine el Director. 

 
TITULO CUARTO 

DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN, OBLIGACIONES Y 
DERECHOS DE LOS ELEMENTOS DEL CUERPO DE POLICÍA. 
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Artículo 21.- Son Principios de actuación de los  integrantes del Cuerpo de Policía, se regirá 
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a 
los Derechos Humanos reconocidos por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Asimismo deberán fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en 
términos de ley. 
 
Artículo 22.- A los integrantes del Cuerpo de Policía, les queda estrictamente prohibido 
participar en asuntos políticos electorales cuando estén en servicio.  

 
CAPITULO I 

DE LAS OBLIGACIONES 
 

Artículo 23.- Los integrantes del Cuerpo de Policía, en el ejercicio de sus funciones, tendrán 
las siguientes obligaciones:  
I. Actuar dentro del orden jurídico respetando en todo momento la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 
las leyes que de ellas emanen;  
II. Servir con fidelidad y honor a la sociedad;  
III. Respetar y proteger los derechos humanos;  
IV. Prevenir la comisión de faltas administrativas y delitos;  
V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas, así como 
preservar las libertades, la paz y el orden público en el territorio del Municipio;  
VI. Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario; 
VII. Actualizarse en el empleo de métodos de investigación que garanticen la recopilación 
técnica y científica de evidencias; 
VIII. Participar en operaciones y mecanismos de coordinación con otras instituciones de 
seguridad pública, así como brindarles, en su caso, el apoyo que proceda conforme a 
derecho; 
IX. Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupción; 
X. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las órdenes que reciban con motivo del desempeño 
de sus funciones, evitando todo acto u omisión que produzca deficiencia en su cumplimiento; 
XI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier práctica de inconformidad que afecte las 
actividades de la corporación policial; 
XII. En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva respecto de los 
asuntos que conozcan por razón del desempeño de su función; 
XIII. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación alguna; 
XIV. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de 
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la 
seguridad pública, urgencia de las investigaciones o cualquier otra, denunciando 
inmediatamente tales hechos a la autoridad competente; 
XV. Desempeñar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones; 
XVI. Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna sin cumplir los 
requisitos previstos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables; 
XVII. Someterse a las evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva; 
XVIII. Informar inmediatamente al superior jerárquico de las omisiones y de los actos 
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoría jerárquica; 
XIX. Fomentar en sí mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la dedicación, la 
responsabilidad, la decisión, la integridad, el sentido de pertenencia a la corporación policial y 
el profesionalismo; 
XX. Resguardar la vida y la integridad física de las personas detenidas; 
XXI. Aplicar y respetar los protocolos de investigación y de cadena de custodia adoptados por 
las instituciones de seguridad pública; 
XXII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos respectivos, las pruebas 
y los indicios de hechos presumiblemente delictivos o de faltas administrativas, de forma que 
no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitación del procedimiento 
correspondiente; 
XXIII. Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes asegurados; 
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XXIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dañar bienes en perjuicio de la institución, así 
como evitar cualquier acto de descuido o negligencia que ocasione la pérdida, deterioro o 
extravío de los que le hayan sido confiados; 
XXV. Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme a las 
disposiciones aplicables, documentos, registros, imágenes, constancias, estadísticas, reportes 
o cualquier otra información reservada o confidencial de la que tenga custodia o conocimiento 
en ejercicio y con motivo de su función, cargo o comisión; 
XXVI. Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la ciudadanía o 
de sus propios subordinados, excepto cuando la petición rebase sus atribuciones, en cuyo 
caso deberá turnarlo al área que corresponda; 
XXVII. Abstenerse de introducir a la corporación policial, bebidas embriagantes, sustancias 
psicotrópicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de carácter ilegal, prohibido o 
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros 
actos similares en que previamente exista la orden correspondiente y se haga constar en el 
informe respectivo; 
XXVIII. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras sustancias adictivas de carácter ilegal, prohibido o controlado, salvo 
que se trate de medicamentos controlados prescritos en los términos de ley; 
XXIX. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de la corporación 
policial o durante el servicio; 
XXX. Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten su 
persona o la imagen de la corporación policial; 
XXXI. Impedir que personas ajenas a la corporación policial realicen actos inherentes a éstas; 
asimismo, al realizar actos del servicio, abstenerse de hacerse acompañar por dichas 
personas; 
XXXII. Abstenerse de participar en actos de rebeldía o indisciplina contra el mando o alguna 
otra autoridad;  
XXXIII. Las demás que establezcan el Código Nacional de Procedimientos Penales, la Ley 
General y otras disposiciones legales aplicables; 
XXXIV. Cumplir las órdenes que reciban de sus superiores jerárquicos en relación con la 
aplicación de las disposiciones del Reglamento y demás disposiciones legales;  
XXXV. Asistir puntualmente al desempeño de sus funciones y comisiones de servicio, en los 
días y horas establecidos para tales efectos;  
XXXVI. Dar aviso al Superior inmediato en relación a actos públicos en donde se denigre a la 
Institución, a la patria y sus símbolos, a las leyes del país o bien se  ataque de alguna manera 
la moral y las buenas costumbres; 
XXXVII. Presentar revista diaria con el uniforme autorizado; 
XXXVIII. Bajo circunstancias especiales, todo el personal deberá de presentarse a los 
acuartelamientos que se ordene por la Dirección, aun cuando se encuentren gozando de 
vacaciones, franquicia o permiso; 
XXXIX. Asistir a actos cívicos, desfiles y cualquier evento que se le solicite incluyendo 
adiestramiento o cursos de toda índole, aun estando de descanso, vacaciones o permisos; 
XL. Vigilar y observar cuidadosamente el área que se le asigne, para tal efecto debiendo 
actuar con discreción y según las circunstancias cuando reciban o se le soliciten informes; 
XLI. Respetar las órdenes de suspensión provisional o definitiva, dictadas por la autoridad 
competente en materia de amparo; y 
XLII. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, y demás ordenamientos legales. 
 

CAPITULO II 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LOS ELEMENTOS DEL CUERPO DE POLICÍA 

 
Artículo 24.- Son Obligaciones específicas de los elementos del cuerpo de policía 
I. En los términos del Código Nacional de Procedimientos Penales: 
a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Fiscal 
del Ministerio Publico Investigador Adscrito a este municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, por 
cualquier medio y de forma inmediata, de las diligencias que practiquen; y 
b) Proporcionar atención a víctimas, ofendidos y testigos del delito; 
II. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones 
que realicen; 
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III. Remitir a la instancia que corresponda, para su análisis y su registro, la información que 
recopilen en el desempeño de sus actividades. Asimismo, entregar a otras instituciones de 
seguridad pública la información que les soliciten, en los términos de las leyes 
correspondientes; 
IV. Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigación y la persecución de delitos, 
así como en situaciones de grave riesgo, catástrofes o desastres; 
V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; 
VI. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos o de quienes ejerzan sobre ellos 
funciones de mando; 
VII. Ejecutar las órdenes que reciban de la línea de mando relativa y responder sobre su 
ejecución; 
VIII. Participar en operativos de coordinación con otras corporaciones policiales, así como 
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; 
IX. Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene, el armamento, el 
material, las municiones, los vehículos y el equipo que se les asigne con motivo de sus 
funciones; 
X. Hacer uso de la fuerza dentro de los límites y en los casos y circunstancias que establece 
este reglamento y demás disposiciones legales aplicables y procedimientos previamente 
establecidos, así como los lineamientos, manuales y acuerdos que al efecto expidan las 
instituciones de seguridad pública; 
XI. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y 
establecimientos similares, salvo que exista orden expresa para el desempeño de sus 
funciones o en casos de flagrancia o peligro inminente; 
XII. Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas amenazadas 
por algún peligro o que hayan sido víctimas u ofendidos de algún delito, así como brindarles 
protección a sus bienes y derechos; 
XIII. Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, conforme a las disposiciones 
aplicables; y 
XIV. Las demás que establezcan otras disposiciones legales.  
 
Artículo 25.- El Informe Policial Homologado es el documento en el cual los Integrantes del 
cuerpo de policía realizarán el levantamiento, la revisión y el envío de información sobre 
hechos presumiblemente constitutivos de delito o faltas administrativas. 
 
Artículo 26.- Los Integrantes del cuerpo de policía elaborarán el Informe Policial Homologado, 
el cual enviarán inmediatamente a las instancias correspondientes y que contendrá, cuando 
menos, los siguientes datos: 
I. El área que lo emite; 
II. El usuario capturista, con expresión de nombre completo y adscripción; 
III. Los datos generales; a saber: 
a. Folio; 
b. Número de oficio; 
c. Fecha y hora del informe; 
d. Fecha y hora de los hechos; 
e. Asunto; 
f. A quién se dirige; y 
g. Oficial que lo elaboró. 
IV. Motivo, que se clasifica en: 
a. Tipo de evento; y 
b. Subtipo de evento. 
V. La ubicación, que contendrá: 
a. Entidad federativa; 
b. Municipio y, en su caso, sección, comisaría o comunidad; 
c. Sector; 
d. Comandancia; 
e. Turno; 
f. Colonia; 
g. Calle y número; 
h. Código postal; 
i. Entre qué calles; y 
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j. Otros elementos de referencia. 
VI. Los caminos, debiendo especificar: 
a. Tramos; y 
b. Kilómetro. 
VII. La descripción de los hechos, que deberá comprender: 
a. Modo; 
b. Tiempo; y 
c. Lugar. 
VIII. Mapa o croquis para la ubicación de los hechos; 
IX. Entrevistas realizadas; y 
X. En caso de detención, además de los datos anteriores, deberán adicionarse los siguientes: 
a. Señalar los motivos de la detención; 
b. Descripción del o de los detenidos; 
c. El nombre y el apodo, en su caso, del o de los detenidos; 
d. Descripción de estado físico aparente del o de los detenidos; 
e. Objetos asegurados; y 
f. Autoridad a la que el o los detenidos fueron puestos a disposición y el lugar de 
internamiento. 
Al describir los hechos deberá observarse un estricto orden cronológico, resaltando los 
aspectos relevantes; no deberán hacerse afirmaciones sin que se sustenten en datos o 
hechos reales, por lo que no se incluirán conjeturas, conclusiones ajenas al evento o 
informaciones de oídas. 
Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo hecho, cada 
uno deberá elaborar un informe policial homologado. 
En su caso, el diseño y formatos del Informe Policial Homologado se ajustarán a los modelos 
y las directrices que establezcan las instancias competentes. 
 
Artículo 27.- Obligación de identificarse en servicio, los policías tienen la obligación de 
identificarse durante la prestación del servicio, salvo los casos previstos por la Ley, a fin de 
que el ciudadano se cerciore de que efectivamente pertenecen a una corporación policial. 
El documento de identificación deberá contener, al menos: nombre, cargo, fotografía, huella 
digital y Clave Única de Identificación Personal ante el Registro Nacional de Personal, así 
como las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad. 

 
CAPITULO III 
DERECHOS 

 
Artículo 28.- Los policías tendrán los derechos siguientes: 
I. Participar en los cursos de capacitación, actualización, profesionalización y especialización 
correspondientes, así como en aquellos que se acuerden con otras instituciones académicas 
nacionales y del extranjero que tengan relación con sus funciones, conforme a la 
disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio; 
II. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio de Carrera 
Policial del que formen parte; 
III. Recibir la percepción económica que les corresponda, en los términos establecidos en el 
tabulador aplicable; 
IV. Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de seguridad social, conforme 
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables; 
V. Recibir asesoría y, en su caso, defensa jurídica en forma gratuita en asuntos civiles o 
penales y siempre que los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes legales y 
la demanda o denuncia sea promovida por particulares; 
VI. Ser recluidos en áreas especiales, en los casos en que sean sujetos a prisión preventiva; 
VII. Acceder al sistema de estímulos o reconocimientos cuando su conducta y su desempeño 
así lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la disponibilidad presupuestal; 
VIII. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoría o jerarquía y 
que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente; 
IX. Ser promovidos de categoría y rango, en los términos del Servicio de Carrera Policial; 
X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque; 
XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerárquicos; 
XII. Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno; 
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XIII. Recibir atención médica oportuna e idónea; 
XIV. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una vez 
terminado el Servicio de Carrera Policial; 
XV. Gozar de permisos y licencias en los términos del presente Reglamento; y 
XVI. Los demás que establezcan otras disposiciones aplicables. 
  

TÍTULO QUINTO 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 

 
CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 29.- El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos 
debidamente estructurados y enlazados entre sí, que comprende los esquemas de, ingreso, 
percepción, permanencia, reconocimiento y separación o baja. Tiene por objeto garantizar el 
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los 
integrantes; promover y elevar su profesionalización mediante los estudios que realicen; 
fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia, así como garantizar el 
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales 
reconocidos en la Constitución Federal, en la Constitución local y en los Tratados 
Internacionales de los que México forme parte.  
 
Artículo 30.- Los fines del Servicio de Carrera Policial son: 
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el cargo o la comisión, con 
base en un esquema de percepción, que comprende una estructura salarial por rangos del 
Servicio de Carrera Policial, tomando en cuenta la descripción del puesto, la valuación de la 
actividad desempeñada y la competitividad salarial existente en la población asignada para la 
realización de labores similares a la que se trate; 
II. Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y la eficacia en el 
desempeño de las funciones y la óptima utilización de los recursos; 
III. Fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el 
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las 
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento; 
IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y la profesionalización permanente de los policías, 
para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios; y 
V. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 31.- El Servicio de Carrera Policial se integra por los siguientes rubros: 
I. Selección e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de selección, de 
formación y de certificación inicial; 
II. Percepción económica, que comprende una estructura salarial por rangos del Servicio de 
Carrera Policial, elaborada con base en la descripción del puesto, la valuación de la actividad 
desempeñada y la competitividad salarial existente en la población asignada para la 
realización de labores similares a la de que se trate; 
III. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formación continua y 
especializada, de actualización, de evaluación del desempeño, y de ascensos y promociones; 
IV. Reconocimiento, que comprende el método por el cual se mide, tanto en forma individual 
como colectiva y en atención a las habilidades, capacidades y adecuación al puesto, los 
aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a 
los servidores públicos; 
V. Los estímulos al desempeño destacado, que consisten en la cantidad neta de 
numerario, que se entregará al servidor público de manera extraordinaria con motivo de la 
productividad, eficacia y eficiencia; y 
VI. Separación o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de separación 
del servicio, así como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar, 
ajustándose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables. 
Las percepciones extraordinarias por estímulos al desempeño destacado en ningún caso se 
considerarán un ingreso fijo, regular o permanente, ni formarán parte de los sueldos u 
honorarios que los servidores públicos perciban en forma ordinaria. El reglamento determinará 
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el otorgamiento de dichas percepciones, de acuerdo con el nivel de cumplimiento de las 
metas comprometidas. 
 
Artículo 32.- El Servicio de Carrera Policial se organizará de conformidad con las bases 
siguientes: 
I. Tendrá carácter obligatorio y permanente; incluirá los programas, cursos, planes de estudio, 
evaluaciones, exámenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende, 
en su caso; 
II. Se regirá por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y 
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estado Unidos 
Mexicanos. Tendrá como objetivos la preparación, la competencia, la capacidad y la 
superación constante del personal en el desempeño del servicio; 
III. Fomentará que los miembros del Servicio de Carrera Policial logren la profesionalización y 
ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos en la fracción anterior; 
y promoverá el efectivo aprendizaje y pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades, 
destrezas y aptitudes necesarios para el desempeño del servicio público, de conformidad con 
el Programa Rector; 
IV. Determinará los perfiles y niveles jerárquicos, así como los rangos de percepción; 
V. Contará con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de justicia y con pleno 
respeto a los derechos humanos; 
VI. Promoverá el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estímulos y reconocimientos con 
base en el mérito y la eficiencia en el desempeño de las funciones; 
VII. Fomentará el sentido de pertenencia institucional; y 
VIII. Establecerá las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado en el Registro 
Estatal de Personal y en el Registro Nacional de Personal, así como las relativas al registro de 
las incidencias del personal en su Hoja de Servicio. 
 
Artículo 33.- El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorías, la 
antigüedad, las condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los procesos de 
promoción, así como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, 
correspondan a cada uno de sus integrantes. 
El Servicio de Carrera Policial se regirá por las normas siguientes: 
I. Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, la Institución a través del área 
correspondiente, deberá consultar sus antecedentes, en el Sistema Nacional y en el Sistema 
Estatal de Información de Seguridad Pública, así como en los registros municipales; 
II. Todo aspirante deberá obtener y mantener actualizado el Certificado; 
III. Sólo ingresarán y permanecerán en la corporación policial, los aspirantes y policías que 
hayan cursado y aprobado los programas de ingreso, formación, capacitación y 
profesionalización establecidos por la Institución; 
IV. La permanencia de los policías estará condicionada al cumplimiento de los requisitos que 
determinen el Reglamento y las demás disposiciones legales aplicables; 
V. Para incrementar el salario, se considerarán, además de los aumentos que correspondan a 
las revisiones generales de los salarios, la evaluación de los méritos en el desempeño, que se 
cumplan a cabalidad los requisitos de permanencia, la antigüedad y los resultados obtenidos 
en los programas de capacitación y profesionalización; 
VI. Para incrementar la categoría de los policías se deberán considerar las circunstancias 
enunciadas en la fracción inmediata anterior, así como sus aptitudes de mando y liderazgo; y 
VII. Los policías podrán ser cambiados de adscripción, con base en las necesidades del 
servicio. 
 
Artículo 34.- El Servicio de Carrera Policial es independiente e inamovible de los 
nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección. Al término de los 
efectos de los nombramientos para tales cargos, los policías podrán reincorporarse al Servicio 
de Carrera Policial, debiendo respetarse su categoría, siempre que no exista impedimento 
legal para ello. 
 
Artículo 35.- El régimen laboral de los miembros del cuerpo de policía, cualquiera que sea la 
función que desempeñen, se regulará conforme al artículo 123, apartado B, fracción XIII, 
párrafo segundo, de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos, la Ley y los 
reglamentos que de ésta deriven; así como el presente Reglamento. 
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Todos los servidores públicos de la Institución que no pertenezcan al Servicio de Carrera 
Policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se 
podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones 
aplicables y en caso que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, cuando por 
disposición expresa estén obligados a someterse a ellas. 
 
Artículo 36.- Los miembros del cuerpo de policía podrán ser separados o removidos de su 
cargo si no cumplen con los requisitos que establece la Ley y el Reglamento, para ingresar o 
permanecer en la misma; o ser removidos por incumplimiento de sus obligaciones y deberes, 
sin que en ningún caso proceda su reincorporación al servicio, cualquiera que sea el resultado 
del juicio o medio de defensa intentado para combatir la separación, la remoción o cualquier 
otra forma de terminación del servicio. Lo anterior, conforme al artículo 123, apartado B, 
fracción XIII, segundo párrafo, de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos. 
 
En caso de que los órganos jurisdiccionales competentes resuelvan que la separación o la 
remoción es injustificada el municipio sólo estará obligado a pagar al servidor público la 
indemnización y las prestaciones que le correspondan al momento de la terminación del 
servicio.  
En todo caso, la indemnización consistirá en tres meses de sueldo base, tal a como lo 
dispone la fracción XXII del apartado A del artículo 123 constitucional. Las demás 
prestaciones comprenderán el sueldo base, así como los beneficios, recompensas, 
estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, 
dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que percibía el interesado por la prestación 
de sus servicios, las cuales se computarán desde la fecha de su separación, baja, cese o 
remoción, hasta por un período máximo de doce meses. 
El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecerá el procedimiento para la 
separación o baja. 
Al concluir el servicio por cualquier causa, el servidor público de que se trate deberá entregar 
al personal designado para tal efecto, la información, la documentación, las identificaciones, 
los valores, las armas, los vehículos y los demás bienes y recursos que hayan sido puestos 
bajo su responsabilidad o custodia. 
 
Artículo 37.- El auto de vinculación a proceso dictado a un miembro del cuerpo de policía, 
ocasionará su suspensión temporal, sin el pago de la remuneración diaria ordinaria, hasta que 
se resuelva en definitiva el proceso penal correspondiente. 
El procesado deberá informar, por sí o a través de su defensor, su situación jurídica, para lo 
cual deberá presentar al superior jerárquico copia certificada de la resolución respectiva, así 
como de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias, sin perjuicio de que aquél 
obtenga la información que requiera y lo haga del conocimiento del Órgano de Inspección; de 
la unidad administrativa encargada de los recursos humanos y de la instancia responsable de 
dar el aviso correspondiente al Registro Nacional de Personal y al Registro Estatal de 
Personal. 
 
Artículo 38.- El Consejo de Desarrollo Policial es la instancia colegiada encargada de opinar 
sobre criterios y lineamientos en relación con los procedimientos del Servicio de Carrera 
Policial, la profesionalización y el régimen disciplinario; así como para el debido 
funcionamiento de las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial y 
de las Comisiones de Honor y Justicia. 
Todo lo referente a su Integración y atribuciones del Consejo de Desarrollo Policial, se estará 
a lo dispuesto en los artículos 75 y 76 de la Ley.  

 
CAPÍTULO II 

SELECCIÓN E INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL 
 
Artículo 39.- La selección es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que 
hayan sido reclutados, a quienes cubran el perfil y la formación requeridos para ingresar al 
cuerpo de policía. 
Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formación o capacitación y concluye 
con la resolución que determine cuáles son los candidatos aceptados. 
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Artículo 40.- El ingreso es el proceso de integración de los candidatos a la estructura 
institucional y tendrá verificativo al concluir su formación o capacitación inicial y el 
correspondiente periodo de prácticas, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el 
Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
 
Artículo 41.- El ingreso al Servicio de Carrera Policial se hará por convocatoria pública 
abierta, debiendo los aspirantes cumplir los requisitos siguientes: 
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y 
civiles, sin tener otra nacionalidad; 
II. Acreditar que se ha concluido, al menos, la educación media superior o equivalente,  
III. Aprobar el proceso de evaluación inicial de control de confianza; 
IV. Aprobar el curso de ingreso, formación inicial o básica, así como el concurso que 
establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva; 
V. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso; 
VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolución firme como 
servidor público, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o 
local, en los términos de las normas aplicables; 
VII. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso; 
VIII. No consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 
similares; 
IX. Someterse a las evaluaciones de aptitud y exámenes médicos o toxicológicos que 
establezca la normatividad aplicable; 
X. Cumplir con los estudios de formación inicial, a fin de que adquieran y desarrollen los 
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el desempeño de sus funciones y 
responsabilidades; y 
XI. Los demás requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables. 
En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formación inicial, no continuará con el 
proceso para el ingreso. 
Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formación inicial, deberán consultarse sus 
antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el Registro Estatal de Personal, así 
como verificarse la autenticidad de los documentos e información presentados. 
 
Artículo 42.- La Academia de Policía del Estado, proporcionara a la Comisión, la relación de 
aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formación básica, en el orden de 
prelación que resulte del promedio general de calificación académica y actualizarán la 
información en el Registro Estatal de Personal con los nuevos policías, sin perjuicio de lo 
dispuesto por la Ley General. 
 
Artículo 43.- La Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en 
la información proporcionada por la Academia de Policía del Estado, declarará procedente el 
ingreso de los aspirantes que hayan aprobado el proceso relativo en términos de la Ley y este 
Reglamento; a efecto de que, conforme a las posibilidades presupuestales del municipio, 
procedan a su contratación. 
La Institución expedirá los nombramientos o constancias de grado correspondientes, 
formalizándose con ello la relación administrativa de sus nuevos integrantes. 
 
Artículo 44.- Los Integrantes que se separen del cuerpo de policía podrán reingresar 
cumpliendo los requisitos de ingreso previstos en el Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, siempre que no se encuentren en alguno de los supuestos siguientes: 
I. Haber sido removido, separado o destituido de la Institución; 
II. Haberse separado voluntariamente de la institución sin haber obtenido dispensa previa por 
la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial; 
III. Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los requisitos de 
permanencia o por violación a sus obligaciones y deberes o a procedimiento de 
responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la materia; 
IV. Exceder el límite de edad a que se refiere el presente ordenamiento, según sea el caso; o 
V. Haber renunciado encontrándose sujeto a Procedimiento ante la Comisión respectiva por 
incumplimiento a los requisitos de permanencia o infracción al régimen disciplinario, o bien, 
haber renunciado después de dictada la resolución en dicho Procedimiento declarando 
procedente la separación o remoción. 
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Artículo 45.- La Institución analizará la solicitud a fin de determinar si el interesado reúne los 
requisitos previstos y, en caso afirmativo, someterá a la consideración de la Comisión del 
Servicio Profesional de Carrera Policial, la solicitud de reingreso junto con el expediente 
relativo. La misma Comisión resolverá sobre las solicitudes de reingreso. La resolución de la 
Comisión no admitirá recurso alguno. 

 
CAPÍTULO III 

PERCEPCIÓN ECONÓMICA 
 
Artículo 46.- La Remuneración ordinaria consistirá en que el Ayuntamiento a través de la 
Dirección de Administración y la Dirección de Finanzas, cubrirán a los policías una 
contraprestación económica por los servicios prestados, la que se integrará por la 
remuneración ordinaria y, en su caso, la compensación que determinen las autoridades 
competentes, conforme a la disponibilidad presupuestal. 
 
Artículo 47.- La contraprestación que se asigne en los tabuladores para cada puesto, 
constituirá el total que deba cubrirse al policía, sin perjuicio de otras prestaciones ya 
establecidas o que se establezcan. 
 
Artículo 48.- Los policías gozarán de las prestaciones y beneficios de la seguridad social que 
establezcan las leyes respectivas. 
 
Artículo 49.- El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprenderá, 
considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno Municipal, cuando 
menos las siguientes prestaciones: 
I. Seguro de vida; 
II. Pago de gastos de defunción de los Integrantes fallecidos en el ejercicio o con motivo de 
sus funciones; y 
III. Becas educativas para los propios Integrantes. 
 

 
CAPÍTULO IV 

PERMANENCIA 
 
Artículo 50.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos 
establecidos en este Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, para continuar en 
el servicio activo en el cuerpo de policía. 
 
Artículo 51.- Son requisitos de permanencia: 
I. Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio; 
II. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por 
delito doloso; 
III. Mantener actualizado el Certificado y registro correspondientes; 
IV. Cumplir con los programas de formación continua y especializada, así como de 
actualización y profesionalización que establece el presente Reglamento y demás 
disposiciones aplicables; 
V. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 
VI. Someterse periódicamente a las evaluaciones de aptitud y exámenes médicos o 
toxicológicos que establezca la normatividad aplicable; 
VII. Cumplir con los requisitos de la promoción en las diferentes categorías de la carrera; 
VIII. Participar en los procesos de ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones 
aplicables; 
IX. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado como servidor público, por resolución 
firme; 
X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos, o 
de cinco días discontinuos, dentro de un plazo de treinta días naturales; 
XI. No superar la edad máxima de retiro establecida en el Reglamento; y 
XII. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables. 
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Artículo 52.- Separación del servicio, el incumplimiento de alguno de los requisitos señalados 
en el artículo anterior, dará lugar al inicio del procedimiento de separación del servicio del 
Integrante ante la Comisión del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de superar la edad, 
el que se tramitará administrativamente de manera interna por la Institución respectiva. 
 
Artículo 53.- La evaluación del desempeño es el proceso mediante el cual se mide 
periódicamente la contribución individual y colectiva de los policías para el logro de las metas 
y objetivos de la Institución, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley, este 
Reglamento y demás disposiciones que al efecto se emitan. 
La Comisión, así como el superior jerárquico, aplicarán la evaluación del desempeño, con la 
periodicidad y conforme a los procedimientos, criterios, indicadores de desempeño y demás 
elementos que establezca el Reglamento respectivo, así como la normatividad 
correspondiente. 
 

CAPITULO V 
ANTIGÜEDAD 

 
Artículo 54.- La antigüedad se clasificará y computará de la siguiente forma: 
 
I. Antigüedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y 
II. Antigüedad en la categoría y el rango, a partir de la fecha señalada en el nombramiento o la 
constancia correspondiente. 
La antigüedad contará hasta el momento en que la misma deba determinarse para los efectos 
del Servicio de Carrera Policial, en los casos y conforme a las disposiciones de este 
Reglamento. 
La antigüedad se interrumpirá en los casos y términos que prevén el Reglamento y las demás 
disposiciones aplicables. 
 

CAPÍTULO VI 
PROMOCIONES Y ASCENSOS 

 
Artículo 55.- La promoción es el proceso que permite a los policías subir de categoría en el 
Servicio de Carrera Policial. 
El ascenso es el proceso que, por medio de concurso o de las disposiciones legales 
aplicables, permite a los policías subir de jerarquía dentro de la corporación. 
En el Reglamento del Servicio de Carrera Policial se establecerán los términos y condiciones 
a que se sujetarán las promociones y los ascensos. 
 
Artículo 56.- Para ascender de jerarquía, es decir, subir de puesto dentro de la estructura 
orgánica, el policía deberá cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria; hecho 
esto, le será conferida la nueva jerarquía mediante la expedición del nombramiento o la 
constancia correspondiente. Los ascensos sólo podrán otorgarse cuando exista una vacante. 
Para participar en los ascensos del Servicio de Carrera Policial, los policías deberán: 
 
I. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia; 
II. Cumplir los requisitos de antigüedad en la categoría y rango en el servicio; 
III. Haber observado buena conducta; 
IV. Cumplir con el perfil y requisitos del puesto a ocupar; 
V. Haber aprobado los cursos de formación, capacitación o profesionalización; 
VI. Haber obtenido evaluación satisfactoria del desempeño; y 
VII. Cumplir los demás requisitos que de manera específica establece el Reglamento y la 
normatividad aplicable. 
Para el ascenso deberán considerarse, por lo menos, la categoría en el Servicio de Carrera 
Policial, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, conocimientos, 
experiencia, antigüedad y méritos demostrados en el servicio, así como las aptitudes de 
mando y liderazgo. 

 
CAPÍTULO VII 

PROFESIONALIZACIÓN 
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Artículo 57.- La profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación para 
desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los policías y consta de 
las siguientes etapas: inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección. 
 
Artículo 58.- Los programas de profesionalización de los integrantes del cuerpo de policía se 
integrarán conforme a lo dispuesto en el artículo 96 de la Ley. 
 
Artículo 59.- La profesionalización será el elemento fundamental para el otorgamiento de los 
ascensos y condición obligatoria para todos los policías, con la finalidad de que cuenten con 
los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempeñar sus funciones con calidad y 
eficiencia, acorde a las funciones que realicen. 

 
CAPÍTULO VIII 

RÉGIMEN DE RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS 
 
Artículo 60.- El Régimen de Reconocimientos y Estímulos es el mecanismo por el cual la 
corporación policial otorga incentivos públicos a sus integrantes por actos de servicio 
meritorios o por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el 
mérito y la honradez, así como fomentar la calidad y la efectividad en el desempeño del 
servicio, incrementar sus posibilidades de promoción y ascenso, y fortalecer su identidad 
institucional. 
El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas, condecoraciones, 
menciones honoríficas y citaciones, por medio de los cuales se reconoce y promueve la 
actuación heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente, así como los demás actos meritorios de 
los policías. 
 
Artículo 61.- Los estímulos se otorgarán a los policías conforme a la recomendación que 
emita la Comisión, sujetándose a los principios de justicia, equidad y proporcionalidad, 
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la inteligencia de que por una misma 
acción no se podrá otorgar más de un estímulo, ni sumarse para otorgar otro. 
Todo reconocimiento será acompañado de una constancia para acreditar que se ha otorgado, 
la cual deberá ser agregada al expediente del policía; en su caso, se emitirá la autorización de 
portación de la condecoración o el distintivo correspondiente. 
 
Artículo 62.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera establecerá, conforme al 
Reglamento, los criterios y pautas para el otorgamiento de reconocimientos y estímulos a los 
policías. 
 

CAPÍTULO IX 
SEPARACIÓN 

 
Artículo 63.- La separación definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tiene 
como efecto inmediato la cancelación del nombramiento respectivo y la cesación de sus 
efectos legales por las siguientes causas: 
I. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia; 
II. Cuando en los procesos de promoción concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
a. Que por causas imputables al policía, en un plazo de tres años no hubiese obtenido la 
categoría inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con la máxima dentro 
de su jerarquía; 
b. Que del expediente del policía no se desprendan méritos suficientes para conservar su 
permanencia; y 
c. Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, en los siguientes 
términos: 
I. Escala Básica, 55 años; 
II. Subinspector, 58 años; 
III. Inspector, 60 años; 
Los policías que hayan alcanzado la edad límite para su permanencia podrán ser reubicados 
en las áreas en que así se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a consideración de la 
Institución y conforme a las necesidades del servicio; 
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III. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus 
funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad con las 
disposiciones relativas al régimen disciplinario; y 
IV. Haber causado baja por renuncia, jubilación, retiro anticipado, incapacidad permanente o 
muerte. 
 

CAPÍTULO X 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Artículo 64.- El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las 
correcciones disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicación. 
La actuación de los policías se regirá por los principios y valores previstos en el artículo 21 de 
la Constitución Federal, la Ley y el Reglamento. 
 
Artículo 65.- La disciplina comprende el aprecio por sí mismo, la pulcritud, los buenos 
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, y 
el escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos y los derechos humanos. 
La disciplina es la base del funcionamiento y la organización de la Institución policial, por lo 
que sus integrantes deberán observar las leyes, jerarquías y categorías, así como obedecer 
las órdenes legítimas que se les den y salvaguardar los altos conceptos del honor, la justicia y 
la ética. 
La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mando y sus 
subordinados. 
 
Artículo 66.- La Institución exigirá de sus integrantes el más estricto cumplimiento del deber, 
a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisión de 
delitos y lograr los objetivos y fines de la seguridad pública. 
 
Artículo 67.- El incumplimiento por parte de los policías a las obligaciones y deberes que les 
establecen la Ley, el Reglamento y las demás disposiciones aplicables, dará lugar al inicio del 
procedimiento del régimen disciplinario ante la Comisión de Honor y Justicia. 
 
Artículo 68.- Las sanciones que se apliquen por el incumplimiento de los deberes previstos 
en la Ley y el Reglamento, así como por infracciones al régimen disciplinario, serán: 
I. Amonestación; 
II. Suspensión hasta por treinta días; y 
III. Remoción. 
Las sanciones se impondrán sin perjuicio de la obligación del pago de la reparación del daño 
a cargo del infractor, en los casos en que legalmente proceda. 
La aplicación de sanciones deberá registrarse en el expediente personal del policía infractor, 
así como en su Hoja de Servicio. 
 
Artículo 69.- La aplicación de las sanciones se hará tomando en cuenta las circunstancias 
agravantes y atenuantes que concurran en la comisión de la infracción. 
 
Artículo 70.- Son circunstancias agravantes: 
I. Incurrir simultáneamente en dos o más infracciones; 
II. La reincidencia; 
III. El cometer la falta en forma colectiva. Se considerará colectiva la falta concertada por dos 
o más policías; 
IV. Afectar la imagen institucional con la conducta realizada; 
V. Ejecutar la transgresión con dolo y en presencia de subalternos; 
VI. Existir en su ejecución abuso de autoridad jerárquica o de funciones; 
VII. La mayor o menor jerarquía del presunto infractor; y 
VIII. La gravedad de las consecuencias que haya producido la transgresión. 
 
Artículo 71.- Son circunstancias atenuantes: 
I. La buena conducta del policía infractor con anterioridad al hecho; 
II. Los méritos acreditados; 
III. La inexperiencia del presunto infractor por ser de reciente ingreso; 
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IV. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio; y 
V. Incurrir en falta o infracción por la influencia probada de un superior. 
 
Artículo 72.- Por virtud de la amonestación se hará notar al policía infractor la acción o la 
omisión indebida en que incurrió en el desempeño de sus funciones, se le exhortará a que 
enmiende su conducta y se le apercibirá de que, si no hace esto último, se hará acreedor a 
una sanción mayor. 
La amonestación se ejecutará en privado por conducto del superior jerárquico. 
 
Artículo 73.- La suspensión es la interrupción temporal de la relación administrativa existente 
entre el policía infractor y la corporación policial. 
La suspensión a que se refiere el presente artículo es distinta a la suspensión temporal que 
como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un procedimiento. 
 
Durante el tiempo que dure la suspensión a que se refiere esta disposición, el policía infractor 
no deberá prestar sus servicios y, en consecuencia, el Ayuntamiento, tampoco le cubrirá sus 
percepciones. 
 
Artículo 74.- Concluida la suspensión, el policía deberá presentarse en su área o unidad de 
adscripción, debiendo informar por escrito al superior jerárquico su reincorporación al servicio. 
 
Artículo 75.- La remoción es la terminación de la relación administrativa entre la institución y 
el policía infractor, sin responsabilidad para aquélla, derivado del procedimiento disciplinario a 
que se refiere este Capítulo. 
 
Artículo 76.- La imposición de las sanciones se hará con independencia de las que puedan 
corresponder al infractor por responsabilidad civil, penal o administrativa, de conformidad con 
la legislación aplicable. 
 
Artículo 77.- Si el policía infractor es suspendido o removido deberá entregar su 
identificación, así como la documentación, el armamento, las municiones y el equipo, valores, 
vehículos y los demás bienes y recursos que se le hubieren ministrado o puesto bajo su 
resguardo para el cumplimiento de sus funciones. 
 
Artículo 78.- La Comisión remitirá copia certificada de sus resoluciones al Centro Estatal y 
demás instancias que se estime pertinentes, para que procedan a su ejecución. 

 
CAPÍTULO XI 

ARRESTO 
 
Artículo 79.- Se impondrá arresto a los policías por actos u omisiones que constituyan faltas 
menores en el cumplimiento de la disciplina, y podrá ser: 
I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades normales, ya sea dentro o 
fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca al efecto; en el entendido de 
que si termina aquéllas y éste no ha fenecido, se concentrará en la Institución para concluirlo; 
o 
II. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policía desempeñará sus actividades 
exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le asignará servicio alguno. 
Artículo 80.- El arresto durará: 
I. Para la categoría de Inspectores, hasta doce horas; 
II. Para la categoría de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y 
III. Para la categoría de Escala Básica, hasta treinta y seis horas. 
Artículo 81.- El arresto se impondrá por escrito por el superior jerárquico del infractor y será 
graduado por el Director. Excepcionalmente se notificará verbalmente, en cuyo caso se 
ratificará por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo y la hora 
de la orden correspondiente; asimismo, deberá ejecutarse inmediatamente. 
Artículo 82.- El policía que haya sido arrestado podrá inconformarse ante el superior de quien 
le haya impuesto la corrección disciplinaria; lo anterior, mediante escrito simple, sin mayor 
formalidad, y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su cumplimiento. 
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La inconformidad se resolverá sin mayor trámite, dentro de los tres días hábiles siguientes a 
su interposición, mediante resolución irrecurrible en la que se expondrán los motivos y 
fundamentos del caso. Si esta determinación es favorable, el antecedente del arresto no se 
integrará al expediente del policía. 

 
CAPÍTULO XII 

INTEGRACIÓN Y ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL  
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y  

COMISIÓN MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA    
 
Artículo 83.- Se establecen la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial y la 
Comisión de Honor y Justicia, como instancias colegiadas, encargadas de conocer y resolver, 
en el ámbito municipal, sobre las reglas y procesos para el ingreso, percepción, permanencia, 
reconocimientos y separación o baja del Servicio de Carrera Policial y de los procedimientos 
por incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, así como los asuntos y 
controversias relacionados con el Servicio de Carrera Policial; y por violación a las 
obligaciones y deberes relativos al régimen disciplinario, en los términos del presente 
Reglamento. 
 
Artículo 84.- La Integración de la Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, se compondrán de la siguiente manera: 
I. Un Presidente, que será el Director de Seguridad Pública Municipal, con voz y voto; 
II. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sólo con voz; 
III. Un Vocal, que será el Director de Administración, con voz y voto; 
IV. Un Vocal, que será el representante del Órgano de Inspección, sólo con voz; 
V. Un Vocal de Mandos, que será un Oficial, con voz y voto; 
VI. Un Vocal, que será un elemento del Cuerpo de Policía, con voz y voto; y 
VII. Un Vocal, que será un elemento de Tránsito Municipal, con voz y voto. 
Los vocales serán designados por el titular de la Dirección a la que pertenezcan, y deberán 
ser de probada experiencia, reconocida solvencia moral o destacados en su función. 
 
Artículo 85.- Son atribuciones de la Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera 
Policial: 
I. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, así como 
expedir los lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, selección, ingreso, 
permanencia, evaluación del desempeño y programas de profesionalización; 
II. Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estímulos 
tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demás antecedentes; 
III. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de formación, 
capacitación, adiestramiento, desarrollo, actualización y profesionalización de los policías; 
IV. Conocer y resolver los procedimientos de separación, derivados de la aplicación de las 
reglas del Servicio de Carrera Policial; 
V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y las que atañan a la 
profesionalización, iniciadas por los policías, en las que reclamen: 
a. Violación a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desempeño; 
b. No haber sido convocados a cursos de capacitación, adiestramiento, actualización, 
especialización o cualesquier otros de profesionalización; 
c. No permitirles participar o continuar en algún proceso de promoción o ascenso; o 
d. La determinación de su antigüedad. 
VI. Las demás que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, así como las 
que sean acordadas por la propia Comisión. 
 
Artículo 86.- La Comisión Municipal de Honor y Justicia se integrará de la siguiente manera: 
I. Un Presidente, que será el Titular de la Dirección de Seguridad Pública Municipal; 
II. Un Secretario Técnico, quien será nombrado por el Presidente; y 
III. Un vocal representando cada área operativa de la policía municipal. 
 
Artículo 87.- La Comisión Municipal de Honor y Justicia tendrán las atribuciones siguientes: 
I. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que incurran los 
Integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en la Ley General, en la Ley, y el 
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Reglamento, así como a los principios de actuación previstos en las mismas, y a las 
disposiciones en la materia; 
II. Resolver sobre la suspensión temporal y la separación y remoción de los Integrantes, 
derivadas de procedimientos disciplinarios; y 
III. Conocer y resolver los recursos; 
En caso de tener conocimiento de la comisión de un delito, este Órgano Colegiado deberá 
informar a la autoridad competente. 
 
Artículo 88.- Los integrantes de las Comisiones serán de carácter permanente, el único 
integrante que tendrá suplente será el Presidente de la Comisión respectiva. 
Las Comisiones sesionarán en pleno, con la presencia de la mitad más uno de sus 
integrantes, previa convocatoria del Presidente, por conducto del Secretario Técnico. 
Para la realización de sus atribuciones, las Comisiones se auxiliarán del personal necesario 
que autorice el presupuesto de egresos correspondiente. 
El Reglamento respectivo determinará las bases para la operación y el funcionamiento de las 
Comisiones, así como las atribuciones de sus integrantes. 

 
TÍTULO SEXTO 

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS COMISIONES MUNICIPALES  
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL  

Y LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 
 

CAPÍTULO I 
PROCEDIMIENTO 

 
Artículo 89.- El procedimiento para la aplicación de sanciones disciplinarias por 
incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demás supuestos a que se refiere 
este Reglamento, así como el procedimiento disciplinario por violación o incumplimiento de las 
obligaciones y los deberes de los policías será preponderantemente oral y deberá realizarse 
ante la Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, o la Comisión 
Municipal de Honor y Justicia, respectiva, con estricto apego a las disposiciones de este 
Reglamento y a las formalidades esenciales. 
Iniciará por solicitud fundada y motivada del Órgano de Inspección, ante el Presidente de la 
Comisión respectiva, en la que expresará la causa que motiva el procedimiento, que a su 
parecer se ha actualizado, así como los hechos que eventualmente la sustenten y expondrá el 
contenido de las actuaciones que se hubieren realizado, así como los demás elementos 
probatorios en que se apoye. 
 
Artículo 90.- El Órgano de Inspección, podrá determinar inmediatamente como medida 
cautelar la suspensión del policía en el servicio, el cargo o la comisión, sin el pago de la 
remuneración diaria ordinaria, si así resulta conveniente para no afectar el servicio, a la 
corporación policial o a la realización de la investigación correspondiente, en su caso; e 
informará de ello al Presidente de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, o 
de la de Honor y Justicia, en la solicitud de inicio de procedimiento. 
La medida cautelar será notificada al policía y al titular de la Institución; por otra parte, no 
prejuzga sobre la responsabilidad de aquél. 
De no dictarse la medida, el Órgano de Inspección solicitará al superior jerárquico que 
determine y notifique al policía el lugar donde quedará a disposición y las funciones que 
realizará, en tanto se resuelve el procedimiento. 
En los casos de vinculación a proceso penal, deberá estarse a lo dispuesto por este 
Reglamento. 
El Director podrá determinar dicha medida cautelar, en caso de posible violación o 
incumplimiento a las obligaciones y los deberes por parte del policía, cuando tenga 
conocimiento de ello por informe del superior jerárquico correspondiente o mediante queja o 
denuncia de particular, y remitirá sin demora al Órgano de Inspección las actuaciones y 
demás constancias relativas a los hechos, así como a la medida cautelar; todo lo cual deberá 
ser notificado al policía. 
La medida cautelar a que se refiere el presente artículo en ningún caso podrá exceder de 
treinta días hábiles contados a partir del momento en que le sea notificada al policía, 
transcurridos los cuales sin que se haya presentado la solicitud de inicio del procedimiento, 
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aquél se reincorporará plenamente al servicio, cargo o comisión, sin perjuicio de que el 
Órgano de Inspección prosiga la investigación. 
Con excepción de la suspensión por causa de vinculación a proceso penal, si el policía 
suspendido por una medida cautelar no resultare responsable de la conducta imputada, será 
restituido en el goce de sus derechos y se le cubrirán las percepciones que hubiese dejado de 
percibir durante el tiempo de la suspensión. 
 
Artículo 91.- dentro de los cinco días hábiles siguientes a que se reciba la solicitud, el 
Presidente de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, o de la Comisión de 
Honor y Justicia, determinará si existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso 
contrario, devolverá el expediente al Órgano de Inspección y le adjuntará la resolución de no 
procedencia correspondiente. 
 
Artículo 92.-  En el Recurso de Reclamación el Órgano de Inspección, dentro de los cinco 
días hábiles siguientes a que haya sido notificado del acuerdo de no procedencia, podrá 
impugnarlo ante el pleno de la comisión respectiva mediante el recurso de reclamación, en el 
que hará valer los argumentos de procedencia y las pruebas en que se apoye. La Comisión 
del Servicio Profesional de Carrera Policial, o la de Honor y Justicia, según corresponda, 
resolverá dentro de los diez días naturales siguientes, mediante determinación que no será 
recurrible. 
 
Artículo 93.- En el Acuerdo de inicio, resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la 
correspondiente Comisión mediante acuerdo convocará a los miembros de la instancia y 
citará al promovente y al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infracción que 
se le imputa, el lugar, el día y la hora en que se llevará a cabo dicha audiencia y su derecho a 
ofrecer pruebas y formular alegatos, por sí o asistido de un defensor. En el acto de la citación 
entregará al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados por el promovente. 
De igual manera lo apercibirá de que si no comparece a la audiencia señalada se tendrán por 
presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, así como de que con posterioridad no 
se le recibirán probanzas, salvo las que tuvieren el carácter de supervenientes. 
Se hará saber al presunto infractor que en el acto de su comparecencia deberá señalar 
domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la Comisión que 
conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las subsecuentes 
notificaciones se realizarán mediante aviso fijado en estrados, los que se colocarán en un 
lugar visible al público dentro de las oficinas de la propia Comisión. 
En su caso, el Presidente de la Comisión confirmará o revocará la medida cautelar, o bien la 
impondrá. 
La audiencia se celebrará dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte días 
naturales posteriores a la recepción del expediente por el Presidente de la Comisión. 
 
Artículo 94.- La notificación o cita al policía a que se refiere el artículo anterior será personal 
y se realizará en el domicilio oficial de su adscripción, en el último que hubiere reportado o en 
el lugar en que se encuentre físicamente, indistintamente; en caso de desconocerse los 
mismos, se le notificará mediante edictos que se publicarán por dos veces consecutivas de 
siete en siete días en el Periódico Oficial del Estado y en uno de los periódicos diarios de 
mayor circulación en la entidad. 
Para el caso de la notificación mediante edictos, se le hará saber que las copias del traslado a 
que se refiere el artículo anterior, quedarán a su disposición en el local de la Comisión 
respectiva.  
Las notificaciones al Órgano de Inspección se harán mediante oficio. 
El Presidente de la Comisión designará al personal que llevará a cabo las notificaciones 
personales al Integrante o a su defensor. 
 
Artículo 95.- En la Audiencia el día y hora señalados para la comparecencia del presunto 
infractor, el Presidente de la Comisión declarará formalmente abierta la audiencia y 
enseguida, el Secretario Técnico de la comisión competente tomará los generales de aquél y 
de su defensor, a quien protestará en el cargo y apercibirá al primero para conducirse con 
verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto infractor o de su defensa procederá a dar 
lectura a los hechos imputados. 
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Así mismo, dicho Secretario Técnico concederá el uso de la palabra al presunto infractor y a 
su defensor, quienes expondrán en forma concreta y específica lo que a su derecho 
convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los hechos contenidos en la solicitud del 
Órgano de Inspección, afirmándolos, negándolos, expresando los que ignoren por no ser 
propios, o refiriéndolos como consideren que tuvieron lugar. 
Los integrantes de la Comisión podrán formular preguntas al presunto infractor, solicitar 
informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico de la misma, con 
la finalidad de allegarse los datos necesarios para el conocimiento del asunto. 
El Órgano de Inspección comparecerá por conducto de los servidores públicos facultados 
conforme al Reglamento, o bien, a su reglamento interior. 
 
Artículo 96.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, serán debidamente 
analizadas y ponderadas, resolviendo cuáles se admiten y cuáles son desechadas dentro de 
la misma audiencia. 
Son admisibles como medio de prueba: 
I. Los documentos públicos; 
II. Los documentos privados; 
III. Los testigos; 
IV. Las fotografías, escritos y notas taquigráficas y, en general, todos aquellos elementos 
aportados por los descubrimientos de la ciencia. 
V. Las presunciones; y 
VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley. 
No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitirán siempre que 
guarden relación inmediata con los hechos materia de la litis y sólo en cuanto fueren 
conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme 
a derecho. Sólo los hechos están sujetos a prueba. 
Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedará a su cargo la 
presentación de los testigos. 
Si el oferente no puede presentar a los testigos, deberá señalar su domicilio y solicitar a la 
Comisión que los cite. Ésta los citará por una sola ocasión; en caso de incomparecencia 
declarará desierta la prueba. 
Si el Secretario Técnico de la Comisión lo considera necesario, por lo extenso o particular de 
las pruebas presentadas, cerrará la audiencia, levantando el acta correspondiente, y 
establecerá un término probatorio de diez días para su desahogo. 
 
Artículo 97.- Alegatos, concluido el desahogo de las pruebas, el Secretario Técnico de la 
Comisión concederá en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto infractor, 
quienes podrán alegar en forma escrita o verbal, por una sola vez y en un tiempo no mayor a 
treinta minutos cada uno. 
 
Artículo 98.- En la Resolución, una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los 
alegatos, el Presidente de la Comisión cerrará la instrucción. 
La Comisión que conozca del asunto deberá emitir la resolución que conforme a derecho 
corresponda, dentro del término de veinte días hábiles contados a partir del cierre de la 
instrucción. 
La resolución se notificará personalmente a los interesados por conducto del personal que 
para tal efecto se designe. 
La resolución definitiva dictada en sesión por la Comisión del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, o la Comisión de Honor y Justicia, según corresponda, deberá estar debidamente 
fundada y motivada y contendrá una relación sucinta de los hechos y circunstancias materia 
del procedimiento, un análisis y valoración de todas y cada una de las pruebas aportadas 
junto con los razonamientos lógico jurídicos en que se apoyen los resolutivos de la Comisión. 
Los acuerdos dictados en el procedimiento serán firmados por el Presidente de la Comisión y 
por el Secretario Técnico de la misma; la resolución definitiva será firmada por todos los 
integrantes de la Comisión con voz y voto, y por el Secretario Técnico. 
 
Artículo 99.- Si en la resolución dictada por la Comisión del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, o por la de Honor y Justicia, no se impusiere al policía la separación o la remoción del 
servicio, cargo o comisión, será restituido en el mismo, en caso de que hubiere sido 
suspendido, y se le cubrirán las percepciones que dejó de recibir durante ese tiempo. 
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Artículo 100.- En la Prescripción, la facultad para solicitar o denunciar ante las Comisiones 
Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial o de Honor y Justicia, la imposición de 
las sanciones por violaciones o incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en este 
Reglamento, así como por infracciones al régimen disciplinario, prescribe en el término de tres 
años. Los términos de la prescripción serán continuos y se contarán desde el día en que se 
realice la conducta u omisión en que consista la infracción. 
La prescripción operará de oficio o a petición del policía. En el primer caso, la Comisión podrá 
determinarla al resolver respecto del inicio del Procedimiento y, en el segundo caso, la hará 
valer el policía en la audiencia de ley. 
El procedimiento caducará si no se efectúa ningún acto procedimental, ni se presenta 
promoción alguna dentro de un año contado a partir del día hábil siguiente a la fecha en que 
se hubiere dictado el último acuerdo. 
Cuando se determine la caducidad se procederá al archivo del expediente, sin perjuicio de 
que se solicite nuevamente por el Órgano de Inspección el inicio del Procedimiento. 
La prescripción y la caducidad procederán de oficio o a solicitud del policía. 
 
Artículo 101.- La resolución definitiva dictada por la Comisión podrá ser impugnada ante el 
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en los términos de la ley aplicable. 
 
Artículo 102.- En lo no previsto en el presente capítulo en cuanto a la admisión, desahogo y 
valoración de las pruebas se aplicará de manera supletoria el Código de Procedimientos 
Civiles para el Estado de Tabasco. 

 
CAPÍTULO II 

DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE  
CARRERA POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACIÓN 

 
Artículo 103.- Los policías podrán inconformarse ante la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera Policial, cuando proceda conforme a este Reglamento. 
El policía deberá plantear la inconformidad por escrito, el cual presentará dentro de los nueve 
días hábiles posteriores a la fecha en que tuvo conocimiento del hecho presumiblemente 
violatorio de sus derechos, expresando los agravios que le cause. A dicho escrito deberá 
acompañar las pruebas en que se apoye, siendo inadmisible la prueba confesional. 
Transcurrido dicho plazo sin que se haya planteado la inconformidad, prescribirá el derecho 
del policía. 
 
Artículo 104.- En el Auto de admisión, la Comisión del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, dentro de los ocho días hábiles siguientes a la interposición de la inconformidad, 
proveerá sobre su admisión o desechamiento, lo que notificará al policía inconforme; en caso 
afirmativo procederá, dentro de los treinta días hábiles siguientes, al estudio, investigación o 
indagación de los antecedentes que la motivaron. 
Transcurrido el segundo plazo señalado en el párrafo anterior, el Presidente de la Comisión 
citará a la autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad, entregándole copia 
del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de la investigación realizada; 
siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificación y desahogo de la audiencia 
previstos en el Capítulo anterior. 
En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolución se 
establecerá la forma y términos para la rectificación de la violación en que se hubiere 
incurrido. 
La resolución que dicte la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, se notificará 
personalmente al policía, quien podrá impugnarla, en su caso, ante el Tribunal de lo 
Contencioso Administrativo del Estado, en los términos de la ley aplicable. 

 
CAPÍTULO III 

DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y  
CONTROL DE CONFIANZA 

 
Artículo 105.- El Objeto del Centro Estatal de conformidad con lo establecido en la Ley, es la 
unidad dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal, responsable de dirigir, 



 

47 
 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016-2018 

coordinar, operar y calificar el proceso integral de evaluación de los aspirantes e Integrantes 
de las Instituciones de Seguridad Pública, así como comprobar el cumplimiento de los perfiles 
físicos, médicos, éticos, socioeconómicos, de personalidad y demás que establezcan las 
disposiciones legales aplicables emitiendo, en su caso, el Certificado correspondiente. 
Asimismo, la autoridad responsable del Centro Estatal podrá celebrar convenio con el 
municipio, para hacerse cargo del proceso integral de evaluación y control de confianza de los 
integrantes del cuerpo de policía. 
 
Artículo 106.- Las Facultades del Centro Estatal conforme a la Ley, aplicará las evaluaciones, 
tanto en los procesos de selección de aspirantes como en la evaluación para la permanencia, 
el desarrollo y la promoción de los policías de las Instituciones de Seguridad Pública. Para tal 
efecto, tendrá las facultades que determina el artículo 145 de la Ley. 

 
CAPÍTULO IV 

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
 
Artículo 107.- El Centro Estatal aplicará los procedimientos de evaluación y control de 
confianza, tanto en los procesos de selección de aspirantes, como en la evaluación para la 
permanencia, el desarrollo y la promoción de los integrantes del Cuerpo de Policía, con apego 
a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación. 
Los Integrantes deberán someterse a los procesos de evaluación para la permanencia, a fin 
de obtener la revalidación y registro del Certificado correspondiente, de conformidad con lo 
previsto en la Ley y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General.  
 
Artículo 108.- Las evaluaciones que aplique el Centro Estatal tendrán como objetivos: 
I. Seleccionar a los aspirantes o candidatos para nuevo ingreso que se consideren idóneos 
para integrarse al Cuerpo de Policía; y 
II. Asegurar el cumplimiento constante de los requisitos de permanencia establecidos en este 
Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
 
Artículo 109.- La certificación es el proceso mediante el cual los aspirantes e Integrantes del 
Cuerpo de Policía a se someten a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro 
Estatal, para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfiles de personalidad, éticos, 
socioeconómicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promoción y permanencia. 
La Institución contratará únicamente al personal que cuente con el Certificado y registro 
correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley General y en la Ley. 
Ningún aspirante podrá ingresar al Cuerpo de Policía, ni los Integrantes permanecer en el 
mismo, sin contar con el Certificado y registro vigentes. 
 
Artículo 110.- La certificación tiene por objeto: 
I. Reconocer en los aspirantes e Integrantes de la Institución las habilidades, destrezas, 
aptitudes, conocimientos generales y específicos para desempeñar sus funciones, conforme a 
los perfiles aprobados; y 
II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el 
desempeño de sus funciones, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose 
en los siguientes aspectos: 
a. Cumplimiento de los requisitos de edad, en su caso, así como del perfil físico, médico y de 
personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 
b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden 
adecuada proporción con sus ingresos; 
c. El no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 
similares y ausencia de alcoholismo; 
d. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 
e. Notoria buena conducta; 
f. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar suspendido 
o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público; y 
g. Cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en el Reglamento y demás 
disposiciones aplicables. 
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El Centro Estatal emitirá el Certificado a quien acredite el cumplimiento de los requisitos de 
ingreso o de permanencia, según corresponda, establecidos en la Ley y demás 
ordenamientos aplicables. 
 
Artículo 111.- El Certificado a que se refiere el artículo anterior, para su validez, deberá 
otorgarse en un plazo no mayor a sesenta días naturales contados a partir de la conclusión 
del proceso de certificación, a efecto de que sea ingresado al Registro Nacional de Personal, 
conforme a lo previsto en la Ley General y en la Ley. Dicha certificación y registro tendrá la 
vigencia que determine la normatividad aplicable. 
 
Artículo 112.- En la Renovación del Certificado los Integrantes deberán someterse a los 
procesos de evaluación para la permanencia en los términos de la Ley y los reglamentos que 
expida el Ejecutivo, con seis meses de anticipación a la expiración de la validez de su 
Certificado y registro, a fin de obtener la revalidación de los mismos. 
La revalidación del Certificado será requisito indispensable para la permanencia en la 
Institución y deberá registrarse para los efectos a que se refiere el artículo anterior. 
Los servidores públicos de las Instituciones de Seguridad Pública de la Federación o de otras 
entidades federativas que pretendan prestar sus servicios en la Institución, deberán presentar 
el Certificado que les haya sido expedido previamente. 
Las Institución reconocerá la vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados 
conforme a las disposiciones de la Ley General, de la Ley y demás ordenamientos aplicables. 
En caso de que la vigencia del Certificado no sea reconocida, el aspirante deberá someterse 
a los procesos de evaluación para el ingreso. 
En todos los casos deberán realizarse las inscripciones correspondientes en el Registro 
Nacional de Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y la Ley. 
 
Artículo 113.- El Certificado de los Integrantes del Cuerpo de Policía se cancelará: 
I. Al ser separados del servicio por incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia 
a que se refiere el Reglamento y demás disposiciones aplicables; 
II. Al ser removidos de su encargo por incumplimiento o violación a las obligaciones y deberes 
establecidos en el Reglamento y demás disposiciones relativas al régimen disciplinario; 
III. Por no obtener la revalidación del propio Certificado; y 
IV. Por las demás causas que establezcan las disposiciones aplicables. 
La Comisión informará al Centro Estatal, y demás instancias que estime pertinente, de las 
resoluciones que dicten por virtud de las cuales se declare la separación por incumplimiento a 
los requisitos de permanencia o por incumplimiento o violación a sus obligaciones y deberes, 
a fin de que dicho Centro proceda a cancelar el Certificado correspondiente e ingresar la 
información al Registro Nacional de Personal, así como al Registro Estatal de Personal, en 
términos de las disposiciones y normatividad aplicables. 
 
Artículo 114.- En la Reubicación la Institución implementará medidas de registro y 
seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener o no revalidar los 
Certificados; asimismo, podrá establecer programas de reubicación laboral conforme a los 
criterios y lineamientos que al efecto expida y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. 
 

TÍTULO SEPTIMO 
DEL USO DE LA FUERZA 

 
CAPÍTULO I 

FUERZA PÚBLICA 
 
Artículo 115.- La fuerza pública es el instrumento legítimo mediante el cual los integrantes del 
cuerpo de policías hacen frente a las situaciones, los actos y hechos que afectan o ponen en 
peligro la preservación de la libertad, el orden y la paz públicos, así como la integridad y los 
derechos de las personas, a fin de asegurar y mantener la vigencia de la legalidad y el 
respeto de los derechos humanos. 
 
Artículo 116.- Cuando estén en riesgo los derechos y garantías de personas e instituciones, 
la paz pública y la seguridad ciudadana, los integrantes del Cuerpo de Policía, podrán utilizar 
la fuerza, siempre que se rija y observe los siguientes principios:  
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I. Legal, cuando se realiza en los supuestos previstos y conforme a los procedimientos 
descritos en este Reglamento o demás disposiciones aplicables de manera expresa;  
II. Racional, cuando es el producto de una decisión que valora el objetivo que se persigue, las 
circunstancias del caso y las capacidades tanto del sujeto que haya que controlar, como del 
Agente;  
III. Proporcional, cuando se aplica en el nivel necesario para lograr el control del sujeto de la 
forma en que menos le perjudique y corresponda al nivel de resistencia o agresión que tenga 
contra terceros;  
IV. Congruente, cuando es utilizada de manera exclusiva para lograr los objetivos de la 
autoridad o de la actuación del elemento de policía, en ejercicio de sus funciones en materia 
de seguridad pública;  
V. Oportuna, cuando se aplica en el momento en que se requiere para lograr los fines de la 
seguridad pública o evitar el daño a la integridad, derechos y bienes de las personas, las 
libertades o el orden público;  
VI. Necesaria, cuando sea estrictamente inevitable para la Institución, que sus integrantes 
empleen la fuerza para impedir la perturbación del orden público y para restablecerlo; y  
VII. Idónea, cuando el armamento, equipo y técnica policial empleados son los adecuados y 
aptos para repeler la agresión y mantener la defensa y protección de las personas y la 
sociedad, siendo utilizados solamente ante una acción violenta de parte de los infractores y no 
como una demostración de fuerza excesiva en su intervención.  
 
Artículo 117.- Los integrantes del Cuerpo de Policía podrán hacer uso de la fuerza, en las 
siguientes circunstancias:  
 
I. Controlar a la persona que se resista a la detención ordenada por una autoridad competente 
o luego de haber infringido alguna ley o reglamento;  
II. Cumplir un deber o las órdenes lícitas giradas por autoridades competentes;  
III. Prevenir la comisión de conductas ilícitas;  
IV. Proteger o defender bienes jurídicos tutelados; o  
V. Por legítima defensa.  
Los distintos niveles en el uso de la fuerza son:  
I. Persuasión o disuasión verbal: a través de la utilización de palabras o gesticulaciones, que 
sean catalogadas como órdenes, y que con razones permitan a la persona facilitar a la Policía 
cumplir con sus funciones;  
II. Reducción física de movimientos: mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto de que se 
someta a la persona que se ha resistido y ha obstaculizado que la Policía cumpla con sus 
funciones;  
III. Utilización de armas incapacitantes no letales, a fin de someter la resistencia violenta de 
una persona; y  
IV. Utilización de armas de fuego o de fuerza letal, a efecto de someter la resistencia violenta 
agravada de una persona.  
 
Artículo 118.- Restricción del uso de la fuerza, los integrantes de la Institución, en el ejercicio 
del uso de la fuerza, deberán aplicar lo siguiente:  
I. No debe usar la fuerza con fines de venganza o con propósito de intimidación; y  
II. Si por el uso de la fuerza alguna persona sufre lesiones o muerte, inmediatamente se dará 
aviso a las autoridades competentes y a los servicios de emergencia y/o primeros auxilios.  
 
Artículo 119.- Los integrantes de la Institución, obran en legítima defensa cuando repelen una 
agresión real, actual o inminente y sin derecho, en protección de bienes jurídicos propios o 
ajenos, siempre que exista necesidad en la defensa, racionalidad y proporcionalidad en los 
medios empleados.  
Los integrantes del Cuerpo de Policía, sólo emplearán armas de fuego en defensa propia o de 
otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o de lesiones graves, o con el 
propósito de evitar la comisión de un delito particularmente grave que entrañe una seria 
amenaza para la vida o con el objeto de detener a una persona que represente ese peligro y 
oponga resistencia o por impedir su fuga, y sólo en el caso de que resulten insuficientes 
medidas menos extremas para lograr dichos objetivos.  
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La persuasión o disuasión verbal realizada por la autoridad de seguridad pública en 
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo establecido en este Reglamento y 
demás disposiciones aplicables, no constituyen provocación dolosa.  
 
Artículo 120.-  La Normatividad, la Institución deberá elaborar conforme a los lineamientos 
nacionales e internacionales aplicables, el reglamento, los procedimientos, manuales y 
mecanismos de control correspondientes. 

 
TÍTULO OCTAVO 

SERVICIOS Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 

 
Artículo 121.- El Municipio deberá establecer un servicio de emergencia y denuncia anónima 
sobre faltas y otros delitos de que tenga conocimiento la comunidad, el que operará a través 
de teléfono con un número único y de cualquier medio electrónico. Tratándose de violencia 
familiar y desaparición de personas, se implementarán sistemas especializados de alerta y 
protocolos de reacción y apoyo. 
El citado servicio tendrá comunicación directa con las instituciones de seguridad pública, de 
salud, de protección civil y demás organismos asistenciales públicos y privados. 
 
Artículo 122.- Para mejorar el servicio de seguridad pública, el Municipio promoverá la 
participación de la comunidad en la evaluación de las políticas y de la Institución de Seguridad 
Pública, así como en la formulación de propuestas de medidas específicas y acciones 
concretas. Esta participación se hará por conducto de los cuatro integrantes de la comunidad 
pertenecientes al Consejo Municipal. 
 
Artículo 123.- Sin menoscabo de lo previsto por el artículo 20 de la Constitución Federal y las 
leyes aplicables, por conducto de la Fiscalía, de la Dirección de Seguridad Pública, se 
desarrollarán programas y acciones para fomentar la cultura de la denuncia. 

TRANSITORIOS 
 
ARTÍCULO 1.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Periódico Oficial del Estado. 
ARTÍCULO 2.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda abrogado el 
Reglamento Interior del Cuerpo de Policía y Prevención Social del Municipio de Emiliano 
Zapata, Tabasco, publicado en el Suplemento 7464 del Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco, el 19 de marzo de 2014. 
 
EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 
 

RUBRICA 
PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
DR. NAIM HAZOURI ZURITA 

SINDICO DE HACIENDA 
 

 
RUBRICA 

C. MARITOÑA SANCHEZ PEREZ 
TERCER REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA 

CUARTO REGIDOR 
 

 
 

RUBRICA 
C. LIDIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ 

QUINTO REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO 

SEXTO REGIDOR 
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RUBRICA 
 C. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DIAZ 

SÉPTIMO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. JOSE GONZALEZ HERNANDEZ 

OCTAVO REGIDOR 
 

 
 

RUBRICA 
C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ 

NOVENO REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. CARLOS MANUEL DIAZ YAÑEZ 

DÉCIMO REGIDOR 
 
 

 
RUBRICA 

C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ 
DÉCIMO PRIMER REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. CELIA MENDEZ GARCIA 

DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR 
 
 
EN CUMPLIMIENTO A LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION I DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FARCCION I DE 
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN 
RELACION A LOS ARTICULOS 29, FRACCION III, 65 FRACCION II DE LA LEY 
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL 
PRESENTE BANDO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD 
DE EMILIANO ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 
 

RUBRICA 
PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ. 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIO A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DIA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD=========================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL  NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO A LA LECTURA, APROBACIÓN 
Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 

 
REGLAMENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

 
 
C. PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS 
HABITANTES, HAGO SABER: 
 
 
QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, QUE 
PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 115 
FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; EL ARTICULO 65 FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, 
2, 29 FRACCIÓN III, 47, 51, 52, 53 FRACCIÓN IV, 54, 65 FRACCIÓN II Y 74, DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, EN SESIÓN 
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
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CONSIDERANDO 
 

PRIMERO.- QUE UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, ES CONDUCIRSE EN EL 
DESEMPEÑO DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES CON ESTRICTO E IRRESTRICTO 
APEGO A LA LEY, TENIENDO COMO PREMISA SIEMPRE EL RESPETO A LAS 
GARANTÍAS INDIVIDUALES DE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LOS CRITERIOS 
CONSTITUCIONALES QUE RIGEN TODO PROCESO CONTEMPLADOS EN LOS 
ARTÍCULOS 14 Y 16 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS RELATIVOS. 
 
SEGUNDO.- QUE EL REFERIDO REGLAMENTO QUE SE EXPONE TIENE POR OBJETO 
REGULAR LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 
 
TERCERO.- QUE EN TERMINOS DE LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, Y 74 DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL AYUNTAMIENTO 
ESTÁ FACULTADO PARA EXPEDIR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS O 
INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, COORDINACIONES Y ORGANOS 
ADMINISRATIVOS MUNICIPALES. 
 
 

HE TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE: 
REGLAMENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

 
TÍTULO I 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de orden público, de 
observancia obligatoria y general para el personal y usuarios del Albergue Municipal.  
 
Artículo 2. Las autoridades dentro del ámbito de su competencia para la vigilancia y 
aplicación del presente reglamento son:  
 

I. El Ayuntamiento.  
II. El Presidente Municipal.  

III. La Dirección de Finanzas.  
IV. La Coordinación de Reglamento.  
V. La Dirección de Asuntos Jurídicos. 

VI. La Coordinación del D.I.F. Municipal. 
VII. La Coordinación del Albergue Municipal. 

 
Artículo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 
 
I. ALBERGUE.- es un sitio donde se le brinda ayuda y resguardo a las personas por 
diferentes motivos.  
 
II. ÁREA DE REGADERAS.- es el área en la cual el usuario para el aseo personal. 

 
III. ASEO PERSONAL.- es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los 
individuos para la limpieza y del cuidado de su cuerpo. 
 
IV. BAÑOS.- Instalación destinados exclusivamente para que las personas físicas a que 
hace referencia el Artículo 1 de este Reglamento, las utilicen para evacuaciones de sus 
necesidades fisiológicas y el uso de lavabos que se encuentran dentro del inmueble.  

 
V. COCINA.- es el sitio en el cual se prepara la comida. 
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VI. D.I.F. MUNICIPAL.- Desarrollo Integral de la Familia. 
 

VII. DORMITORIOS.- es el nombre de la habitación usada, sobre todo, para el sueño o el 
descanso del residente u ocupante. 
 
VIII. PERSONAL.- conjunto de las personas que trabajan en una dependencia. 

 
IX. REGLAMENTO.- Reglamento del Albergue Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco. 

 
Artículo 4. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas administrativas, las 
cuales se ejercerán en el Albergue Municipal.  
 
Artículo 5. La Coordinación del D.I.F. Municipal es la responsable de proporcionar los recibos 
mediante los cuales se realizará el cobro de cuotas de recuperación, a la Coordinación del 
Albergue Municipal, debiendo esta última de realizar los depósitos de las mismas de forma 
semanal, ante la Dirección de Finanzas. 

 
CAPITULO II 

DE LA ADMINISTRACION 
 

Artículo 6. La Coordinación del D.I.F. Municipal y del Albergue Municipal, son las 
dependencias encargadas de aplicar y vigilar la estricta observancia de este ordenamiento.  
 
Artículo 7. La Dirección de Finanzas tendrá las siguientes facultades:                      
 
I. Verificar que las cuotas de recuperación obtenidas ingresen semanalmente. 
 
II. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables. 

  

 
Artículo 8. La Coordinación del D.I.F. Municipal tendrá las obligaciones siguientes: 
 
I. Supervisar, en el ámbito de su competencia, la aplicación de las normas técnicas que rijan 
la prestación de los servicios en el Albergue Municipal; 
 
II. Promover la capacitación y profesionalización continúa del personal del Albergue Municipal;  
 
III. Hacer del conocimiento de la autoridad competente las irregularidades que, en el ejercicio 
de sus funciones, detecte en el funcionamiento del Albergue Municipal;  
 
III. Realizar visitas al Albergue Municipal, en coordinación con las instancias que 
correspondan, para supervisar las condiciones del lugar;  
 
IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, sin perjuicio de 
las facultades que en la materia competan a otras dependencias y entidades de la 
administración pública, bien sea federal, estatal o municipal; 
 
V. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables. 

 
Artículo 9. La Coordinadora del Albergue Municipal tendrá las obligaciones siguientes: 
 
I. Notificar a la autoridad competente las irregularidades de que tenga conocimiento sobre el 
funcionamiento del Albergue;   

II. Establecer los lineamientos y las medidas de control para llevar a cabo la supervisión y 
vigilancia del Albergue Municipal;  

 
III. Supervisar las condiciones en que se encuentran los beneficiarios. 
 
IV. Emitir recomendaciones a fin de mejorar el servicio del Albergue Municipal. 
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V. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento. 
 
VI. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 10. El personal del Albergue Municipal deberá dar cumplimiento a lo establecido en 
el presente Reglamento. 
 

CAPITULO III 
DE LA LIMPIEZA 

 
Artículo 11. La Coordinación del Albergue Municipal queda obligado a mantener en perfecto 
estado el lugar, para lo cual la limpieza y demás superficies e instalaciones de uso común 
estarán a su cargo.    
 
Artículo 12. Son obligaciones del personal:  
 

I. Cumplir con las funciones y actividades encomendadas por la Coordinadora del 
Albergue Municipal.  
 

II. Reportar a la Coordinación del Albergue Municipal las fallas que observen o que les 
sean señaladas por los usuarios.  
 

III. Reportar el mal comportamiento o faltas del personal o usuarios. 
 

CAPITULO IV 
DEL HORARIO 

 
Artículo 13. El Albergue Municipal, estará abierto todos los días de la semana, las 24 horas 
del día. Cualquier excepción y/o modificación a esta regla deberá ser autorizada por la 
Coordinación del Albergue Municipal y la Coordinación del D.I.F. 
 

CAPITULO V 
DE LOS SERVICIOS 

 
Artículo 14. Estará a cargo del Ayuntamiento la administración del alumbrado común, 
limpieza, agua, seguridad, la conservación ordinaria del edificio del Albergue Municipal, 
cuidando que estos servicios estén en perfecto estado de limpieza, conservación y 
mantenimiento.  
 

CAPITULO VI 
DE LA VIGILANCIA  

 
Artículo 15. La vigilancia del Albergue Municipal estará a cargo del personal del Albergue 
Municipal, quienes podrán dar aviso al Coordinador para que este en ejercicio de sus 
facultades informe a la autoridad competente. 
 

CAPITULO VII 
DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS 

 
Artículo 16. El usuario del Albergue Municipal, tendrá los siguientes derechos: 
 

I. Tiene derecho hacer uso del Albergue Municipal, todo mexicano que ocupe del 
servicio, así como todo extranjero migrante que transite con legalidad en nuestro 
país. 

II. Al ingresar al Albergue Municipal se le deberá asignar una cama con cobija y 
almohada. 

III. Tiene derecho de ser tratado con respeto, amabilidad, calidad y calidez humana. 
IV. Tiene derecho de opinar para mejorar nuestro servicio. 
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V. Tiene derecho de recibir visitas en la sala o comedor, mas no en las habitaciones. 
VI. Tiene derecho de que respeten sus pertenencias los demás usuarios, sin embargo 

deberá hacerse responsable de las mismas, por lo que se les sugiere “no dejar 
pertenencias de valor en cualquier lugar”. 

VII. Tiene derecho de traer sus alimentos, cocinarlos y consumirlos en el área de la 
cocina. 

 
CAPITULO VIII 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS 
 

Artículo 17. El usuario del Albergue Municipal, tendrá las siguientes obligaciones:  

I. Mantener limpio el área de todo contaminante, (ruido, basura, tabaco, alcohol); 
II. No podrá ingresar a las instalaciones si llega con aliento alcohólico, en estado de 

ebriedad o uso de enervantes. 
III. Deberá de traer su comprobante del familiar hospitalizado, para poder hacer uso de 

estas instalaciones. 
IV. Deberá comer dentro del área de cocina. 
V. No podrá entrar a los dormitorios y baños correspondientes al sexo opuesto. 
VI. Las cuotas de recuperación se realizaran conforme a lo establecido, siendo la 

Coordinadora del Albergue Municipal la única en exentar la entrada al Albergue 
Municipal, previa autorización del Coordinador del D.I.F. Municipal. 

VII. Las embarazadas deberán ingresar con un acompañante, hermana, madre, esposo, 
o a quien ella determine, no la podrán acompañar más personas, solo una. 

VIII. Las embarazadas deberán reportar su estado de salud a la Coordinadora del 
Albergue Municipal. 

IX. No se podrán mover o tomar cosas  que distorsionen el buen funcionamiento del 
Albergue Municipal. 

X. Deberá hacer uso correcto de todas las instalaciones del Albergue Municipal. 
Artículo 18. En caso de incumplimiento se le pedirá al usuario que abandone el lugar.  
 
Artículo 19. El usuario tiene la obligación de denunciar cualquier ilícito, falta administrativa o 
anomalía que se presente dentro de las instalaciones del Albergue Municipal, primeramente a 
la Coordinadora y si esta hiciere caso omiso al Coordinador del D.I.F. Municipal.  
 

CAPITULO IX 
DE LAS FALTAS 

 
Artículo 20. Se consideran como faltas las siguientes:  
 

I. El comportamiento contrario de las normas de convivencia, a la moral y a las buenas 
costumbres.  
 

II. La negligencia respecto al aseo o limpieza de las personas o los locales.  
 

III. El arrojar residuos y basuras a cualquier tipo, así como al abandono de envases, 
mercancías y cualquier otra clase de enseres en las zonas comunes.  
 

IV. Los altercados o discusiones que produzcan escándalo o con resultado de daños y 
lesiones.  
 

V. Las ofensas de palabra o de obra a las autoridades municipales o cualquier otra 
autoridad, así como a los demás usuarios.  
 

VI. El causar negligentemente y dolosamente daños al edificio o instalaciones.  
 

VII. La morosidad en la cuota establecida. 
 

VIII. Introducir o ingerir bebidas alcohólicas o enervantes. 
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IX.  Fumar en el interior o área aledaños al inmueble. 
 

CAPITULO X 
DE LAS SANCIONES 

 
Artículo 21. Al usuario que infrinja las disposiciones contenidas en el presente, se le solicitará 
que abandone el lugar y se le impedirá el acceso al Albergue Municipal. 
 
 
Artículo 22. En todo lo relativo a las sanciones y su aplicabilidad, se aplicará en forma 
supletoria lo establecido en el Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Emiliano Zapata, 
Tabasco. 
 

CAPITULO XI 
GENERALES 

 
Artículo 23. Lo no previsto en el presente Reglamento se estará conforme a las disposiciones 
legales aplicables. 
 
Artículo 24. El ayuntamiento podrá acordar convenios con instancias de salud o asistencia 
social para mejorar el servicio del Albergue Municipal y para apoyar a personas que por 
necesidades de salud tengan la necesidad de utilizar las instalaciones. 

  
.TRANSITORIOS 

 
PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado, dejando sin efectos cualquier otro que hubiere sido publicado con 
anterioridad o que contravenga lo establecido en el presente Reglamento. 
  
EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 

RUBRICA 
C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
C. NAIM HAZOURI ZURITA 

SINDICO DE HACIENDA 
 
 
 

RUBRICA 
C. MARITOÑA SANCHEZ PEREZ 

TERCER REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA 

CUARTO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
C. LIDIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ 

QUINTO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO 

SEXTO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
C. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DIAZ 

SÉPTIMO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. JOSE GONZALEZ HERNANDEZ 

OCTAVO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ 

NOVENO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CARLOS MANUEL DIAZ YAÑEZ 

DÉCIMO REGIDOR 
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RUBRICA 
C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ 

DÉCIMO PRIMER REGIDOR 

RUBRICA 
C. CELIA MENDEZ GARCIA 

DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR 
 
 
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 54 FRACCIÓN III Y 65 
FRACCIÓN II, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 
EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, A 
LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 
 

RUBRICA 
PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ. 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIO A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DIA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.=========================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL  DÉCIMO PUNTO  DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A LA LECTURA, APROBACIÓN 
Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 

 
REGLAMENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO 

ZAPATA, TABASCO. 
 
 
C. PROFESORA MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS 
HABITANTES, HAGO SABER: 
 
QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, QUE PRESIDO, EN USO 
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCIÓN II PARRAFO 
SEGUNDO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 
EL ARTICULO 65 FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE TABASCO, Y LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, 2, 29 FRACCIÓN 
III, 47, 51, 52, 53 FRACCIÓN IV, 54, 65 FRACCIÓN II Y 74, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR,  ASI COMO LOS RELATIVOS Y 
APLICABLES DEL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO EN VIGOR, EN SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 
DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 

CONSIDERANDO 
 

PRIMERO.-QUE UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, ES 
CONDUCIRSE EN EL DESEMPEÑO DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES CON 
ESTRICTO E IRRESTRICTO APEGO A LA LEY, TENIENDO COMO PREMISA SIEMPRE EL 
RESPETO A LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES DE TODOS LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO 
LOS CRITERIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN TODO PROCESO CONTEMPLADOS 
EN LOS ARTÍCULOS 14 Y 16 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES. 

 
SEGUNDO.- QUE EL ARTÍCULO 115 FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 65, FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCION 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERADO DE TABASCO, ESTABLECEN QUE LOS 
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MUNICIPIOS ESTARÁN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURÍDICA Y MANEJARÁN SU 
PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y QUE TENDRÁN FACULTADES PARA APROBAR, 
LOS REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS 
JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DE SU COMPETENCIA. 
 
TERCERA.- QUE A FIN DE CONSERVAR LA IMAGEN DEL CENTRO DE CONVENCIONES 
DEL MUNICIPIO Y NORMAR SUS ACTIVIDADES, TALES COMO LA CELEBRACIÓN DE 
EVENTOS SOCIALES, ARTÍSTICOS Y DE NEGOCIOS, ES NECESARIO CREAR UN 
INSTRUMENTO JURÍDICO, QUE SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN OTRAS 
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LAS REGULEN DE MANERA 
ESPECÍFICA. 
 
CUARTA.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EL VIGILAR 
LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES DE DOMINIO PÚBLICO Y PRIVADO DEL 
MUNICIPIO, EN LOS TERMINOS QUE SEÑALA DICHO ORDENAMIENTO LEGAL COMO 
LO ESTABLECE EL ARTICULO 29 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. 
 
QUINTA.- QUE EN TERMINOS DE LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, 65 FRACCION 
II Y 74 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL 
AYUNTAMIENTO ESTÁ FACULTADO PARA EXPEDIR LOS REGLAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS O INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, COORDINACIONES Y 
ORGANOS ADMINISRATIVOS MUNICIPALES. 
 
 

HE TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE: 
 

REGLAMENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO. 

 
 
 

TÍTULO I 
CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1.- Este reglamento es de interés general y orden público, tiene por objeto regular el 
funcionamiento del Centro de Convenciones perteneciente al Ayuntamiento de Emiliano 
Zapata, Tabasco, de observancia obligatoria para todas las personas físicas o jurídicas 
colectiva, que realicen actividades o eventos en el Centro de Convenciones. 
 
Artículo 2. Las autoridades dentro del ámbito de competencia para la vigilancia y aplicación 
del presente reglamento son: 
  

VIII. El Ayuntamiento.  
IX. El Presidente Municipal.  
X. La Dirección de Finanzas.  

XI. La Dirección de Asuntos Jurídicos.  
XII. La Dirección de Administración.  

XIII. La Coordinación de Empresas Municipales. 
XIV. El Juez Calificador 
 
Artículo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 
 
I. Arrendatario.- Persona física o moral responsable de llevar a cabo un evento en el 
Centro de Convenciones. 
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II. Ayuntamiento.- El Órgano de Gobierno Colegiado integrado por el Presidente 
Municipal, Síndico Municipal y Regidores. Para su funcionamiento cuenta con la 
Administración Pública Municipal;  
 
III. Centro de Convenciones.- Inmueble destinado a la realización de actividades de 
carácter social y cultural además de la ejecución de Programas Sociales.  

 
IV. Ley.- Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

 
V. Reglamento.- Reglamento del Centro de Convenciones del Municipio de Emiliano 
Zapata, Tabasco. 

 
VI. Usuarios: Toda persona que asista a cualquier tipo de evento al Centro de 
Convenciones. 

 
VII. Pago.- Costo que se cobra por el uso del Centro de Convenciones. 

 
 
Artículo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas administrativas, las 
cuales se ejercerán en el Centro de Convenciones, bajo las actividades que realicen las 
personas físicas o jurídicas colectiva, que realicen actividades en el Centro de Convenciones. 
 
 

CAPÍTULO II  
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

 
Artículo 5.- El Centro de Convenciones constituye el espacio básico fundamental para el 
desarrollo de los Eventos Sociales, Políticos, Artísticos, Turístico, de Negocios y de cualquier 
otra índole que no atente contra la moral y las buenas costumbres, teniendo los siguientes 
objetivos:  

I. Asegurar un espacio que contribuya a la participación ciudadana y la cohesión social;  

 

III. Ser punto de referencia entre los arrendatarios y usuarios para la organización de eventos;  
 
Artículo 6.- En el Centro de Convenciones se sujetarán a las siguientes reglas:  
 
I. El uso de las instalaciones del Centro de Convenciones está reservado para cualquier 
persona física o moral con fines lícitos, siempre y cuando cubran con el pago por el bien 
inmueble dado en arrendamiento y accesorios, previa reservación;  

 

II. Se utilizara de acuerdo al número de personas permitidas, según la capacidad del 
inmueble, dependiendo del tipo de mobiliario a utilizar en el evento correspondiente.  

 

III. El costo y deposito por el arrendamiento del Centro de Convenciones lo fijará la Dirección 
de Finanzas considerando las horas que será utilizado para un evento, situación similar para 
asignar el costo de las horas extras. 

IV. Tratándose de eventos la reservación se hará con el Coordinador de Empresas 
Municipales debiendo solicitarse cuando menos con 10 días antes del evento, considerando la 
disponibilidad. El pago por renta del Centro de Convenciones, así como las horas extras se 
deberá realizar conforme a las tarifas aprobadas por la Dirección de Finanzas, debiéndose de 
realizar el pago ante las cajas recaudadoras de esta Dirección. 

Asimismo se deberá realizar el pago del depósito de acuerdo a la tarifa señalada por la 
Dirección de Finanzas, el cual se realizará en las cajas recaudadoras de dicha Dependencia. 
El depósito será devuelto al usuario, por la Dirección de Finanzas, una vez que el encargado 
reporte que no existen daños al inmueble u mobiliario, en caso de que este último haya sido 
proporcionado por el Ayuntamiento, en un plazo no mayor a cinco días hábiles.  
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V. El horario para el uso del Centro de Convenciones será de Lunes a Domingo 
preferentemente entre las 07:00 a.m. a las 03:00 a.m. del día siguiente, pudiendo solicitar 
extensión de horario siempre y cuando no exceda del tiempo permitido para su cierre y 
pagando la ampliación de horario de acuerdo a lo establecido en la fracción anterior.  
 
Los horarios se clasificarán de la siguiente manera:  
 
a) Diurno: de las 7:00 a las 18:00 p.m. y  

 

b) Nocturno: de las 19:00 p.m. a las 03:00 a.m. del día siguiente.   

 

VI. El Arrendatario deberá hacerse responsable por los concurrentes al evento para el que 
solicitó el Centro de Convenciones, así como por los daños que pudieran ocasionar éstos 
desde que reciba el inmueble hasta el momento en que lo entregue a entera satisfacción al 
personal designado por la Coordinación de Empresas Municipales.  

 

VII. Tratándose del uso del Centro de Convenciones para eventos de Instituciones Educativas 
en ningún momento estará permitida la venta o consumo de bebidas alcohólicas al interior del 
inmueble, así como en las inmediaciones del mismo.  

 

VIII. Cuando el Centro de Convenciones sea utilizado para eventos de cualquier índole ajena 
a las actividades propias del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, el Coordinador de 
Empresas Municipales y el solicitante deberán realizar el contrato de arrendamiento.  
 
IX. Sujetarse a las disposiciones de este Reglamento, y a las demás disposiciones aplicables 
y a las que ordene el Ayuntamiento.  
 
X. Sujetarse a los horarios establecidos en el contrato por arrendamiento. 
 
XI. Permitir al Coordinador de Empresas Municipales las visitas de inspección que estas 
realicen, proporcionando todos los datos que le sean requeridos. 
 
XII. Cubrir previamente en la Dirección de Finanzas el pago en los términos señalados. 
 
XIII. Responder de los daños y perjuicios que el bien objeto del arrendamiento  y terceros 
sufran por culpa o negligencia del arrendador e invitados al evento social. 
 
XIV. Los usuarios deberán proporcionar al titular de la Coordinación de Empresas Municipales 
una copia de los recibos de pago. 
 
XV. Restituir al Ayuntamiento el bien dado en renta al vencimiento del plazo por el que se 
otorgó. 
 
XVI. Aceptar y cumplir las recomendaciones y disposiciones que el Coordinador de Empresas 
Municipales le haga para el mejor funcionamiento y conservación de las instalaciones, así 
como del servicio prestado. 
 
XVII. Aceptar las verificaciones que realicen la Coordinación de Empresas Municipales y  
Protección Civil o cualquier otra autoridad en el ámbito de su competencia. 
 
Las demás que se deriven de este ordenamiento y de las disposiciones que dicte el 
Ayuntamiento. 
 

CAPITULO III 
ADMINISTRACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

 
Artículo 7. Las autoridades señaladas en el artículo 2 del presente Reglamento serán las 
dependencias encargadas de aplicar y vigilar la estricta observancia de este reglamento.  
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Artículo 8. El Coordinador de Empresas Municipales tiene las siguientes atribuciones:  
 

I. Dirigir y organizar el funcionamiento del Centro de Convenciones. 

II. Designar al personal necesario para el funcionamiento del Centro de Convenciones. 

III. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento; 

IV. Coadyuvar con el Ayuntamiento, en el correcto funcionamiento del Centro de 
Convenciones; 

V. Permitir el uso de las instalaciones del Centro de Convenciones a los ciudadanos que 
lo soliciten sin distinción de raza, preferencia sexual, ideología política o religiosa, en 
igualdad de circunstancias sin importar el género, siempre y cuando el evento no vaya 
en contra de la moral y las buenas costumbres y sean actividades lícitas; 

VI. Informar a los usuarios del costo de la renta y del depósito mismo  que serán 
realizados directamente en la Dirección de Finanzas; 

VII. Mantener el orden y la tranquilidad de los usuarios del Centro de Convenciones, 
durante las actividades sociales y culturales que se realicen, en caso de ser necesario 
con apoyo de las autoridades correspondientes; 

VIII. Llevar los registros de los días y horas que se ocupara el Centro de Convenciones. 

IX.  Informar a la Dirección de Finanzas y a la Dirección de Administración, en caso de que 
por motivo de la realización de un evento, los usuarios causaron algún daño, o se 
generaron horas extras, a efecto de hacer efectivo el depósito que el usuario entregó, 
en caso de no existir cargo alguno, informar a la Dirección de Finanzas para que 
proceda a la devolución correspondiente; 

X. Informar semanalmente al Presidente Municipal, Dirección de Finanzas, Dirección de 
Administración, Seguridad Pública, Tránsito y Protección Civil, los eventos que hayan 
sido solicitados en el Centro de Convenciones con la finalidad de garantizar el orden 
público y buen funcionamiento del inmueble. 

 

Articulo 9.- El Coordinador de Empresas Municipales, tiene la obligación de vigilar el exacto 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo anterior, y en caso de que observaré o advirtiera 
que no se cumple con ellos, le llamara la atención  al arrendatario del Centro de 
Convenciones, y si estos hicieran caso omiso o no atendieran a la observación que se le 
haga, lo comunicará inmediatamente a la autoridad competente, procediéndose a levantar el 
acta circunstanciada, y se impondrá la sanción que se determine, conforme a lo establecido 
en el apartado de Sanciones del presente Reglamento. 
 

TITULO II 
CAPITULO I 

DE LOS USUARIOS DEL CENTRO DE CONVENCIONES 
 

Artículo 10.- Serán usuarios del Centro de Convenciones, toda persona que acuda a eventos 
de cualquier índole. 
 
Artículo 11.- El usuario que contrató será el responsable de lo allí sucedido, junto con los 
invitados y/o asistentes protagonistas de alteraciones al orden público así como conductas 
ilícitas que pudiesen originarse antes, durante, en el transcurso o después del evento por  el 
cual están presentes en el Centro de Convenciones.  
 
Artículo 12.- Los usuarios del Centro de Convenciones tendrán los siguientes derechos:  
 
I. Acceder a los servicios del Centro de Convenciones sin discriminación por razón de sexo, 
raza, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal o social;  

II. Obtener información del funcionamiento del Centro de Convenciones;  

III. Convivencia en un ambiente armónico;  

IV. Recibir un trato digno de cualquier servidor público;  

V. Autorización con que contara al rentar el Centro de Convenciones. 
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VI. Conocer en todo momento, el pago de la renta por el uso del Centro de Convenciones y 
que le sean comunicadas con antelación de variaciones que sufran;  

VII. Obtener un recibo por concepto del pago por el uso del Centro de Convenciones; y  

VIII. Presentar quejas ante la Coordinación de Empresas Municipales, por abusos o 
anomalías.  
 
Artículo 13.- Los usuarios del Centro de Convenciones tendrán las siguientes obligaciones:  
 
I. Cumplir las normas y condiciones establecidas en el contrato que suscriba al solicitar el uso 
del Centro de Convenciones así como las disposiciones reglamentarias contenidas en este 
documento.  

II. Guardar las normas de convivencia y respeto dentro del Centro de Convenciones;  

III. Poner en conocimiento de la Coordinación de Empresas Municipales cualquier anomalía o 
irregularidad que se observe en el Centro de Convenciones;  

IV. Respetar las convicciones políticas, morales y religiosas del resto de los usuarios, así 
como del personal que preste servicios;  

V. Conocer y cumplir las normas establecidas en este Reglamento respecto a las condiciones 
generales de utilización del Centro de Convenciones;   

VI. Respetar las instalaciones del Centro de Convenciones; 
 VII. Mantener limpio el Centro de Convenciones desde el inicio hasta el término del evento.   
 
El arrendatario del Centro de Convenciones proporcionará al Coordinador de Empresas 
Municipales, los datos y documentos personales necesarios para su identificación y será 
responsable del buen uso de las instalaciones durante el desarrollo de su evento, además 
responderá por los daños y desperfectos ocasionados por él, sus invitados o concurrentes al 
evento realizado.  
 
Artículo 14.- Las asociaciones, sociedades u organizaciones a través de sus miembros y 
representantes legales, tienen derecho a utilizar las instalaciones para el desarrollo de las 
actividades encaminadas al cumplimiento de su objeto social en calidad de usuario, de 
acuerdo con las normas de este Reglamento.  
 
Artículo 15.- Las asociaciones, sociedades u organizaciones no están exentas a realizar el 
pago de la renta y deposito correspondiente por el uso del Centro de Convenciones.  
 
Artículo 16.- Las asociaciones, sociedades u organizaciones que deseen hacer uso de las 
instalaciones del Centro de Convenciones, deberán requerirlo apegándose al procedimiento 
establecido para cualquier usuario con la salvedad de que la solicitud se hará por escrito 
debiendo mencionar además de la fecha y horario requerido, actividades a desarrollar. La 
autorización por escrito se hará en función de la disponibilidad del Centro de Convenciones. 
 
En la solicitud, deberán proporcionar los datos del representante o de la persona que asuma 
la responsabilidad frente al Coordinador de Empresas Municipales, de los posibles daños y 
desperfectos que se pudieran ocasionar por el uso inadecuado de las instalaciones del Centro 
de Convenciones. 

 
CAPÍTULO II  

DE LAS PROHIBICIONES  
 
Artículo 17.- El incumplimiento de alguna de las obligaciones enumeradas en el presente 
ordenamiento o de las condiciones de uso, que en su caso, pudieran establecerse en la 
autorización, dará lugar a la suspensión del evento, sin perjuicio de las sanciones que puedan 
derivar del acto. 
 
 Artículo 18.- En el Centro de Convenciones, queda prohibido: 
 
I. Introducir armas u objetos que pudieran perjudicar a los usuarios;  

 

II. Cobrar por el uso del estacionamiento;  
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III. Abandonar desperdicios o cualquier tipo de basura;  

 

IV. El uso de sustancias tóxicas así como el acceso a aquellas personas que presenten 
indicios de estar bajo los efectos de algún enervante;  

 

V. La utilización de fuegos artificiales o detonantes de índole similar;  

 

VI. Colocar clavos, tornillos o similares en paredes, puertas, techos o pisos;  

 

VII. Expender bebidas alcohólicas con carácter lucrativo, sin la autorización de la autoridad 
competente;  

 

VIII. Que el arrendatario, usuarios o invitados ingresen a las instalaciones del Centro de 
Convenciones con perros, gatos y/o cualquier otro tipo de mascota, salvo que el evento sea 
en referencia a la índole animal en específico.  

 

IX. Todo tipo de conductas que tiendan a la mendicidad, a la prostitución, actividades ilícitas o 
contrarias a la moral o buenas costumbres.  

 

X. En general, todo tipo de acciones que contravengan al Bando de Policía y Gobierno del 
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. 
 
 

CAPITULO III 
DEL ESTACIONAMIENTO 

 
Artículo 19.- El día del evento se le proporcionara estacionamiento y será exclusivo para los 
usuarios e invitados y se utilizara como área de carga y descarga. 
 
 Artículo 20.- Dentro del estacionamiento del Centro de Convenciones se deberán tomar 
todas las precauciones y medidas necesarias para evitar que se causen daño a los vehículos 
mientras se encuentran en el estacionamiento. 
 
En ningún caso, el Ayuntamiento será responsable de los daños que pudieran sufrir los 
vehículos en el área de estacionamiento, ni tampoco será responsable de daños, robos que 
pueda sufrir algún vehículo. Sobre los daños al inmueble el responsable de ocasionarlos 
responderá por los daños al Arrendatario. 
 
 

TITULO III 
CAPITULO UNICO 

DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION  
 

ARTÍCULO 21.- Los arrendatarios tendrán a su cargo la vigilancia del cumplimiento de las 
disposiciones a este Reglamento, debiendo informar a la Coordinación de Empresas 
Municipales cualquier anomalía o incumplimiento. 

ARTICULO 22.- Los integrantes del Cuerpo de Policía de la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal, previa solicitud expresa y por escrito, para los efectos de salvaguardar la 
integridad física, moral y patrimonial, en el ámbito de su competencia mantendrán la 
tranquilidad, la seguridad y orden público del Centro de Convenciones, tendrá facultad para 
vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, como lo establece el Bando 
de Policía y Gobierno del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. 

ARTÍCULO 23.- Las infracciones que se levanten en el Centro de Convenciones, serán 
calificadas por el Juez Calificador, y se harán efectivas conforme a las tarifas establecidas 
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en el presente Reglamento, si estas fueren económicas o en su caso serán remitidas a la 
autoridad competente según sea el caso. 

ARTÍCULO 24.- Tanto para hacer la calificación para la aplicación de multas, como para 
resolver, sobre los recursos de revisión, harán pruebas las actuaciones del personal interno 
o externo designado por el Presidente Municipal o por quien el designare, dependiendo de la 
índole del asunto, que hubiere constatado los hechos, salvo el caso que se demostrare que 
se hubiere incurrido en falsedad. 

TITULO IV 
CAPÍTULO ÚNICO 

FALTAS 
 

Artículo 25.- Se consideran como faltas las siguientes:  
 

X. El comportamiento, contrario de las normas de convivencia, a la moral y a las buenas 
costumbres.  
 

XI. La negligencia respecto al aseo o limpieza que deben de conservar los asistentes  al 
evento.  
 

XII. El arrojar residuos y basuras de cualquier tipo, así como al abandono de envases, 
mercancías y cualquier otra clase de enseres en las zonas comunes.  
 

XIII. Los altercados o discusiones que produzcan escándalo o con resultado de daños y 
lesiones.  
 

XIV. Las ofensas de palabra o de obra a las autoridades municipales o cualquier autoridad, 
así como al público y demás.  
 

XV. El causar negligentemente y dolosamente daños al edificio o instalaciones. 
 

XVI. El incumplimiento en el pago.  
 

XVII. El subarrendar el Centro de Convenciones.  
 

XVIII. Efectuar actividades no lícitas. 
 

 
TITULO V 

CAPÍTULO I 
DE LAS SANCIONES 

 
Artículo 26.- Cuando el arrendatario, sus invitados y/o asistentes al Centro de Convenciones 
hayan incurrido en lo señalado por el artículo anterior de este reglamento o contravengan las 
disposiciones contenidas en el Bando de Policía y Gobierno del Municipio y pretendiesen 
aprovechar nuevamente las instalaciones, se les negará el acceso al servicio.  

 
Artículo 27.- Las sanciones podrán ser:  
 

1) Amonestación y/o Apercibimiento Público. 
 

2) Multa de 5 a 100 Unidades de Medida y Actualización vigente a la fecha del evento. 

ARTÍCULO 28.- La Dirección de Finanzas es la encargada de aplicar las multas y sanciones 
por infracciones a las disposiciones de este reglamento, conforme a las siguientes:  

I.- Por violación al artículo 13, consistentes en las prohibiciones en las obligaciones del 
arrendatario, multa de 10 a 20 Unidades de Medida y Actualización vigente a la fecha del 
evento. 
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I.- Por violación al artículo 18, consistente que en el Centro de Convenciones se prohíben, 
multa de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualización vigente a la fecha del evento. 

Artículo 29.- La cuantía de las multas se fijará teniendo en cuenta las circunstancias del caso 
y los antecedentes del infractor.  
 
Artículo 30.- La imposición de sanciones se hará tomando en consideración: 
 
I.- La gravedad de la infracción. 
 
lI.- Las circunstancias de comisión de la infracción. 
 
III.- Sus efectos en perjuicio del interés público. 
 
IV.- Las condiciones socioeconómicas del infractor. 
 
V.- La reincidencia del infractor. 
 
VI.- El beneficio o provecho obtenido por el infractor, con motivo de la omisión o acto 
sancionado. 
 
Artículo 31.- Corresponderá la imposición de las sanciones a la Dirección de Finanzas, 
debiéndose hacer mediante notificación que contendrá las vías de recurso que puede emplear 
el infractor y además le señalará las dependencias ante las cuales puede dirigirse y el plazo 
que tiene para ello.  

 
 

CAPÍTULO II 
DE LA EJECUCIÓN DE LAS SANCIONES 

 
Artículo 32.- Para ejecutar las sanciones mencionadas en el artículo 27, se procederá de la 
forma siguiente: 
 

I. Tratándose de Amonestación y/o Apercibimiento Público, las hará directamente la 
Dirección de Finanzas al responsable y publicará la misma en los tableros que para 
dicho efecto se ubiquen en el palacio municipal; 
 

II. Tratándose de multas la Dirección de Finanzas las hará efectivas; 
 
Artículo 33.-  Todo responsable podrá, interponer ante la autoridad los recursos de 
revocación o revisión en contra de las resoluciones dictadas conforme al presente 
Reglamento, mismo que se tramitarán conforme lo previene el artículo 223 de la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco. 
 
Artículo 34.- En todo lo no previsto en éste Reglamento o en el que emane la responsabilidad 
correspondiente, se aplicará en forma supletoria el Bando de Policía y Gobierno del Municipio 
de Emiliano Zapata, Tabasco, la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y/o el 
Código Civil y de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, en ese orden. 
 
ARTÍCULO 35.- Se procederá a la cancelación del contrato, previo al evento, en caso de no 
cumplir las condiciones establecidas o por así convenir a los intereses del arrendatario, en 
cuyo caso se aplicarán las penas establecidas o convenidas en el contrato. 
 

TRANSITORIOS 
 
PRIMERO. - El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado, dejando sin efectos cualquier otro que hubiere sido publicado con 
anterioridad o que contravenga lo establecido en el presente Reglamento. 
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EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO, EL  A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 
 

RUBRICA 
PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
DR. NAIM HAZOURI ZURITA 

SINDICO DE HACIENDA 
 
 

 
RUBRICA 

C. MARITOÑA SANCHEZ PEREZ 
TERCER REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA 

CUARTO REGIDOR 
 

 
RUBRICA 

C. LIDIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ 
QUINTO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO 

SEXTO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
 C. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DIAZ 

SÉPTIMO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. JOSE GONZALEZ HERNANDEZ 

OCTAVO REGIDOR 
 

 
RUBRICA 

C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ 
NOVENO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CARLOS MANUEL DIAZ YAÑEZ 

DÉCIMO REGIDOR 
 

 
RUBRICA 

C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ 
DÉCIMO PRIMER REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CELIA MENDEZ GARCIA 

DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR 
 
 
 
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 53 FRACCIONES V Y XI, 
54 Y 65 FRACCIÓN II, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL 
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DEL CENTRO SOCIAL, DEL 
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y 
OBSERVANCIA, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 
 

RUBRICA 
PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
 
 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIO A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DIA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD=============================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL DÉCIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO A LA LECTURA, 
APROBACIÓN Y FIRMA EN SU CASO, DEL REGLAMENTO DE MANTENIMIENTO DE CALLES DEL 
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
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C. PROFESORA MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A TODOS LOS 
HABITANTES, HAGO SABER: 
 
QUE EL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, QUE PRESIDO, EN USO 
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCIÓN II PARRAFO 
SEGUNDO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 
EL ARTICULO 65 FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE TABASCO, Y LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, 2, 29 FRACCIÓN 
III, 47, 51, 52, 53 FRACCIÓN IV, 54, 65 FRACCIÓN II Y 74, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR,  ASI COMO LOS RELATIVOS Y 
APLICABLES DEL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO EN VIGOR, EN SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 
DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 

CONSIDERANDO 
 

PRIMERO.- QUE UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, ES CONDUCIRSE EN 
EL DESEMPEÑO DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES CON ESTRICTO E 
IRRESTRICTO APEGO A LA LEY, TENIENDO COMO PREMISA SIEMPRE EL RESPETO A 
LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES DE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LOS CRITERIOS 
CONSTITUCIONALES QUE RIGEN TODO PROCESO CONTEMPLADOS EN LOS 
ARTÍCULOS 14 Y 16 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES. 

 
SEGUNDO.- QUE EL ARTÍCULO 115 FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 65, FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCION 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERADO DE TABASCO, ESTABLECEN QUE LOS 
MUNICIPIOS ESTARÁN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURÍDICA Y MANEJARÁN SU 
PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y QUE TENDRÁN FACULTADES PARA APROBAR, 
LOS REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS 
JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VECINAL. 
 
TERCERO.-SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EL VIGILAR 
LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES DE DOMINIO PÚBLICO Y PRIVADO DEL 
MUNICIPIO, EN LOS TERMINOS QUE SEÑALA DICHO ORDENAMIENTO LEGAL COMO 
LO ESTABLECE EL ARTICULO 29 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. 
 
CUARTO.-QUE EN TERMINOS DE LOS ARTÍCULOS 1 ÚLTIMO PÁRRAFO, 65 FRACCION 
II Y 74 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL 
AYUNTAMIENTO ESTÁ FACULTADO PARA EXPEDIR LOS REGLAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS O INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, COORDINACIONES Y 
ORGANOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES. 
 
QUINTO.-QUE UNA DE LA ATRIBUCIONES Y FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL ES LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES A FAVOR DE LA POBLACIÓN, EN EL CASO ESPECIFICO EL SERVICIO 
MANTENIMIENTO DE CALLES Y SU EQUIPAMIENTO, TAL Y COMO LO ESTABLECEN 
LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN III, INCISO G) DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 65 FRACCIÓN II, INCISO G) DE LA 
CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 2, 3, 126 
INCISO G) DE LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. 

SEXTO.-QUE, CONFORME A DICHAS FACULTADES, Y VALORANDO LA PROBLEMÁTICA 
DE QUE HOY EN DÍA EN MATERIA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CALLES Y 
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SU EQUIPAMIENTO NO EXISTE UN INSTRUMENTO JURÍDICO QUE REGULE SU 
PRESTACIÓN, NACE LA IMPERIOSA NECESIDAD DE CONTAR CON UN 
ORDENAMIENTO QUE LO REGULE ADECUADAMENTE, EL CUAL DEBERÁ ESTAR 
ACORDE A LAS NECESIDADES, Y EXIGENCIAS POLÍTICAS, SOCIOECONÓMICAS, 
JURÍDICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. 

SEPTIMO.-QUE DE IGUAL MANERA CABE PRECISAR QUE EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE CALLES, CONSTITUYE MATERIA DE ORDEN PÚBLICO E INTERÉS 
GENERAL, Y DE ACUERDO A LAS TENDENCIAS DEL CRECIMIENTO POBLACIONAL, ES 
NECESARIO QUE LA PRESTACIÓN DE DICHO SERVICIO SE ENCUENTRE REGULADO 
DE MANERA ADECUADA PARA QUE LAS ZONAS URBANAS Y RURAL DEL MUNICIPIO 
PERMANEZCAN EN BUENAS CONDICIONES, PARA ASEGURAR SU CONSERVACIÓN 
CUIDADO, EN CONCURRENCIA CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y 
PRESERVACIÓN DE LA IMAGEN URBANA.  

OCTAVO.- QUE ASIMISMO ES IMPORTANTE VALORAR QUE, SU EXPEDICIÓN 
FACILITARÁ EL MANTENIMIENTO DE TODOS LOS SERVICIO DE CALLES PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO; PERMITIRÁ LA CONSERVACIÓN EN BUEN ESTADO DE LAS 
INFRAESTRUCTURA VIAL; PERMITIRÁ TAMBIÉN ATENDER CON PRONTITUD, LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON  EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO; ESTABLECERÁ ADEMÁS, DE MANERA CLARA Y PRECISA, LAS 
CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS DE LA CALLES POR 
PARTE DE LOS USUARIOS. 

 
HE TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE: 

 
REGLAMENTO DE MANTENIMIENTO DE CALLES DEL MUNICIPIO DE EMILIANO 

ZAPATA, TABASCO. 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden público e 
interés social y de observancia obligatoria en el territorio del municipio de Emiliano Zapata, 
Tabasco. 

Artículo 2. Este reglamento tiene por objeto regular la prestación del Servicio de 
mantenimiento de calles y su equipamiento por parte del Ayuntamiento. 

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entenderá por: 

I. SERVICIO DE CALLES: El trazo y la construcción, ampliación, mantenimiento de las 
vías públicas, con la finalidad de darles orden y prestación. 

Artículo 4. El servicio de mantenimiento de calles, guarniciones y banquetas y su 
equipamiento, comprende el alineamiento, trazo, construcción, ampliación y mantenimiento de 
las vías públicas, así como la ornamentación de las vías públicas. 

Artículo 5. El servicio público de calles o vías públicas tendrá como actividades: 

I. La determinación de espacios para las calles, avenidas, calzadas, guarniciones, banquetas 
y otras vías de acceso de la cabecera municipal. 

II. El alineamiento, bacheo, pavimentación y conservación para calles, vías públicas y 
banquetas del municipio; y 

III. La organización y coordinación de la participación social en campañas de construcción, 
conservación y mantenimiento de vías públicas y banquetas. 

Artículo 6. El servicio público de calles y avenidas incluirá las actividades siguientes: 
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I. La arborización y ornamentación con flores y plantas de las calles, avenidas, 
calzadas, guarniciones, banquetas y otras vías de acceso de la cabecera municipal. 

II. La conservación y reforestación de las arboledas, plantas y flores de ornato en 
calles, avenidas, boulevares, parques, paseos y plazas públicas; 

III. Campañas de conservación de ornato municipal; 
IV. La vigilancia del adecuado depósito de la basura y desechos de calles y avenidas. 

Artículo 7. El servicio público de calles tendrá las características siguientes: 

I. Continuidad y permanencia; asegurar la prestación del servicio para la satisfacción de una 
necesidad constante de la población. 

II. Igualdad: significa que el servicio deberá prestarse en los mismos términos a todos los 
habitantes de la comunidad, sin distinción alguna, por razones económicas, ideológicas o 
sociales; y.  

Artículo 8. En lo que se refiere a la concesión para la prestación de este servicio, se estará a 
lo dispuesto por lo establecido en el artículo 246 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco. 

CAPÍTULO II 
DE LAS AUTORIDADES 

Artículo 9. Son autoridades en el ámbito de su competencia para aplicar el presente 
reglamento las siguientes: 

I. El Ayuntamiento; 
II. El Presidente Municipal; 

III. El Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 
IV. El Director de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable y 
V. El Director de Desarrollo 

VI. El Coordinador de Protección Civil 
VII. El Director de Finanzas. 
Artículo 10. Compete al Ayuntamiento: 

I. Determinar la ubicación de calles, con sujeción a la planeación urbana; 
II. Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, la aplicación de este 

reglamento y demás disposiciones de la materia; y 
III. Las demás atribuciones que le confieran el Bando de Policía y Gobierno, así como la 

Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
Artículo 11. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal: 

I. Vigilar y hacer cumplir, en el ámbito de su competencia, este reglamento y demás 
disposiciones de la materia; 

II. Suscribir, con aprobación del Ayuntamiento, convenios y acuerdos con el Ejecutivo del 
Estado, para la prestación adecuada de servicios y mantenimiento de calles. 

III. Ejecutar los acuerdos que en materia de calles dicte el Ayuntamiento; y 
IV. Las demás que señalen las leyes, reglamento y disposiciones legales de la materia. 

Artículo 12. Es competencia de la Dirección de Obras Ordenamiento Territorial y Servicios 
Municipales: 

I. Realizar la construcción, mejoramiento, conservación y mantenimiento de las vías 
públicas; 

II. Cuidar que las vías públicas se encuentren libres de obras y obstáculos que las 
deterioren o estorben su libre uso. 

III. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de calles; 
IV. Proponer y llevar a cabo las medidas tendientes a eficientar la prestación del servicio 

público de calles; 
V. Informar al Presidente Municipal de las irregularidades que tenga conocimiento e 

implementar las medidas correctivas y sanciones pertinentes; 
VI. Imponer las sanciones administrativas previstas en este reglamento en lo que se refiere 

al servicio de mantenimiento de calles; 
VII. Fijar las reglas de alineación y fachadas de las casas, guarniciones, banquetas y 

pavimentación de calles, conjuntamente con la dependencia municipal encargada de la 
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planeación urbana, en base a los alineamientos que marca el reglamento de 
construcción del municipio; 

VIII. Determinar los espacios para las vías públicas de los centros poblados del municipio, 
de acuerdo con la planeación urbana; 

IX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de planeación 
de vialidades del municipio; 

X. Las demás que señale este reglamento y demás disposiciones legales de la materia. 
Artículo 13. Corresponde a la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable: 

I. Diseñar y coordinar campañas de concientización y participación comunitaria en la 
construcción, conservación y mantenimiento de calles y medio ambiente; 

II. Informar al Presidente Municipal de las irregularidades de que tenga conocimiento para 
implementar las medidas correctivas y sanciones establecidas en el artículo 30 del 
presente reglamento; 

III. Mantener limpias las calles y avenidas. 
 

Artículo 14. Corresponde al Director de Desarrollo:  

I. Realizar la ornamentación de calles vías públicas y banquetas del municipio 
II. Efectuar actividades orientadas al control de plagas y a la fertilización de las zonas 

verdes, así como a los árboles y plantas de la vía pública. 
Articulo 15.- Corresponde al Coordinador de Protección Civil: 

I. Podar periódicamente los árboles que estén en estado riesgoso en las calles o 
avenidas municipales 

II. Atender solicitudes de retiro de árboles que obstruyan la vía publica o causen 
perjuicio a particulares. 

Artículo 16. Corresponde al Director de Finanzas: 

I. Imponer las sanciones previstas por este reglamento; y 
II. Las facultades y obligaciones que señalen las demás disposiciones aplicables. 

CAPÍTULO III 
DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

 

Artículo 17. El Ayuntamiento a través de las dependencias competentes, proporcionará el 
servicio público de calles, de manera regular, uniforme y permanente. 

Artículo 18. Para asegurar la prestación adecuada del servicio de calles, las dependencias 
municipales responsables supervisarán la realización de las actividades de manera eficaz y 
periódica. 

Artículo 19. En la realización de las actividades que comprende el servicio público de calles, 
las dependencias encargadas procurarán llevarlas a cabo en horarios y condiciones tales que 
no afecten el tránsito vehicular y peatonal. 

Artículo 20. En la prestación del servicio de calles, se tendrán en cuenta las características y 
necesidades de los centros poblados del municipio y sus zonas. 

Artículo 21. Al ejecutar las actividades que comprende el servicio de calles, la dependencia 
municipal competente se sujetará a las disposiciones técnicas que señalan este reglamento 
así como el Reglamento de Construcciones del Municipio de Emiliano Zapata Tabasco. 

Artículo 22. La dependencia municipal competente podrá ordenar el cierre temporal de calles 
y vías públicas del municipio, con objeto de realizar obras de construcción, ampliación, 
pavimentación y conservación de las mismas. 

Artículo 23. La dependencia municipal responsable podrá fijar horarios de servicio al público y 
de cierre de las calles, avenidas y boulevares, con la finalidad de darles mantenimiento. 

 

CAPÍTULO IV 
DE LA ORIENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 



 

71 
 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2016-2018 

 
Artículo 24. Es de interés general la participación y responsabilidad de los habitantes del 
municipio en el mantenimiento y conservación de calles. 

Artículo 25. La Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, 
promoverá la elaboración y ejecución de programas y campañas tendientes a lograr la 
participación social en el análisis y solución de las necesidades de calles y avenidas del 
municipio. 

Artículo 26. La Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, desarrollará 
programas para promover la participación social, a través de los medios masivos de 
comunicación como la radio y de la difusión directa en los centros educativos, empresas y 
demás organizaciones sociales y a la población en general. 

CAPÍTULO V 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS 

 
Artículo 27. Son derechos de los usuarios de calles y avenidas: 

I. Usar las calles para el tránsito vehicular y las banquetas para peatonal. 

II. Los demás que les confieran este reglamento y ordenamientos de la materia. 

Artículo 28. Los usuarios de calles, tendrán las obligaciones siguientes: 

I. Acatar las disposiciones técnicas del Ayuntamiento para el alineamiento, 
pavimentación y construcción de calles, banquetas y guarniciones; 

II. Participar en los trabajos de conservación y mantenimiento, pavimento de 
banquetas y calles, así como de las plantas y árboles que se encuentren en ellos; 

III. Mantener y conservar los prados establecidos en las banquetas frente a sus 
domicilios o establecimientos industriales, comerciales y de servicio; 

IV. Mantendrán limpias las banquetas y calles frente a su domicilio, establecimientos 
comerciales y de servicios; 

V. Las demás que señalen este reglamento y demás disposiciones de la   materia. 
CAPÍTULO VI 

DE LAS PROHIBICIONES 
 

Artículo 29. Para el mejor cumplimiento en la prestación del servicio de calles, queda 
prohibido: 

I. Construir en calles, callejones, banquetas y áreas verdes. 
II. Destruir árboles, prados, arbustos   
III. y demás obras de ornato establecidas en las calles, avenidas, boulevares públicos. 
IV. Establecer puestos fijos o semifijos en áreas verdes, banquetas o calles sin el 

permiso de la autoridad competente. 
V. Derribar o podar árboles en la vía pública sin el permiso correspondiente;  
VI.  Arrojar basuras o desperdicios en calles, callejones y banquetas. 

 
CAPÍTULO VII 

DE LAS SANCIONES 
 

Artículo 30. Las infracciones a este reglamento serán sancionadas administrativamente con: 

I. Amonestación; 

II. Multa 

III. Reparación del daño; y 

IV. Arresto hasta por 36 horas. 

Artículo 31. Las sanciones a que se refiere el artículo anterior se aplicarán tomando en 
consideración las circunstancias siguientes: 
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A) Gravedad de la infracción; 

B) Reincidencia; y 

C) Condiciones personales y económicas del infractor. 

Artículo 32. La imposición de las multas se fijará teniendo como base la Unidad de Medida y 
Actualización.  

Artículo 33. Se considerará reincidente a quien infrinja más de una vez la misma disposición. 

Artículo 34. Se impondrá amonestación a quienes por primera ocasión contravengan lo 
dispuesto por los artículos 28 fracción III y 29 fracción V de este reglamento. En caso de 
reincidencia se sancionará al infractor con una multa de acuerdo a la base de la Unidad de 
Medida y Actualización. 

Artículo 35. Se sancionará con multa de acuerdo a la base de la Unidad de Medida y 
Actualización o arresto hasta por treinta y seis horas a los infractores de lo dispuesto por los 
artículos 28 fracción I y 29 fracción II de este reglamento. 

Artículo 36. Las sanciones impuestas de acuerdo con este reglamento, no excluyen aquellas 
que las autoridades respectivas deban aplicar por la comisión de conductas antisociales y de 
delitos. 

CAPÍTULO VIII 
DE LOS RECURSOS 

 
Artículo 37. Contra las resoluciones de las autoridades que impongan sanciones por 
infracciones a este reglamento procederán los recursos de revisión y revocación estipulados 
en el numeral 263 y demás relativos de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco y se sustanciaran conforme a la mencionada Ley. 

TRANSITORIOS 
 
PRIMERO. - El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado, dejando sin efectos cualquier otro que hubiere sido publicado con 
anterioridad o que contravenga lo establecido en el presente Reglamento. 
 
EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE EMILIANO 
ZAPATA, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2017. 
 

 
RUBRICA 

PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

RUBRICA 
DR. NAIM HAZOURI ZURITA 

SINDICO DE HACIENDA 
 
 

RUBRICA 
C. MARITOÑA SANCHEZ PEREZ 

TERCER REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA 

CUARTO REGIDOR 
 
 
 

RUBRICA 
C. LIDIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ 

QUINTO REGIDOR 

 
 
 

RUBRICA 
C. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO 

SEXTO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
C. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DIAZ 

SÉPTIMO REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. JOSE GONZALEZ HERNANDEZ 

OCTAVO REGIDOR 
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RUBRICA 
C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ 

NOVENO REGIDOR 

RUBRICA 
C. CARLOS MANUEL DIAZ YAÑEZ 

DÉCIMO REGIDOR 
 
 

RUBRICA 
C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ 

DÉCIMO PRIMER REGIDOR 

 
 

RUBRICA 
C. CELIA MENDEZ GARCIA 

DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR 

 
 
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 53 FRACCIONES V Y XI, 
54 FRACCIÓN III Y 65 FRACCIÓN II, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO, EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, 
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA 
TERMINAL DE AUTOBUSES MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, A LOS 30 DIAS DEL 
MES DE JUNIO D6EL AÑO 2017. 
 
 

PROFRA. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 

 
  

SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIO A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DIA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD================================================ 
EN CUMPLIMIENTO DEL DÉCIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A LA LECTURA Y 
APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, ENVIADO POR LA 
SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL EDO. DE TABASCO, MEDIANTE OFICIO HCE/SG/045/2017. 
MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 

DICTAMEN 
 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se reforman, Ia fracción IV, del segundo párrafo del artículo 3, y el séptimo párrafo del 
artículo 56, de Ia Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 
Para quedar como sigue:  

 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

 
Artículo 3...  
I a la III…  
 
IV. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y prácticas tradicionales, a las autoridades o representantes 
para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, garantizando Ia igualdad de género, en un marco que 
respete el pacto federal y Ia soberanía del Estado;  
V. a Ia VII... 
 
Articulo 56 ... 
 
En Ia elección, designación o nombramiento de magistrados del Tribunal Superior de Justicia, de los miembros del 
Consejo de Ia Judicatura, de los Jueces del Poder Judicial, se procurará impulsar Ia igualdad de género. 
 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DÍA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.=============================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL  DÉCIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVO A LA LECTURA Y 
APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA AL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN, 
ENVIADO POR LA SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL EDO. DE TABASCO, MEDIANTE OFICIO 
HCE/CG/045/2017. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
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DICTAMEN 

 

ARTÍCULO ÚNICO. SE REFORMAN: los artículos 9, Apartado A, fracción VIII, inciso a); 15, párrafo primero, 
fracción IV, su primer párrafo; 26, párrafos primero y segundo; 36, fracciones XIII, XVI, XIX, XXX, XL y XLI 
segundo párrafo; 40, el párrafo primero, las fracciones II a la VII del párrafo segundo y el inciso f) del párrafo 
noveno; 41, los párrafos tercero, quinto y sexto; 44, la fracción IV su párrafo primero; 55 Ter el párrafo segundo; 
57, párrafo primero, fracción VI;  64 fracción  XI, inciso f) su párrafo primero; la denominación del TÍTULO VII, 
llamado “RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO”, para ser 
“DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN“ y su CAPÍTULO ÚNICO para ser el CAPITULO I, de nombre “DE LAS 
RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PÚBLICOS Y DE PARTICULARES; Y PATRIMONIAL DEL ESTADO”; 
66, párrafos segundo y tercero; 67; 68, párrafo primero; 69, párrafos primero y séptimo; 71; 72, párrafo cuarto; y 
75, párrafo primero. SE ADICIONAN: los párrafos tercero y cuarto a la fracción XLI del artículo 36; los párrafos 
segundo y tercero al artículo 40 y se recorren en su orden los actuales párrafos  del segundo al undécimo, para ser 
los párrafos cuarto al décimo tercero;  un párrafo quinto al artículo 54 Ter, recorriéndose en su orden los actuales 
párrafos quinto al octavo, para ser del sexto al noveno;  un TÍTULO V BIS denominado “Del Tribunal de Justicia 
Administrativa” que consta de un CAPÍTULO ÚNICO integrado por los artículos 63 Ter y 63 Quater; un CAPÌTULO 
II al TÍTULO VII, denominado DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN, integrado por los artículos 73 Bis y 
73 Ter; todos de la CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, para quedar 
como sigue:  
 
ARTÍCULO 9.- … 
 
APARTADO A. .. 
 
I. a VII. … 
 
VIII. … 
 
a) El financiamiento público para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes se fijará anualmente, 
multiplicando el número total de ciudadanos inscritos en el padrón electoral del estado por el sesenta y cinco por 
ciento del valor diario de la Unidad de Medida y Actualización. El 30% de la cantidad total que resulte de 
acuerdo a lo señalado anteriormente, se distribuirá entre los partidos políticos en forma igualitaria y el 70% 
restante se distribuirá entre los mismos de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la 
elección de Diputados inmediata anterior;  
 
b) y c) …. 
 
VIII-Bis. … 
 
IX. y X. … 
 
APARTADO B.- al D.- … 
ARTÍCULO 15.- … 
 
I a III. … 
 
IV. No ser titular de alguna dependencia de la Administración Pública Estatal, ni Fiscal General del Estado de 
Tabasco; ni Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia  Administrativa o del Tribunal 
de Conciliación y Arbitraje; ni Presidente Municipal, regidor, concejal, secretario de ayuntamiento o titular de 
alguna dirección en las administraciones municipales, ni servidor público federal con rango de Director General o 
superior, a menos que permanezca separado definitivamente de sus funciones desde noventa días naturales antes 
de la fecha de la elección;  
 
V. … 
 
ARTÍCULO 26.- El Congreso declarará al examinar y calificar la cuenta pública, si las cantidades percibidas y 
gastadas están de acuerdo con las partidas presupuestales respectivas; y si los gastos están justificados.  
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Para tales efectos, el Congreso tiene facultades para practicar las investigaciones que considere procedentes, por 
conducto del Órgano Superior de Fiscalización.  
 
ARTÍCULO 36.- … 
 
I.- a  XII … 
 
XIII.- Supervisar, coordinar y evaluar, sin perjuicio de su autonomía técnica y de gestión, al Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado. Expedir la Ley que regule su organización y atribuciones, así como los  
ordenamientos que normen la gestión, control y evaluación de los Poderes del Estado, los municipios y 
demás entes públicos estatales y municipales;  
 
XIV y XV. … 
 
XVI. Expedir la Ley que establezca el Sistema Estatal Anticorrupción, de conformidad con lo señalado en 
el artículo 113 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y demás ordenamientos en la 
materia; 
 
XVII.- a  XVIII … 
 
XIX. Designar al Fiscal General del Estado, al titular del Órgano Superior de Fiscalización del Estado, a los 
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, así como a los Consejeros del Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y al Contralor General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco, y a los titulares de los órganos de control interno de los órganos 
constitucionales autónomos. Ratificar, en su caso, la designación de Magistrados del Tribunal de Justicia 
Administrativa que haga el Gobernador del Estado; y nombrar al Presidente del Tribunal de Conciliación y 
Arbitraje, de una terna propuesta por el Gobernador. En cada caso, de conformidad con esta Constitución y 
las leyes aplicables; 
 
XX. a XXIX. … 
 
XXX. Recibir la protesta constitucional a los diputados, al Gobernador, a los magistrados del Tribunal Superior de 
Justicia, a los magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa; al titular de la Presidencia de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos; al Fiscal General del Estado, al Titular del Órgano Superior de 
Fiscalización, al Contralor General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco; a los 
consejeros del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública y al Magistrado 
Presidente del Tribunal de Conciliación y Arbitraje; 
 
XXXI a XXXIX. … 
 
XL. Expedir la Ley que instituya al Tribunal de Justicia Administrativa, le dote de plena autonomía y 
establezca su organización, funcionamiento,  procedimientos y, en su caso, los recursos contra sus 
resoluciones, de conformidad con lo señalado en el artículo 116 de la Constitución General de la 
República y en esta Constitución;  
 
XLI. …  
 
Cuando el Congreso se encuentre en receso, la calificación podrá realizarse dentro de un período 
extraordinario, o bien, dentro de los primeros treinta días del siguiente período ordinario de sesiones. 
 
La revisión de la Cuenta Pública la realizará la Cámara de Diputados a través del Órgano Superior de  
Fiscalización. Si de dicha revisión aparecieran discrepancias entre las cantidades correspondientes a los 
ingresos o a los egresos, con relación a los conceptos y las partidas respectivas o no existiera exactitud o 
justificación en los ingresos obtenidos o en los gastos realizados, se determinarán las responsabilidades 
de acuerdo con la Ley. En el caso de la revisión sobre el cumplimiento de los objetivos de los programas, 
el Órgano Superior de Fiscalización sólo podrá emitir las recomendaciones para la mejora en el 
desempeño de los mismos, en los términos de la Ley. 
 
En la evaluación  del desempeño del Órgano Superior de Fiscalización que realice la Cámara de Diputados,  
le podrá requerir informes sobre la evolución de sus trabajos de fiscalización; 
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  XLII a XLVII. … 
 
 

ARTÍCULO 40.- El Órgano Superior de Fiscalización del Estado dependerá del Congreso y, sin excepción, 
revisará y fiscalizará las cuentas del erario estatal, de los municipios y de los organismos autónomos. Será un 
órgano con autonomía técnica y de gestión en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organización 
interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga la ley. La función de fiscalización a cargo de 
dicha entidad se desarrollará conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad. 
 
El Órgano Superior de Fiscalización del Estado podrá iniciar el proceso de fiscalización a partir del primer 
día hábil siguiente de la fecha de vencimiento de la entrega del Informe de Autoevaluación, sin perjuicio de 
que las observaciones o recomendaciones que, en su caso realice, deberán referirse a la información 
definitiva presentada en la Cuenta Pública.  
 
El Órgano Superior de Fiscalización podrá requerir y revisar, de manera casuística y concreta, información 
de ejercicios anteriores al de la Cuenta Pública en revisión, sin que por este motivo se entienda, para todos 
los efectos legales, abierta nuevamente la Cuenta Pública del ejercicio al que pertenezca la información 
solicitada, exclusivamente cuando el programa, proyecto o la erogación, contenidos en el presupuesto en 
revisión abarque para su ejecución y pago diversos ejercicios fiscales o se trate de revisiones sobre el 
cumplimiento de los objetivos de los programas. Las observaciones y recomendaciones que emita el 
Órgano Superior de Fiscalización, sólo podrán referirse al ejercicio de los recursos públicos de la Cuenta 
Pública en revisión. 
 
I. … 
 
II. Fiscalizar, los recursos que como aportaciones participaciones, convenios, transferencias, asignaciones, 
subsidios y otras ayudas del erario federal a la Hacienda estatal o municipal, reciban, administren y 
ejerzan  los entes públicos del Estado y los municipios, incluidos los recursos que se obtengan en 
contraprestación a los servicios que brinden o bienes que comercialicen y demás ingresos propios; y, en 
su caso, los particulares, en los términos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la 
particular del Estado y las leyes que de ellas emanen;  

 
III. Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilícita en el ingreso, egreso, 
manejo, custodia y aplicación de fondos y recursos públicos; y efectuar visitas domiciliarias, únicamente para exigir 
la exhibición de libros, documentos o archivos indispensables para la realización de sus investigaciones, 
sujetándose a las leyes y a las formalidades establecidas para los cateos.  
 
IV. Entregar a la Cámara de Diputados, sin perjuicio de las evaluaciones que por períodos trimestrales establece 
esta Constitución respecto al gasto público ejercido, a más tardar el 31 de agosto del año de la presentación de la 
Cuenta Pública, el informe final técnico y financiero de la revisión correspondiente. Dentro de dicho informe se 
incluirán los dictámenes de su revisión y el apartado correspondiente a la fiscalización y verificación del 
cumplimiento de los programas, que comprenderá los comentarios y observaciones de los auditados, mismo que  
tendrá carácter público;  
 
V. Determinar  la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley señale como faltas 
administrativas y, en su caso, calificarlas como graves o no graves; así como precisar los daños o perjuicios 
que afecten la Hacienda Pública del Estado, de los Municipios o el patrimonio de los entes públicos locales, 
derivados de la fiscalización realizada.  
 
Derivado de lo anterior, substanciará el procedimiento por las faltas administrativas graves; y dará cuenta 
a los órganos internos de control, según corresponda, cuando en el desarrollo de sus funciones detecte 
posibles faltas administrativas no graves, para que continúen la investigación respectiva y promuevan las 
acciones que procedan. En los casos en que, derivado de sus investigaciones, se presuma  la comisión de 
delitos o faltas graves, presentará las denuncias correspondientes ante  el fiscal del ministerio público 
competente o el Tribunal de Justicia Administrativa. 
 
Las sanciones económicas impuestas por el Tribunal de Justicia Administrativa constituirán créditos 
fiscales a favor de la Hacienda Pública estatal o municipal, o del patrimonio de los entes públicos, según 
corresponda. Dichos créditos fiscales se harán efectivos mediante el procedimiento administrativo de 
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ejecución, por la Dependencia competente del Poder Ejecutivo del Estado, a la cual será notificada la 
resolución emitida por dicho Tribunal, conforme a la normatividad correspondiente; 
 
VI. Sin perjuicio de lo previsto en las fracciones  anteriores, en las situaciones que determine la Ley, 
derivado de denuncias, el Órgano Superior de Fiscalización, previa autorización de su Titular, podrá 
revisar durante el ejercicio fiscal en curso a los entes fiscalizados, así como respecto de ejercicios 
anteriores. Los entes fiscalizados proporcionarán la información que se solicite para la revisión, en los 
plazos y términos señalados por la Ley y, en caso de incumplimiento, serán aplicables las sanciones 
previstas en la misma. El Órgano Superior de Fiscalización rendirá un informe específico a la Cámara de 
Diputados y, en su caso, promoverá las acciones que correspondan ante el Tribunal de Justicia 
Administrativa, la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción o las autoridades competentes.  
 
VII. Promover  ante las autoridades competentes las denuncias y querellas penales, en los asuntos derivados 
de la fiscalización de las cuentas públicas; en cuyos procedimientos tendrá la intervención que señale la ley; y  
 
VIII. .. 
 
a). al e). … 
 
f). No haber sido en la entidad, Secretario o equivalente de la Administración Pública, Fiscal General del 
Estado de Tabasco o Magistrado del Tribunal de Conciliación y Arbitraje;   Senador, Diputado federal o local; 
Presidente Municipal o regidor; titular o, en su caso, comisionado de algún órgano constitucional autónomo; 
dirigente, tesorero, titular de las finanzas o de la administración de algún partido político; ni haber sido postulado 
para cargo de elección popular alguno, durante los dos años previos al día de su elección;  y  
 
g). …  
 
ARTÍCULO 41.-…. 
 
 
Así mismo, el Órgano deberá concluir la fiscalización y entregar el informe de resultados, al Congreso del Estado, 
a más tardar el 31 de agosto del año siguiente de que se trate. El incumplimiento de este precepto imputable a los 
servidores públicos del citado Órgano, es causa de responsabilidad en los términos de las leyes aplicables. Los 
informes de resultados que presente el Órgano tendrán carácter público.  
 
De la evaluación que practique el Órgano Superior de Fiscalización del Estado en forma trimestral, deberá hacer 
las observaciones para que se realicen las solventaciones correspondientes. De encontrarse irregularidades, se 
procederá en los términos que disponga la Ley aplicable. 
 
Con respecto a los informes que mensualmente y con carácter obligatorio rinden los entes fiscalizables 
sujetos a cuenta pública, los respectivos órganos internos de control o de vigilancia en cada orden de 
gobierno, estarán obligados a remitir la información necesaria sobre el contenido de los mismos, 
proporcionando en igual término lo pormenores de las acciones de control, evaluación y, en su caso, de 
autoevaluación que al efecto se hubieren realizado. 
 
ARTÍCULO 44. … 
 

I. a III. … 
 

IV. No ser titular de alguna dependencia de la Administración Pública del Estado, ni Fiscal General del Estado de 
Tabasco; o titular de Organismos Autónomos; ni Presidente Municipal, regidor, secretario de ayuntamiento o 
titular de alguna dirección en las administraciones municipales; ni Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, 
del Tribunal de Justicia Administrativa o del Tribunal de Conciliación y Arbitraje; ni diputado al Congreso del 
Estado; ni ser miembro de las fuerzas armadas, ni haber tenido mando de fuerza pública o policial alguna, ni 
legislador o servidor público federal con rango de Director General o superior, a menos que permanezca separado 
definitivamente de sus funciones desde ciento veinte días naturales antes de la fecha de la elección. 
 
V. … 
 
ARTÍCULO 54 Ter. …  
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… 
I a V. …  
 
La Fiscalía General contará, al menos, con las fiscalías especializadas en materia de delitos electorales y 
de combate a la corrupción, cuyos titulares serán nombrados y removidos por el Fiscal General del 
Estado. El nombramiento y remoción de los fiscales especializados antes referidos podrán ser objetados 
por el Congreso del Estado por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, en el plazo 
que fije la ley; si el Congreso no se pronunciare en este plazo, se entenderá que no tiene objeción. 
… 
 
ARTÍCULO 55 Ter. …  
 
Sin perjuicio de las atribuciones de las entidades de fiscalización competentes respecto del manejo,  
custodia y aplicación de recursos públicos, el Poder Judicial administrará con autonomía su presupuesto y 
destinará, en renglones separados, los recursos para el Tribunal Superior de Justicia, Consejo de la Judicatura, 
Juzgados y demás órganos que lo integran, debiendo su Magistrado Presidente rendir informe anual ante el 
Congreso del Estado, acerca de su ejercicio.  
 
ARTÍCULO 57.- …  
 
I. a V. …  
 
VI. No haber sido en la entidad, Secretario o equivalente de la Administración Pública, Fiscal General del 
Estado de Tabasco, Senador, Diputado federal o Diputado local, durante el año previo al día de su elección.  
 

TÍTULO V BIS 
Del Tribunal de Justicia Administrativa 

CAPÍTULO ÚNICO 
 
ARTÍCULO 63 Ter. El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco es el órgano jurisdiccional, 
dotado de plena autonomía, encargado de dirimir las controversias que se susciten entre la administración 
pública, del Estado o de los municipios, y los particulares. La ley establecerá su organización, 
funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus resoluciones. Las resoluciones que 
emita el Tribunal deberán apegarse a los principios de legalidad, máxima publicidad, respeto a los 
derechos humanos, verdad material, razonabilidad, proporcionalidad, presunción de inocencia, tipicidad y 
debido proceso. 
 
Como parte integrante del Sistema Estatal Anticorrupción, será también competencia del Tribunal de 
Justicia Administrativa imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores 
públicos del Estado y de los municipios por faltas  administrativas graves y, en su caso, a los particulares 
que incurran en actos vinculados con este tipo de faltas; así como fincar a los responsables el pago de las 
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los daños y perjuicios que afecten a la Hacienda 
Pública Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes públicos estatales  o municipales. 
 
Las sentencias definitivas que emita el Tribunal de Justicia Administrativa podrán ser impugnadas por las 
partes en las controversias a que se refiere el párrafo primero de este artículo; o, en los procedimientos 
señalados en el párrafo segundo, por el Órgano Superior de Fiscalización, por la Secretaría de Contraloría 
o los órganos internos de control correspondientes, así como por los servidores públicos o particulares 
involucrados, en los términos que prevea la ley aplicable. 
 
 
ARTÍCULO 63 Quater. El Tribunal de Justicia Administrativa se compone de una Sala Superior integrada 
por tres magistrados; y cinco  salas unitarias. Funcionará en Pleno o en Salas.  De las salas unitarias, una 
fungirá como sala Especializada  en la resolución de los procedimientos a que se refiere el párrafo 
segundo del Artículo anterior. 
 
Son requisitos para ser Magistrado de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, los 
señalados en el artículo 57 de esta Constitución para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del 
Poder Judicial del Estado. Para ser Magistrado de las salas unitarias, se requiere tener 30 años de edad al 
día de la designación; contar con título profesional de licenciado en derecho con cinco años de 
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antigüedad; además de los requisitos indicados en el párrafo primero, fracciones I, IV, V y VI, y segundo 
párrafo del mencionado artículo 57. 
 
Los Magistrados de la Sala Superior serán designados por el Gobernador y ratificados por el voto de las 
dos terceras partes de los miembros presentes del Congreso del Estado o, en sus recesos, por la 
Comisión Permanente. Durarán en su encargo siete años, pudiendo ser designados para un solo periodo 
más. 
 
Los Magistrados de Sala Unitaria serán designados por el Gobernador del Estado y ratificados por la 
mayoría de los miembros presentes del Congreso del Estado o, en sus recesos, por la  Comisión 
Permanente. Durarán en su encargo siete años, pudiendo ser designados para un solo periodo más. 
 
La ratificación de los Magistrados de la Sala Superior y las unitarias se hará dentro de un plazo 
improrrogable de veinte días naturales a partir de la fecha de la comunicación al Congreso. Si el Congreso 
no resolviere dentro de ese plazo, se entenderá como ratificada y ocupará el cargo de Magistrado la 
persona que haya designado el Gobernador del Estado.  
 
Los Magistrados sólo podrán ser removidos de sus cargos por las causas graves que señale la ley. 
 
 
ARTÍCULO 64.- .. 
 
I. a X. … 
 
XI. … 
 
a). al e). …  
 
f).- No ser titular en alguna de las dependencias de la Administración Pública Estatal, Fiscal General del Estado de 
Tabasco; o titular de Organismos Autónomos, Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de 
Justicia Administrativa, ni del Tribunal de Conciliación y Arbitraje; Secretario de Ayuntamiento o titular de alguna 
de las direcciones de la propia administración municipal; ni servidor público federal con rango de Director General 
o superior, a menos que permanezca separado definitivamente de sus funciones desde noventa días naturales 
antes de la fecha de la elección;  
 
g) …  
 
XII. … 
 

TÍTULO VII 
DE LAS RESPONSABILIDADES  DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN 
 

CAPÍTULO I 
DE LAS RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PÚBLICOS Y DE PARTICULARES; Y PATRIMONIAL DEL 

ESTADO 
 
 
ARTICULO 66.- … 
 
Todo servidor público del Estado o de los municipios y  los entes públicos en ambos órdenes de gobierno, 
cualquiera que sea su naturaleza jurídica; así como cualquier entidad, persona física o moral, fideicomiso, 
mandato o fondo, o cualquier otra figura jurídica, que reciban o ejerzan recursos públicos federales o 
estatales, deberán proporcionar la información y documentación que soliciten la Auditoría Superior de la 
Federación o el Órgano Superior de Fiscalización, según corresponda, de conformidad con los 
procedimientos establecidos en las leyes. En caso de no proporcionar la información, los responsables 
serán sancionados en los términos que establezca la Ley. 
 
Todos los servidores públicos, conforme a sus respectivas facultades y obligaciones, serán responsables 
por violaciones que cometan en contra de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, de esta 
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Constitución, de las leyes federales y locales que de ellas emanen, así como por el manejo indebido de fondos y 
recursos públicos y la deuda pública del Estado y de los Municipios. 
 
ARTÍCULO 67.- El Congreso del Estado expedirá la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos y las 
demás normas conducentes a sancionar a quienes, teniendo este carácter, incurran en responsabilidades de 
orden político o penal, de acuerdo con las siguientes prevenciones: 
 
I. Se impondrán, mediante Juicio Político, las sanciones indicadas en esta Constitución a los servidores 

públicos en ella señalados, cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que 
redunden en perjuicio de los intereses públicos fundamentales o de su buen despacho.  

 
No procede el Juicio Político por la mera expresión de ideas; y 
 

II. La comisión de delitos por parte de cualquier servidor público será perseguida y sancionada en los 
términos de la Legislación Penal. 
 
Es competencia de la Primera Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia, fungir como tribunal 
de enjuiciamiento; y del tribunal compuesto por los tres magistrados presidentes de las salas Segunda, 
Tercera y Cuarta de la misma materia, conocer en alzada en los juicios penales en los que se impute la 
responsabilidad de los servidores públicos señalados en el artículo 69 de esta Constitución, una vez 
emitida la respectiva declaración de procedencia. Dichos tribunales serán igualmente competentes 
para conocer de juicios en los que se impute la comisión de cualquiera de los delitos establecidos en el 
Título Segundo del Código Penal para el Estado de Tabasco, denominado Delitos contra el Erario y el 
Servicio Públicos; en ambos supuestos el juez de control de mayor antigüedad con sede en la capital 
del Estado será competente para sustanciar la etapa inicial del proceso. 

 
De conformidad con la Ley General de Responsabilidades y los ordenamientos estatales aplicables, se 
aplicarán sanciones Administrativas a los servidores públicos cuyos actos u omisiones afecten la 
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeño de sus 
empleos, cargos o comisiones. De igual modo, conforme a lo señalado en el Artículo 109, fracción IV, de la 
Constitución General de la República, se sancionará a los particulares que incurran en actos vinculados 
con faltas administrativas graves.  
 
Tratándose de las responsabilidades administrativas de los Servidores Públicos del Poder Judicial del 
Estado, serán competentes para investigar e imponer las sanciones que correspondan, el Tribunal 
Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, según corresponda. Lo anterior, sin 
perjuicio de las atribuciones del Órgano Superior de Fiscalización, en materia de fiscalización sobre el 
manejo, la custodia y aplicación de recursos públicos. 
 
Los entes públicos estatales y municipales tendrán órganos internos de control, dotados de las facultades 
que determine la ley, para prevenir, investigar y corregir actos u omisiones que pudieran constituir 
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas de las que son facultad del Tribunal 
de Justicia Administrativa del Estado; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicación de recursos 
de que disponen; así como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser 
constitutivos de delito, ante las autoridades que corresponda.     
 
Los procedimientos para la aplicación de las sanciones mencionadas en este artículo se desarrollarán en forma 
autónoma. No podrán imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.  
 
Las Leyes determinarán los casos y las circunstancias en los que se deba sancionar penalmente por causas de 
enriquecimiento ilícito a los servidores Públicos que durante el tiempo de su encargo, o por motivo del mismo, por 
sí o por interpósita persona, aumenten substancialmente su patrimonio, adquieran bienes o se conduzcan como 
dueños sobre ellos, y cuya procedencia lícita no pudiesen justificar. Las leyes respectivas sancionarán con el 
decomiso y con la privación de la propiedad de dichos bienes o la extinción de dominio; además de las otras 
penas que corresponden.  
 
Cualquier persona, bajo su más estricta responsabilidad y mediante la presentación de elementos de prueba, 
podrá formular denuncia ante la Cámara de Diputados del Estado, respecto de las conductas a las que se refiere 
el presente artículo. 
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En el cumplimiento de sus atribuciones, a los órganos responsables de la investigación y sanción de 
responsabilidades administrativas y hechos de corrupción no les serán oponibles las disposiciones 
dirigidas a proteger la secrecía de la información en materia fiscal o la relacionada con operaciones de 
depósito, administración, ahorro e inversión de recursos monetarios.  

 
El Órgano Superior de Fiscalización, la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y los órganos 
internos de control de los entes públicos, podrán recurrir las determinaciones de la Fiscalía Especializada 
en Combate a la Corrupción y del Tribunal de Justicia Administrativa, de conformidad con lo previsto en la 
normatividad correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 68.- Podrán ser sujetos de Juicio Político el Gobernador del Estado, los Diputados a la Legislatura 
Local, los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los integrantes del Consejo de la Judicatura, los 
magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa, el Titular del Órgano Superior de Fiscalización, el 
Consejero Presidente, los consejeros electorales y el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Tabasco, los magistrados del Tribunal Electoral de Tabasco, los integrantes de los demás órganos 
constitucionales autónomos, los titulares de las Dependencias, los directores de la Administración Pública Estatal, 
el Fiscal General del Estado y los servidores públicos de mando superior de la Fiscalía hasta el nivel de director, 
los agentes del Ministerio Público, los presidentes municipales, los concejales, los síndicos de Hacienda, los 
directores generales o sus equivalentes de los organismos descentralizados, empresas de participación estatal 
mayoritaria, sociedades y asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos públicos. 
… 
Artículo 69.- Para proceder penalmente contra el Gobernador del Estado,  los diputados al Congreso del 
Estado, los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los magistrados del Tribunal Electoral de Tabasco, los 
magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa, el Titular del Órgano Superior de Fiscalización, los 
consejeros de la Judicatura, los titulares de las Dependencias, el Fiscal General del Estado de Tabasco, los 
presidentes municipales, los concejales, los síndicos de Hacienda, así como el Consejero Presidente y los 
consejeros electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, así 
como los miembros de los demás órganos constitucionales autónomos, por la comisión de delitos durante el 
tiempo de su encargo, la Cámara de Diputados declarará, por mayoría absoluta de sus miembros presentes en 
sesión, si ha lugar o no a proceder contra el imputado.  
 
Las sanciones penales se aplicarán de acuerdo con lo dispuesto en la legislación penal, y tratándose de delitos 
por cuya comisión el autor obtenga un beneficio económico o cause daños o perjuicios patrimoniales, 
deberán graduarse de acuerdo con el lucro obtenido y con la necesidad de satisfacer los daños y 
perjuicios causados por su conducta ilícita. 
 
ARTÍCULO 71.-  Los Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los 
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. Para la efectiva 
aplicación de dichos principios, los Servidores Públicos observarán las directrices establecidas por la ley, 
en el marco de los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupción. 
 
La responsabilidad de los poderes del Estado, la de los ayuntamientos y la de los organismos autónomos, por los 
daños que con motivo de su actividad administrativa irregular causen en los bienes o derechos de los particulares, 
será objetiva y directa. Los particulares tendrán derecho a una indemnización conforme a las bases, límites y 
procedimientos que establezcan las leyes secundarias. El ente público de que se trate estará facultado para 
ejercitar, con las formalidades del caso y en la vía o acción que se prevea en la ley de la materia, en contra del 
servidor público responsable del daño causado, la restitución a la Hacienda Pública del monto que se hubiere 
erogado con motivo de la responsabilidad referida en este párrafo. Lo anterior, independientemente de las 
responsabilidades de orden administrativo o penal a que hubiere lugar, en caso de acreditarse dolo o 
negligencia inexcusable por parte del servidor público responsable.  
 
ARTÍCULO 72.- … 
 
La Ley señalará los casos de prescripción de la responsabilidad administrativa, tomando en cuenta la naturaleza y 
consecuencia de los actos y omisiones a que hace referencia el párrafo segundo del Artículo 67 de esta 
Constitución. Cuando dichos actos u omisiones fuesen graves, los plazos de prescripción no serán inferiores a 
siete años. 
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CAPÍTULO II 
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 

 
 

ARTÍCULO 73 Bis. El Sistema Estatal Anticorrupción es la instancia de coordinación entre las autoridades 
de los órdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevención, 
detección y sanción de responsabilidades administrativas y hechos de corrupción, así como para la 
fiscalización y control de recursos públicos.  
 
Como parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupción, el Sistema Estatal deberá coadyuvar al 
cumplimiento de los principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos de coordinación que 
se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.  
 
 
ARTÍCULO 73 Ter. El Sistema Estatal Anticorrupción se integra por:  
 

I. Los Integrantes del Comité Coordinador; y 
 
II. El Comité de Participación Ciudadana. 

 
El Comité Coordinador se formará con: 
 

I. Un representante del Comité de Participación Ciudadana, quien lo presidirá;  
 
II. El  titular del Órgano Superior de Fiscalización del Estado;  
 
III. El titular de la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción, de la Fiscalía General del 

Estado; 
 
IV. El  titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado;   
 
V. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;  
 
VI. El Presidente del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública; y  
 
VII. Un representante del Consejo de la Judicatura del Estado. 

 
El Comité de Participación Ciudadana del Sistema tiene como objetivo coadyuvar, en términos de la ley, al 
cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador y del Sistema Estatal. Estará formado por cinco 
ciudadanos tabasqueños que se hayan distinguido por su contribución a la transparencia, la rendición de 
cuentas o el combate a la corrupción, quienes serán designados conforme a lo que establezca la ley. 

 
El Sistema Estatal Anticorrupción contará con una Secretaría Ejecutiva que se organizará y funcionará 
como un organismo descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, no sectorizado, con 
autonomía técnica y de gestión.  
 
La Ley del Sistema Estatal Anticorrupción determinará la integración y atribuciones, así como la estructura 
orgánica y operativa necesaria para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y fines, de conformidad 
con las bases que ordena la Ley General de la materia.  
 
 
ARTÍCULO 75.- El Gobernador del Estado, los diputados, los magistrados del Tribunal Superior de Justicia; del 
Tribunal Electoral de Tabasco; del Tribunal de Conciliación y Arbitraje; del Tribunal de Justicia Administrativa, 
los integrantes del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, del Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, los regidores de los Ayuntamientos y los demás servidores 
públicos del Estado y de los municipios, de sus entidades y dependencias, así como de sus administraciones 
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos públicos, instituciones, órganos y organismos autónomos y 
cualquier otro ente público, recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, 
empleo, cargo o comisión, que será proporcional a sus responsabilidades. 
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I a VI. … 
 
SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DÍA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.=============================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL DÉCIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A LA LECTURA Y 
APROBACIÓN EN SU CASO, DEL DICTAMEN EN MATERIA DE REELECCIÓN DE PRESIDENTES 
MUNICIPALES, SÍNDICO Y REGIDORES; ENVIADOS POR LA SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL 
EDO. DE TABASCO, MEDIANTE OFICIO HCE/CG/045/2017. MISMO QUE A LA LETRA DICE: 
 

DICTAMEN 

 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se adiciona un párrafo a la fracción IV, que se ubica como segundo y se recorre el actual, 
quedando como tercero; y se reforma el inciso f), de la fracción XI, ambas del artículo 64, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para quedar como sigue: 
 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco 

 

Artículo 64… 

 

IV… 

 

Quienes sean postulados para ser reelectos deberán separarse del cargo en el plazo establecido en el 
inciso f), fracción XI, de este artículo y satisfacer, en lo conducente, los requisitos establecidos en el 
mismo y en la Ley. Dicha separación deberá mantenerse hasta que concluya el proceso electoral 
correspondiente. 
 
Si alguno de los miembros del gobierno municipal dejare de desempeñar su cargo, será sustituido por su suplente, 
o se procederá según lo disponga la ley. 
 

V a VIII. 

 

XI. Para ser regidor se requiere: 

 

a) a e) 

 

f).- No ser titular en alguna de las dependencias de la Administración Pública Estatal, Fiscal General del Estado de 
Tabasco; o titular de Organismos Autónomos, Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia 
Administrativa, ni del Tribunal de Conciliación y Arbitraje; Presidente Municipal, Sindico o Regidor; Secretario 
de Ayuntamiento o titular de alguna de las dependencias, entidades o direcciones de la propia administración 
municipal; ni servidor público federal con rango de Director General o superior, a menos que permanezca 
separado definitivamente de sus funciones desde noventa días naturales antes de la fecha de la elección; 
 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO.- El correspondiente Decreto entrará en vigor a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 
 
SEGUNDO.- El Congreso del Estado deberá realizar las adecuaciones normativas a las Leyes Locales que en su 
caso sean necesarias. 
 
TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el artículo 83 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, las presentes reformas y adiciones deben ser aprobadas por los Ayuntamientos de la 
entidad. 
 
CUARTO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto. 
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SEGUIDAMENTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETIÓ A VOTACIÓN ESTE PUNTO DEL ORDEN 
DEL DÍA SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.=============================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL DÉCIMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA RELATIVO A ASUNTOS 
GENERALES. MISMO QUE A LA LETRA DICE: NO HABIENDO ASUNTOS GENERALES, POR TRATAR POR 
LO CUAL SE DIO POR AGOTADO ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL 
DÍA.==================================================================================== 
EN CUMPLIMIENTO DEL DECIMO SEXTO Y ÚLTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA APROBADO Y EN 
CUMPLIMIENTO DEL MISMO, EN USO DE LA VOZ EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MANIFESTÓ; 
DECLARO FORMALMENTE CLAUSURADA LA PRESENTE SESIÓN ORDINARIA, SIENDO LAS VEINTIDÓS 
HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DÍA TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, PROCEDIÉNDOSE 
AL LEVANTAMIENTO DEL ACTA CORRESPONDIENTE, FIRMANDO EN ELLA TODOS LOS QUE 
INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO QUE CERTIFICA Y DA FE. PROFA. MANUELA DEL PILAR RÍOS LÓPEZ, PRIMERA 
REGIDORA PROPIETARIA Y PRESIDENTA MUNICIPAL; DR. NAIM HAZOURI ZURITA, SEGUNDO REGIDOR 
PROPIETARIO Y SÍNDICO DE HACIENDA; C. MARITOÑA SÁNCHEZ PÉREZ, TERCER REGIDOR 
PROPIETARIO; MVZ. AUDOMARO JESÚS LASTRA GARCÍA, CUARTO REGIDOR PROPIETARIO; PROFA. 
LIDIA DEL CARMEN PÉREZ LÓPEZ, QUINTO REGIDOR PROPIETARIO; TEC. CARLOS ALBERTO PASCUAL 
PÉREZ JASSO, SEXTO REGIDOR PROPIETARIO; LIC. CYNTHIA DEL CARMEN SEGURA DÍAZ, SÉPTIMO 
REGIDOR PROPIETARIO; PROFR. JOSÉ GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, OCTAVO REGIDOR PORPIETARIO; 
PROFA. NOEMI DOPORTO HERNÁNDEZ, NOVENO REGIDOR PROPIETARIO; LIC. CARLOS MANUEL DÍAZ 
YAÑEZ, DÉCIMO REGIDOR PROPIETARIO; PROFR. ALBERTO ZETINA SÁNCHEZ, DÉCIMO PRIMER 
REGIDOR PROPIETARIO  Y DRA. CELIA MÉNDEZ GARCÍA, DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO. 
 
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 77, 78 FRACCIÓN I, 97 FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE 
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS 
CORRESPONDIENTES; SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN FIRMADA Y SELLADA POR LA 
TITULARIDAD DE ESTA SECRETARIA PARA QUE  SURTA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR; 
EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, CABECERA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, DEL ESTADO 
DE TABASCO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS  DIECIOCHO  DÍAS DEL MES  JULIO  DEL  
AÑO  DOS  MIL  DIECISIETE. 

 
 

ATENTAMENTE. 

 
 
 

M.V.Z. ALFONSO ANTONIO DIAZ CABRERA. 
SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

 
 

 
 


